EK-A

UZMAN ERBAŞ OLACAKLAR İÇİN NİTELİK BELGESİ
 

	BİRLİĞİ
: 

ADI SOYADI 
: 

BABA ADI
: 

RÜTBESİ
: 

TERTİBİ
: 
	FOTOĞRAF




 

	N İ T E L İ K L E R
	HEYET TARAFINDAN TAKDİR EDİLEN NOTLAR
	VERİLEN NOTLARIN

	
	BAŞKAN
	SUBAY ÜYE
	ASTSB. ÜYE
	ORTALAMASI

	1. GENEL GÖRÜNÜŞ TAVIR VE HAREKETİ
	 
	 
	 
	 

	2. KÖTÜ ALIŞKAN-LIKLARA DÜŞKÜN BULUNMAMASI
	 
	 
	 
	 

	3. HASİS MENFAATLERE DÜŞKÜN OLMAMASI
	 
	 
	 
	 

	4.DİSİPLİN KURALLA-RINA UYARLILIĞI VE İTAATİ
	 
	 
	 
	 

	5. GÜVENİLME VE SADAKATİ
	 
	 
	 
	 

	6. ZEKASI VE MUHAKEME YETENEĞİ
	 
	 
	 
	 

	7. ÇALIŞKANLIĞI VE DAYANIKLILIĞI
	 
	 
	 
	 

	8. MESLEKİ BİLGİSİNİ VE ASKERİ İHTİSASINI GE-LİŞTİRME
	 
	 
	 
	 

	9. ASTLARINI ÖĞRETME VE YETİŞTİRME
	 
	 
	 
	 

	10. SORUMLULUĞU BENİMSEME, ÜSTLÜK VE LİDERLİK
	 
	 
	 
	 

	NOT  TOPLAMI
	 
	 
	 
	 

	KANAAT
	 
	 
	 
	 

	İMZASI
	 
	 
	 
	 

	ADI SOYADI
	 
	 
	 
	 

	RÜTBESİ VE SİCİL NUMARASI
	 
	 
	 
	 

	GÖREVİ
	 
	 
	 
	 

	DÜZENLEME TARİHİ
	 
	 
	 
	 


……………………………………………nın Uzman …………………….Adaylığa kabulü Uygundur/Uygun değildir. 
ONAY

(Doldurma Talimatının 5 inci maddesinde belirtilen  amir tarafından)

DOLDURMA TALİMATI :
1- BU NİTELİK BELGESİ UZMAN ERBAŞ OLMAK ÜZERE MÜRACAAT EDEN PERSONEL İÇİN İKİ NÜSHA OLARAK TANZİM EDİLİR.
2- NİTELİKLERE HEYET PERSONELİNCE AYRI AYRI 10 TAM NOT ÜZERİNDEN NOT VERİLİR. NOTLAR TAM SAYI VEYA 1/2 KESİRLİ OLARAK VERİLİR. KANAAT HANESİNE “UZMAN ÇAVUŞ/UZMAN ONBAŞI OLMAYA LAYIKTIR/DEĞİLDİR.” İBARESİ YAZILIR. HEYET PERSONELİNCE; HER NİTELİĞE VERİLEN NOTLARIN ORTALAMASI ALINARAK NİTELİK BELGESİNİN SON SÜTUNUNA YAZILIR. BÖLÜM SONUCU TAM SAYI ÇIKMAZSA İKİ HANE YÜRÜTÜLÜR. VERİLEN NOTLARIN ORTALAMASI SİCİL TAM NOTUNUN YÜZDE ALTMIŞ (% 60) VE DAHA YUKARISI OLANLAR ONAYLANIR. VERİLEN NOTLAR AYNI GÖREV KADRO YERİNE BİRDEN FAZLA İSTEKLİ OLDUĞUNDA SIRALAMAYA TESİR EDER VE SEÇİMDE ETKİLİ OLUR.
3- HEYET BAŞKANI, TEŞKİL EDİLEN HEYETİN EN KIDEMLİ SUBAYIDIR.
4- NİTELİK BELGESİNİ DOLDURMAYA YETKİLİ HEYET PERSONELİ, BU YÖNETMELİĞİN YEDİNCİ MADDESİNDE BELİRTİLEN PERSONELDİR.
5- NİTELİK BELGESİNİ ONAY MAKAMI; MÜSTEKİL TABURLARDA, TABUR KOMUTANI, ALAYLARDA ALAY KOMUTANI (DENİZ VE HAVADA EŞİDİ), MÜSTAKİL TABUR VE ALAY EŞİDİ KURUM AMİRLİKLERİNDE, KURUM AMİRİ; TUGAY, TÜMEN, KOLORDU VE ORDU (DENİZ VE HAVADA EŞİDİ) DOĞRUDAN BAĞLI BİRLİKLERİNDE VE KARARGÂHLARINDA VE EŞİDİ KURUM AMİRLİKLERİNDE KURMAY BAŞKANI; KUVVET KOMUTANLIKLARI, JANDARMA GENEL KOMUTANLIĞI; SAHİL GÜVENLİK KOMUTANLIĞI; M.S.B.LIĞI VE GNKUR. BŞK.LIĞI DOĞRUDAN BAĞLI BİRLİKLERİNDE VE KARARGÂHLARINDA PERSONEL BAŞKANLARIDIR.
 
EK-B
(Değişik:RG-4/2/2017-29969)
UZMAN ERBAŞ OLMAK İSTEYENLERİN VERECEĞİ NOTER SENEDİ ÖRNEĞİ
(TAAHHÜT SENEDİ)
…………BİRLİĞİNDE MUVAZZAFLIK HİZMETİNİ ONBAŞI/ÇAVUŞ OLARAK ../../..TAMAMLADIKTAN SONRA ….. SAYILI KANUNUN 4 ÜNCÜ MADDESİNE GÖRE NASBEDİLDİĞİM TARİHTEN İTİBAREN UZMAN ONBAŞI/ÇAVUŞ OLARAK (   ) YIL MÜDDETLE ……. SAYILI KANUN VE BU KANUN ESASLARINA GÖRE ÇIKARTILAN YÖNETMELİK HÜKÜMLERİNE TABİ OLARAK VAZİFEMİ İFA EDECEĞİM, VAZİFEMİ İFA ETMEMEM VEYA GÜVENLİK SORUŞTURMAMIN OLUMLU SONUÇLANMAMASI HALLERİNDE BU KANUN VE YÖNETMELİKTE YAZILI HÜKÜMLERİN TATBİKİNİ KABUL EYLEDİĞİMİ BİLDİRİRİM.
EK-C/1
(Ek:RG-15/4/2023-32164)
(Türk Silahlı Kuvvetleri)

UZMAN ERBAŞ SİCİL BELGESİ
	BÖLÜM I
	PERSONELİN KİMLİĞİ
	

                                                           SİCİL YILI
	

	GÖREVİ                        
:

ADI VE SOYADI                   
:

T.C. KİMLİK NO
:

BABASININ ADI                        
:

MEMLEKETİ VE DOĞUM TARİHİ 
:

SINIFI                  
:

SİCİL NO                                     
:

RÜTBESİ                    
:

PBİK                                                      :

NASBI                                         
:

AYLIK DERECE-KADEMESİ      
:

	FOTOĞRAF

	BÖLÜM II
	NİTELİKLER
	NİTELİKLERE SİCİL ÜSTLERİNCE VERİLECEK NOTLAR

	NİTELİKLER
	1 NCİ SİCİL ÜSTÜ NOTLARI
	2 NCİ SİCİL ÜSTÜ NOTLARI
	3 ÜNCÜ SİCİL ÜSTÜ NOTLARI

	
	RAKAM
	YAZI
	RAKAM
	YAZI
	RAKAM
	YAZI

	1. Genel Görünüşü Tavır ve Hareketi
	
	
	
	
	
	

	2. Kötü Alışkanlıklara Düşkün Bulunmaması
	
	
	
	
	
	

	3. Hasis Menfaatlere Düşkün Olmaması
	
	
	
	
	
	

	4. Disiplin Kurallarına Uyarlılığı ve İtaati
	
	
	
	
	
	

	5. Güvenilme ve Sadakati
	
	
	
	
	
	

	6. Zekası ve Muhakeme Yeteneği
	
	
	
	
	
	

	7. Çalışkanlığı ve Dayanıklılığı
	
	
	
	
	
	

	8. Meslek Bilgisini ve Askeri İhtisasını Geliştirme
	
	
	
	
	
	

	9. Astlarını Öğretme ve Yetiştirme
	
	
	
	
	
	

	10. Sorumluluğu Benimseme, Üstlük ve Liderlik
	
	
	
	
	
	

	N O T  T O P L A M I
	
	
	
	
	
	

	UZMAN ONBAŞILAR İÇİN UZMAN ÇAVUŞ OLUP OLAMAYACAĞINA DAİR KANAAT
	
	
	

	SİCİL NOTU
	RAKAMLA (               )
	YAZI İLE (                         )

	
	SİCİL NOTU KADEME İLERLEMESİNE/DERECE YÜKSELMESİNE/UZMAN ÇAVUŞLUĞA YÜKSELTİLMESİNE ELVERİŞLİDİR/ELVERİŞLİ DEĞİLDİR

	SİCİL ÜSTLERİNİN KİMLİĞİ
	İMZASI
	
	
	

	
	ADI VE SOYADI
	
	
	

	
	RÜTBE VE SİCİL NUMARASI
	
	
	

	
	GÖREVİ
	
	
	

	
	GÖREVE KATILIŞ TARİHİ
	
	
	

	
	DÜZENLEME TARİHİ
	
	
	


EK-C/2
(Ek:RG-15/4/2023-32164)
(Jandarma Genel Komutanlığı ve Sahil Güvenlik Komutanlığı)

UZMAN ERBAŞ SİCİL BELGESİ

	BÖLÜM I
	PERSONELİN KİMLİĞİ
	

                                                           SİCİL YILI
	

	GÖREVİ                        
:

ADI VE SOYADI                   
:

T.C. KİMLİK NO
:

BABASININ ADI                        
:

MEMLEKETİ VE DOĞUM TARİHİ 
:

BRANŞI                 
:

SİCİL NO                                     
:

RÜTBESİ                    
:

PBİK                                                      :

NASBI                                         
:

DERECE-KADEMESİ      
:

	FOTOĞRAF

	BÖLÜM II
	NİTELİKLER
	NİTELİKLERE SİCİL ÜSTLERİNCE VERİLECEK NOTLAR

	NİTELİKLER
	1 NCİ SİCİL ÜSTÜ NOTLARI
	2 NCİ SİCİL ÜSTÜ NOTLARI
	3 ÜNCÜ SİCİL ÜSTÜ NOTLARI

	
	RAKAM
	YAZI
	RAKAM
	YAZI
	RAKAM
	YAZI

	1. Genel Görünüşü Tavır ve Hareketi
	
	
	
	
	
	

	2. Kötü Alışkanlıklara Düşkün Bulunmaması
	
	
	
	
	
	

	3. Hasis Menfaatlere Düşkün Olmaması
	
	
	
	
	
	

	4. Disiplin Kurallarına Uyarlılığı ve İtaati
	
	
	
	
	
	

	5. Güvenilme ve Sadakati
	
	
	
	
	
	

	6. Zekâsı ve Muhakeme Yeteneği
	
	
	
	
	
	

	7. Çalışkanlığı ve Dayanıklılığı
	
	
	
	
	
	

	8. Meslek Bilgisini Geliştirme
	
	
	
	
	
	

	9. Fiziki Yeterliliği 
	
	
	
	
	
	

	10. Görevini Başarma Azmi ve Kararlılığı
	
	
	
	
	
	

	NOT TOPLAMI
	
	
	
	
	
	

	UZMAN ONBAŞILAR İÇİN UZMAN ÇAVUŞ OLUP OLAMAYACAĞINA DAİR KANAAT
	
	
	

	SİCİL NOTU
	RAKAMLA (               )
	YAZI İLE (                         )

	
	SİCİL NOTU KADEME İLERLEMESİNE/DERECE YÜKSELMESİNE/UZMAN ÇAVUŞLUĞA YÜKSELTİLMESİNE ELVERİŞLİDİR/ELVERİŞLİ DEĞİLDİR

	SİCİL ÜSTLERİNİN KİMLİĞİ
	İMZASI
	
	
	

	
	ADI VE SOYADI
	
	
	

	
	RÜTBE VE SİCİL NUMARASI
	
	
	

	
	GÖREVİ
	
	
	

	
	GÖREVE KATILIŞ TARİHİ
	
	
	

	
	DÜZENLEME TARİHİ
	
	
	


EK-C
(Mülga:RG-15/4/2023-32164) 
 
EK-Ç

ASTSUBAY ADAYI UZMAN ERBAŞLAR İÇİN DÜZENLENECEK OLAN NİTELİK BELGESİ
ADI SOYADI
SINIF VE RÜTBESİ
GÖREV YERİ
SİCİL NUMARASI
MEMLEKETİ
NASBI
TÜRKİYE CUMHURİYETİ KİMLİK NUMARASI
VERGİ KİMLİK NUMARASI   :



	Fotoğraf
	
	Fotoğraf

	(Kendisi İçin)
	
	(Eşi için)

	İmza ve
	
	İmza ve

	Mühür
	
	Mühür


Resmî Mühür ve İmza
	SIRA NO
	NİTELİKLER
	SİCİL AMİRLERİ

	
	
	1
	2
	3

	1.
	Uzman erbaşlık hizmeti süresi içinde, almış olduğu sicillerinin not toplamlarının ortalaması, sicil tam notunun yüzde seksen beş (% 85) ve daha fazlası mıdır?
	
	
	

	2.
	Ahlâk, seciye ve karakter bakımından kusursuz ve iyi hâl sahibi midir?
	
	
	

	3.
	Askerî ruhu, disiplini ve itaati; her türlü tesire rağmen muhafaza edecek şekilde benimsenmiş midir?
	
	
	

	4.
	Çalışkanlığı,  azim ve iradesi,  soğukkanlılığı, durumlara uyma yeteneği derecesi nedir?
	
	
	

	5.
	Güvenilme ve sadakat durumu derecesi nedir?
	
	
	

	6.
	Maddî çıkarlara ve kötü alışkanlıklara düşkünlüğü var mıdır?
	
	
	

	7.
	Görev için titizliği ve sorumluluğu benimseme derecesi nedir?
	
	
	

	8.
	Genel   görünüşü,   temizliği,   kılık  ve   kıyafeti,   genel  tavır  ve hareketlerinin Türk Silahlı Kuvvetlerine uygunluk derecesi nedir?
	
	
	

	9.
	Genel     kültür,     terbiye,     nezaket     ve     tevazuu     yönüyle değerlendirilmesi.
	
	
	

	10.
	Zeka,  kavrayış ve anlayış (muhakeme) yeteneğinin  derecesi nedir?
	
	
	

	11.
	Anlatım, düşüncesini açıkça, söyleme ve inandırma yeteneğinin derecesi nedir?
	
	
	

	12.
	Çevreye intibak, arkadaş edinme,  kendini sevdirme ve kabul ettirme yeteneğinin derecesi nedir?
	
	
	

	13.
	Eşinin ve ailesinin toplum içindeki durumunun Türk Silahlı Kuvvetlerine uygunluk derecesi nedir? 
	
	
	

	14.
	Yıkıcı veya bölücü faaliyetleri ve ideolojik eğilimleri var mıdır?
	
	
	

	15.
	Atatürk ilkelerine bağımlılık derecesi nedir?
	
	
	

	16.
	………………………
……….'in istekte bulunması hâlinde
astsubaylığa alınması uygun mudur?
	
	
	


İmza ve Resmî Mühür 
Adı ve Soyadı 
Rütbesi 
Sicil Numarası 
Görevi
AÇIKLAMA:  
1. İkinci sicil  amiri  general  veya  amiral   ise  üçüncü  sicil  amiri  hanesi doldurulmaz.
2. Nitelik belgesi sıralı sicil amirleri tarafından doldurulur.
3. Niteliklere;  "Evet veya Hayır" ya da "Çok iyi,  İyi,  Vasat yahut Zayıf”  şeklinde cevap verilir.

4. Varsa ilâve görüşler, ek olarak gönderilir.
EK-D

(Değişik:RG-15/4/2023-32164)
 
MÜKÂFAT PUANLARI ÇİZELGELERİ

ÇİZELGE-1

	  
 
MÜKÂFATIN CİNSİ
	MÜKÂFATI VEREN AMİRİN RÜTBESİ

	
	ALBAY VEYA DAHA   ALT RÜTBELER
	TUĞGENERAL VEYA TUĞAMİRAL
	TÜMGENERAL VEYA TÜMAMİRAL
	KORGENERAL VEYA KORAMİRAL
	ORGENERAL VEYA ORAMİRAL

	TAKDİR, TEŞEKKÜR, BAŞARI BELGESİ
	0,05
	0,06
	0,07
	0,08
	0,10

	NAKDÎ ÖDÜL, BAŞARI ŞERİT ROZETLERİ
	-
	0,06
	0,07
	0,08
	0,10

	MADALYA
	-
	-
	-
	-
	0,5


1. 
Aynı amir tarafından bir takvim yılında verilen takdirlerden azamî iki adedi, değerlendirmeye alınır.
2.
Takdir edilen personelin kimliği açıklanmamış olan, genel anlamdaki takdir ve teşekkür yazıları, puanlamaya dâhil edilmez.
3. 
Yabancı amirler tarafından verilen takdir ve benzeri yazılara puan verilmez; ancak, bunlara istinaden Türk Silahlı Kuvvetlerine, Jandarma Genel Komutanlığına ve Sahil Güvenlik Komutanlığına mensup amirlerce verilen takdirler değerlendirilir.

4. 
Mükâfat puanları artı değerinde olup; değerlendirmelere artı olarak ilâve edilir.
5. 
Savaşta veya iç güvenlik harekâtı ile Genelkurmay Başkanlığı tarafından uygun görülecek benzeri harekât görevlerinde gösterilen kahramanlık nedeniyle alınan mükâfatlara verilecek puanlar, yukarıdaki çizelgede belirtilen miktarların iki katı esas alınarak hesaplanır.

MÜKÂFAT PUANLARI ÇİZELGELERİ

ÇİZELGE-2

	  
 
MÜKÂFATIN CİNSİ
	MÜKÂFATI VEREN AMİRİN MAKAMI

	
	KAYMAKAMLAR, MSÜ ENSTİTÜ MÜDÜRLERİ VE BAKANLIK DAİRE BAŞKANLARI
	GENEL MÜDÜR YARDIMCILARI VE MÜSTAKİL DAİRE BAŞKANLARI
	TEFTİŞ KURULU BAŞKANLARI, GENEL MÜDÜRLER VE MSÜ REKTÖR YARDIMCILARI 
	MSÜ REKTÖRÜ VE VALİLER
	BAKAN YARDIMCILARI
	BAKAN

	TAKDİR, TEŞEKKÜR, BAŞARI BELGESİ
	0,05
	0,06
	0,07
	0,08
	0,10
	0,12

	NAKDÎ ÖDÜL, BAŞARI ŞERİT ROZETLERİ
	-
	0,06
	0,07
	0,08
	0,10
	0,12

	MADALYA
	-
	-
	-
	-
	0,5
	0,6


1. 
Aynı amir tarafından bir takvim yılında verilen takdirlerden azamî iki adedi, değerlendirmeye alınır.
2.
Takdir edilen personelin kimliği açıklanmamış olan, genel anlamdaki takdir ve teşekkür yazıları, puanlamaya dâhil edilmez.
3. 
Yabancı amirler tarafından verilen takdir ve benzeri yazılara puan verilmez; ancak, bunlara istinaden Millî Savunma Bakanlığı, İçişleri Bakanlığındaki amirlerce verilen takdirler değerlendirilir.

4. 
Mükâfat puanları artı değerinde olup; değerlendirmelere artı olarak ilâve edilir.
5. 
Savaşta veya iç güvenlik harekâtı ile Genelkurmay Başkanlığı tarafından uygun görülecek benzeri harekât görevlerinde gösterilen kahramanlık nedeniyle alınan mükâfatlara verilecek puanlar, yukarıdaki çizelgede belirtilen miktarların iki katı esas alınarak hesaplanır.
(Mülga:RG-12/4/2014-28970) 

EK-E  CEZA PUANLARI ÇİZELGESİ
PAGE  
1

