EK-1

Tabanca 4 Numaralı Test Atışı Başarı Standartları

Tabanca 4 Numaralı Test Atışı

(Diz Atışı)

	Vuruş Sayısı
	Puan

	Vuruş Yok
	0 Puan

	1 Vuruş
	30 Puan

	2 Vuruş
	60 Puan

	3 Vuruş
	100 Puan


EK-2

Yeterlilik Sınavı Spor Testi

(3000 m. Koşu Başarı Standartları)

JSGA Güvenlik Bilimleri Fakültesi

	Süre

(Erkek Öğrenci)
	Süre

(Kadın Öğrenci)
	Puan

	13:01 ve daha yüksek süre
	16:31 ve daha yüksek süre
	0

	12:01 – 13:00 arası
	14:31 – 16:30 arası
	60

	12:00 ve daha düşük süre 
	14:30 ve daha düşük süre
	100


Jandarma Astsubay Meslek Yüksekokulu (JAMYO)

	Süre

(Erkek Öğrenci)
	Süre

(Kadın Öğrenci)
	Puan

	13:16 ve daha yüksek süre
	17:01 ve daha yüksek süre
	0

	12:16 – 13:15 arası
	15:01 – 17:00 arası
	60

	12:15 ve daha düşük süre 
	15:00 ve daha düşük süre
	100


Lisans ve Ön lisans Mezunu Öğrenciler (Jandarma, Sağlık, Sahil Güvenlik)

	Süre

(Erkek Öğrenci)
	Süre

(Kadın Öğrenci)
	Puan

	14:01 ve daha yüksek süre
	18:01 ve daha yüksek süre
	0

	12:41 – 14:00 arası
	16:01 – 18:00 arası
	60

	12:40 ve daha düşük süre 
	16:00 ve daha düşük süre
	100
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Birliği

TC No.

PBİK No.

Boy                                     Kilo  :                                                  VKİ*:         

AÇIKLAMALAR

0 Vuruş - 0 Puan

1 Vuruş - 30 Puan

2 Vuruş - 60 Puan

3 Vuruş - 100 Puan

Öğrenci Adı Soyadı :

İmza :

AÇIKLAMALAR

ERKEK ÖĞRENCİ

……... Dk.ve üzeri-0 Puan

……... Dk.arası-60 Puan

…… ...ve daha düşük süre-100 Puan

:

:



YETERLİLİK SINAVI DEĞERLENDİRME  FORMLARI 

Atış Konuları* Vuruş Adedi Not

4 Numaralı Test Atışı (100 Puan)



:

:     …………..Tb, …………..Bl, …………..Ks, 

:

:

Fotoğraf

İmza

Spor Konuları*

ATIŞ VE SPOR SINAVI FORMU

Koşulan Süre

:                                                Kilo: Açıklama :

Sınav Tarihi: 

….…...../…...…../.…......

KADIN ÖĞRENCİ

…………..Dk. ve üzeri - 0 Puan

……  ….. Dk. arası-60 puan

…………. ve daha düşük süre-100 Puan

*Sporsınavındaöğrenciler3000m.koşturulacak,3000m.koşutestindeerkeköğrencilerde...........dakikavedahafazlasürede,kadın

öğrencilerde..............dakika vefazla süredebitirenlere0puan, erkeköğrencilerde....................dakikaarasında,kadınöğrencilerde

.................dakikadabitirenlere60puan,erkeköğrencilerde.................dakikavealtında,kadınöğrencilerde................dakikavealtında

bitirenlere 100 puan verilecektir. 

Öğrenci Adı Soyadı

Sınav Tarihi: …...…./…...…/…..….

*AtışsınavındaöğrencilereTabancaile4NumaralıTestAtışıyaptırılacak,vuruşyapamayan0puan,1vuruşyapanlara30puan,2vuruş

yapanlara 60 puan, 3 vuruş yapanlara 100 puan verilecektir.

* Yukarıda yer alan koşunun tarafımdan yapıldığını onaylıyorum.

* Yukarıda yer alan atışın tarafımdan yapıldığını onaylıyorum.

Not

3000 m koşu (100 Puan)

Başkan Üye-2

Üye-1

Başkan

Üye-2

Üye-1

Başkan Üye-2

Üye-1
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SORU NUMARASI



Sözlü Sınav Konuları (*) Başkan Üye-1 Üye-2

Akademik ve 

Mesleki Bilgi 

ile Uygulama 

Düzeyi

(25 Puan)

Konu ile ilgili tatmin edici, tutarlı bir açıklama yapabildi mi

(5 Puan)



Konu hakkında fikirlerini destekleyici kanıt sunabiliyor mu

(5 Puan)

Açıklamalarında mevzuat doğrultusunda kamu yararının her zaman 

önde geleceğini biliyor mu (5 Puan)



Açıklama yaparken mesleki terminolojiye ait kavramları açık, net, 

anlaşır ve yerinde kullanıyor mu (5 Puan)



Açıklamasını belirli bir plan/kurgu kapsamında yapabiliyor mu  (5 

Puan)



Özgüveni, İkna 

Kabiliyeti ve 

İnandırıcılığı 

(25 Puan)

Karşısındakini etkileyecek ve ikna edebilecek şekilde konuşabiliyor 

mu (5 Puan)



Kendine özgüveni tam mı, sözel ya da sözel olmayan (jest ve mimik) 

tepkileri mesleğin gerekliliklerine uygun mu

(5 Puan)



Türkçe kullanım düzeyi yeterli mi, konuyu bir bütün halinde 

anlatabiliyor mu (5 Puan)



Bir Konuyu 

Kavrayıp 

Özetleme, İfade 

Yeteneği ve 

Muhakeme Gücü 

(25 Puan)

Sesi net, ifadeleri açık, anlaşılır mı (5 Puan)



Anlama, muhakeme etme ve konuyu anlatma seviyesi yeterli mi (5 

Puan)



Zamanı etkin ve verimli bir şekilde kullanabiliyor mu 

(5 Puan)



Yöneltilen sorulara ilişkin yaptığı açıklamalarda düşüncelerini rahatça 

ifade edebiliyor mu (5 Puan)



Konuyu kendine özgü fikirlerle açıklayıp yorum yapabiliyor mu (5 

Puan)



Tavır ve davranışları dengeli ve uyumlu mu (5 Puan)

Kendinden emin bir tavır sergileyebiliyor mu, konuşurken karşısındaki 

ile göz teması kurabiliyor mu (5 Puan)



Mesleğinin gerektirdiği lider davranış ve becerileri sergiliyor mu (5 

Puan)



Komisyonu selamlaması, esas duruşu ve hareketleri mesleğiyle 

uyumlu mu (5 Puan)



Not Toplamı**



Konuşurken protokol, görgü ve nezaket kuralları çerçevesinde 

hareket edebiliyor mu (5 Puan)



Liyakati, Temsil 

Kabiliyeti, 

Davranış ve 

Tepkilerinin 

Mesleğe 

Uygunluğu 

(25 Puan)

Temsil ettiği kuruma uygun davranışlar sergileyebiliyor mu 

(5 Puan)



Kılık kıyafeti uygun mu (5 Puan)



***Geneltoplamda(60)puanınaltındaalanöğrencileriçinherüyetarafındangerekçesibelirtilmeksuretiyleayrıayrıtutanak

tutulacaktır.

Not: İmza bloğu, adı, soyadı ve sınıf rütbe belirtilerek imzalanacaktır.



Genel Not Ortalaması***



Sınav Tarihi: …...…../…...…./….…...

* Sözlüsınavdeğerlendirmesi(100)puanüzerindenyapılacak, heranakonutoplamda(25)puanolup,altkonular(5)'erpuan

üzerinden değerlendirilecektir.

**    Her üye tarafından ayrı ayrı verilen notların toplamı bu bölüme yazılacaktır. 

***Bubölümüyelerdenbirpersoneltarafındandiğerkomisyonüyelerininvermişolduğunotlarınyazılmasısuretiyleortalaması

alınarakdoldurulacakvedolduranpersoneltarafındanonaylanacaktır.Notlarvirgüldensonraençokikihaneolacakşekilde

yazılacaktır.

Başkan/

Üye
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Birliği

TC No.

PBİK No.

Puan Başkan / Üye**

5  Puan

5  Puan

5  Puan

5  Puan

5  Puan

5  Puan

5  Puan

5  Puan

5  Puan

5  Puan

5  Puan

5  Puan

5  Puan

5  Puan

5  Puan

5  Puan

5  Puan

5  Puan

5  Puan

5  Puan

Not: İmza bloğu, adı, soyadı ve sınıf rütbe belirtilerek imzalanacaktır.



:

:     …………..Tb, …………..Bl, …………..Ks, 

:

:

SORU NUMARASI



Sözlü Sınav Konuları*

Komisyonu selamlaması, esas duruşu ve hareketleri mesleğiyle uyumlu mu

Konuşurken protokol, görgü ve nezaket kuralları çerçevesinde hareket edebiliyor 

mu

Zamanı etkin ve verimli bir şekilde kullanabiliyor mu

Kendinden emin bir tavır sergileyebiliyor mu, konuşurken karşısındaki ile göz 

teması kurabiliyor mu

Mesleğinin gerektirdiği lider davranış ve becerileri sergiliyor mu

Kılık kıyafeti uygun mu

Tavır ve davranışları dengeli ve uyumlu mu

Karşısındakini etkileyecek ve ikna edebilecek şekilde konuşabiliyor mu

BAŞARISIZ ÖĞRENCİ YETERLİLİK SINAVI DEĞERLENDİRME  FORMU



SÖZLÜ SINAV KONULARI



Anlama, muhakeme etme ve konuyu anlatma seviyesi yeterli mi

Kendine özgüveni tam mı, sözel ya da sözel olmayan (jest ve mimik) tepkileri 

mesleğin gerekliliklerine uygun mu

Yöneltilen sorulara ilişkin yaptığı açıklamalarda düşüncelerini rahatça ifade 

edebiliyor mu

**Herüyetarafındanayrıayrıverilennotlarveverilennotlarıntoplamıbubölümeyazılacaktır.Geneltoplamda(60)puanınaltında

alanöğrencileriçinherüyetarafındangerekçesibelirtilmeksuretiyleformunarkasındayeralantutanakayrıayrı tutulacakve

dolduran personel tarafından imzalanacaktır.

* Sözlü sınav değerlendirmesi (100) puan üzerinden yapılacak, her ana konu toplamda (25) puan olup, alt konular (5)'er puan üzerinden 

değerlendirilecektir.

Akademik ve 

Mesleki Bilgi ile 

Uygulama Düzeyi

(25 Puan)

Konu ile ilgili tatmin edici, tutarlı bir açıklama yapabildi mi

Konu hakkında fikirlerini destekleyici kanıt sunabiliyor mu

Açıklamasını belirli bir plan/kurgu kapsamında yapabiliyor mu

Açıklamalarında mevzuat doğrultusunda kamu yararının her zaman önde geleceğini 

biliyor mu

Bir Konuyu 

Kavrayıp 

Özetleme, İfade 

Yeteneği ve 

Muhakeme Gücü 

(25 Puan)

Özgüveni, İkna 

Kabiliyeti ve 

İnandırıcılığı 

(25 Puan)

Liyakati, Temsil 

Kabiliyeti, 

Davranış ve 

Tepkilerinin 

Mesleğe 

Uygunluğu 

(25 Puan)

Açıklama yaparken mesleki terminolojiye ait kavramları açık, net, anlaşır ve 

yerinde kullanıyor mu

Sesi net, ifadeleri açık, anlaşılır mı

Türkçe kullanım düzeyi yeterli mi, konuyu bir bütün halinde anlatabiliyor mu

Konuyu kendine özgü fikirlerle açıklayıp yorum yapabiliyor mu

Temsil ettiği kuruma uygun davranışlar sergileyebiliyor mu

Toplam Not

Başkan /Üye
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(

İlave Değerlendirmeler Yazılacaktır. Personelin J./SG Olabilmesi İle İlgili Nitelik ve

Kanaatler/Değerledirmeler Yazılacaktır.

)

TUTANAKTIR



Başkan /Üye



