
EK-1
ADAY MEMURLAR STAJ DEĞERLENDİRME BELGESİ[footnoteRef:1] [1:  BELGE DOLDURULURKEN DİKKAT EDİLMESİ GEREKEN HUSUSLAR
1) Bu belge iki nüsha olarak tanzim edilir. Bir nüshası memurun özlük dosyasına konulur, diğer nüshası ise aday memura verilir.
2) “Değerlendirme Nitelikleri” kısmı adayın staj yaptığı birimdeki disiplin amiri tarafından doldurulur. Aday memurun başka bir kurumda staj yapması durumunda staj belgesinin doldurulmasına esas teşkil edecek bilgiler, aday memurun görevli olduğu kuruma gönderilerek disiplin amiri tarafından tanzim edilir. 
3) Her niteliğin toplam puanı karşısında yazılmıştır. Niteliğe verilecek puan, o niteliğin kriterlerine göre takdir edilerek hesaplanır.] 


DİYANET İŞLERİ BAŞKANLIĞI

1- ADAY MEMURUN BİLGİLERİ


FOTOĞRAF

Adı ve Soyadı		: ........................................  
T.C. Kimlik Numarası		: ........................................   
Doğum Yılı ve Yeri		: ........................................
Baba Adı		: ........................................
Kurumu		: ........................................
Birimi		: ........................................
Kadro Unvanı		: ........................................
Kurum Sicil Numarası		: ........................................
Öğrenim Durumu		: ........................................
İlk Göreve Başlama Tarihi		: ........................................

2- ADAYLIK SÜRESİ İÇİNDE ALDIĞI EĞİTİMLER    
	Eğitimin Türü
	Aldığı Puan
Rakamla/Yazıyla
	Başlangıç Tarih
	Bitiş Tarihi

	Temel Eğitim
	
	
	

	Hazırlayıcı Eğitim
	
	
	



3- DEĞERLENDİRME
	Değerlendirme Nitelikleri
	Puan Ağırlığı ve Dağılımı
	Amirin Puanı

	A. GENEL NİTELİKLER (10 puan)

	a. Kılık kıyafetine özeni
	2
	

	b. Terbiyesi, nezaketi ve tevazu sahibi olması
	2
	

	c. Ağır başlılığı ve vakarı
	1
	

	ç. Ciddiyeti
	1
	

	d. Kişisel çıkarlarına düşkün olmaması
	2
	

	e. Uygulamadaki tarafsızlığı ve hakkaniyeti
	1
	

	f. Malzeme ve zamanı yerinde kullanımı
	1
	

	B. DİSİPLİN KURALLARINA UYARLILIĞI (15 puan)

	a. Kanun, yönetmelik ve emirlere uyması
	4
	

	b. Görevlerini tam ve zamanında yapması                    
	5
	

	c. Üstlerine karşı tavır ve hareketi
	3
	

	ç. Mesai arkadaşlarına karşı tutumu     
	1
	

	d. İtaati
	2
	

	C. ÇALIŞKANLIĞI (15 puan)

	a. Görev yapmada heves ve gayreti           
	5
	

	b. Araştırma ve inceleme kabiliyeti             
	5
	

	c. Fiziki yorgunluğa dayanıklılığı    
	2
	

	ç. Fikri yorgunluğa dayanıklılığı         
	3
	

	Ç. İŞ BİRLİĞİNE UYUMU (5 puan)

	a. Grup çalışmasına yatkınlığı            
	3
	

	b. Geçimliliği
	2
	

	D. GÜVENİLİRLİĞİ VE SADAKATİ (5 puan)

	a. Dürüstlüğü
	2
	

	b. Dedikodu yapmama alışkanlığı
	1
	

	c. Gizliliğe riayeti ve sır saklaması              
	1
	

	ç. Güveni kötüye kullanmaması    
	1
	

	E. MESLEKİ BİLGİSİ (50 puan)
(Mesleki bilgiye ilişkin genel özellikler, Merkezi Eğitim Yönetme Kurulunca sınıf ve görevlerine göre alt niteliklere ayrılarak ayrı ayrı belirlenir.)  
	50
	

	TOPLAM PUAN
	100
	



4- AMİRİN KİMLİĞİ
	Adı ve Soyadı                     
	

	Unvanı                           
	

	Kurumu                         
	

	Belgenin Dolduruluş Tarihi
	

	Staj Notu (Rakamla/Yazıyla)
	

	İmza
	




TASDİK OLUNUR

…./…./20….

Atamaya Yetkili Amirin
Adı Soyadı
Ünvanı ve İmzası
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