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TARIMSAL AMAÇLI ÖRGÜTLERE YÖNELİK KRİTERLER
	NO
	KOOPERATİFLERE YÖNELİK KRİTERLER
	AZAMİ PUAN
	KRİTER PUAN
	ALDIĞI PUAN

	1
	Yönetim kurulunun başvuru döneminden önceki mali yıl içinde yaptığı toplantı sayısının yapması gereken aylık toplantı sayısına oranı

	
	% 20-25 arası (20 ve 25 dâhil)
	10
	3
	 

	
	% 25-50 arası  (50 dâhil)
	
	5
	 

	
	% 50-80 arası (80 dâhil)
	
	7
	 

	
	% 80 üzeri
	
	10
	 

	2
	Yönetim kurulu üyelerinin ve denetleme organı üyelerinin “14/1/2022 tarihli ve 31719 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Kooperatifçilik Eğitimi Yönetmeliği” kapsamında kooperatifçilik eğitimi alması

	
	Eğitim alması zorunlu olanlar
	5
	2
	 

	
	Zorunlu olmadığı halde eğitim alanlar
	
	5
	 

	3
	Faaliyet alanındaki üst örgüte ortak olması
	6
	 
	 

	4
	Başvuru döneminden önceki yılda ortaklarına girdi temini yapması
	5
	 
	 

	5
	Mevcut ortak sayısı*

	
	40-100 arası ortak (40 ve100 dâhil)
	5
	2+1*
	 

	
	101-200 arası ortak (101 ve 200 dâhil)
	
	3+1*
	 

	
	200 üzeri ortak 
	
	4+1*
	 

	6
	Son iki olağan genel kurul toplantısına katılan ortak sayısının genel kurulda oy kullanma hakkını haiz ortak sayısına oranı

	
	% 25-50 arası (25 ve 50 dâhil)
	5
	1
	 

	
	% 50-75 arası (75 dâhil)
	
	3
	 

	
	% 75 üzeri 
	
	5
	 

	7
	Üretilen ürünlerin pazarlanması için satış reyonu veya marketi/satış ofisinin bulunması
	5
	 
	 

	8
	Personel çalıştırma durumu **

	
	1-5 arası çalışan (1 ve 5 dâhil)
	4
	2+1**
	 

	
	6 ve üzeri çalışan (6 dâhil)
	
	3+1**
	 

	9
	İdari hizmetlerini kendine ait veya kiracısı olduğu işletme ofis/bürosunda yapması
	4
	 
	 

	10
	Son iki yılda ortaklarına faaliyet konusu ile ilgili kredi, avans sağlaması veya kredilerde kefil olması
	4
	 
	 

	11
	Son iki mali yıl bilançosunda gelir-gider farkının gelir lehine müspet olması 

	
	1 yıl müspet 
	4
	2
	 

	
	2 yıl müspet 
	
	4
	 

	12
	Yıllık cirosu***

	
	1-5 milyon TL arası (1 ve 5 milyon TL dâhil)
	4
	1
	 

	
	5-10 milyon TL arası (10 milyon TL dâhil)
	
	2
	 

	
	10-15 milyon TL arası (15 milyon TL dâhil)
	
	3
	 

	
	15 milyon TL üzeri 
	
	4
	 

	13
	Ortaklarına risturn dağıtıyor olması
	4
	 
	 

	14
	Başvuru tarihinden önceki son iki hesap dönemi içinde sözleşmeli üretim yapması****
	6
	 
	 

	15
	Başvuru döneminden önceki yılda nakliye veya depolama faaliyetinde bulunması
	3
	 
	 

	16
	Yönetim kurulu üyelerinden en az birinin ön lisans veya lisans mezunu olması
	2
	 
	 

	17
	Yönetim kurulu üyeleri arasından en az birinin kadın ve/veya son başvuru tarihi itibarıyla 41 yaşından gün almamış olması 
	2
	 
	 

	18
	Denetim kurulu üyelerinden en az birinin ön lisans veya lisans mezunu olması
	2
	 
	 

	19
	Başvuru döneminden önceki yılda ortaklarına faaliyet konusu ile ilgili eğitici ve öğretici hizmette bulunması
	2
	 
	 

	20
	Ortak makine parkı hizmeti sunması
	2
	 
	 

	21
	Çalışma bölgesi içinde yer alan köy/mahalle sayısı

	
	2 ve/veya 3 köy/mahalle (2 ve 3 dâhil)
	3
	1
	 

	
	4 ve üzeri köy/mahalle (4 dâhil)
	
	3
	 

	22
	Bünyesinde sorumlu müdür çalıştırması
	2
	 
	 

	23
	Aktif internet sitesine sahip olması
	2
	 
	 

	24
	Başvuru döneminden önceki yılda ortaklarına yönelik dayanışma amaçlı yardım faaliyetinde bulunması
	2
	 
	 

	25
	Başvuru döneminden önceki yılda basılı ve görsel yayın yapması (dergi/gazete/dijital ve benzeri)
	2
	 
	 

	26
	Başvuru döneminden önceki yılda tarımsal amaçlı fuarlara katılmış ve stant açmış olması
	2
	 
	 

	27
	Çalışma konuları kapsamında proje uygulaması
	2
	 
	 

	28
	Tescilli marka ve/veya coğrafi işaretli ürün belgesine sahip olması
	1
	 
	 

	 
	TOPLAM
	100
	 
	 

	* Ortaklarının salt çoğunluğu kadın ise +1 puan eklenir.

	** Başvuru tarihi itibarıyla en az 120 gündür çalışıyor olmak kaydıyla tarım meslek liseleri ile meslek yüksekokulları dâhil üniversitelerin tarım, hayvancılık, ormancılık, gıda ve su ürünleri eğitimi veren bölümlerinin herhangi birinden mezun olmuş personel veya en az bir kadın istihdam eden kooperatifler için +1 puan eklenir.

	*** Bu kriterde yer alan yıllık cirolar, her yıl bir önceki yıla ilişkin olarak belirlenen yeniden değerleme oranında artırılır.
**** Her iki hesap dönemi içinde olmak üzere ayrı ayrı sözleşmeli üretim yapılmış olması gerekir. 































	NO
	YETİŞTİRİCİ BİRLİKLERİNE YÖNELİK KRİTERLER
	AZAMİ PUAN
	KRİTER PUAN
	ALDIĞI PUAN

	1
	Kendi türünde faaliyet alanı ile ilgili damızlık hayvan satışı yapması veya biyolojik materyal sağlaması
	10
	 
	 

	2
	Başvuru tarihi itibarıyla devam eden ıslah amacına yönelik konular ile ilgili proje uygulaması veya bir projenin paydaşı olması (Bakanlık projeleri hariç) 
	9
	 
	 

	3
	Son iki olağan genel kurul toplantısına katılan üye sayısının hazır bulunanlar listesinde yer alan üye sayısına oranı

	
	% 20-25 arası (20 ve 25 dâhil)
	7
	1
	 

	
	% 25-50 arası (50 dâhil)
	
	3
	 

	
	% 50-80 arası  (80 dâhil)
	
	5
	 

	
	% 80 üzeri 
	
	7
	 

	4
	Asıl üye sayısının toplam üye (asıl+aday üye) sayısına oranı 

	
	Koyun Keçi/Arı Yetiştirici Birliğindeki oran  %50'ye kadar (%50 dâhil)
	7
	2
	

	
	Koyun Keçi/Arı Yetiştirici Birliğindeki oran  %50 üzeri 
	
	7
	

	
	Diğer türlerdeki (Damızlık sığır, manda ve tavuk) oran %50'ye kadar (%50 dâhil)
	
	4
	

	
	Diğer türlerdeki (Damızlık sığır, manda ve tavuk) oran %50 üzeri 
	
	7
	

	5
	Ortak makine parkı hizmeti sunması
	6
	 
	 

	6
	Personel çalıştırma durumu *

	
	1-5 arası çalışan (1 ve 5 dâhil)
	5
	2+1*
	 

	
	6-10 arası çalışan (10 dâhil)
	
	3+1*
	 

	
	11 ve üzeri çalışan (11 dâhil)
	
	4+1*
	 

	7
	Bünyesinde sorumlu müdür çalıştırması
	5
	 
	 

	8
	Yönetim kurulunun başvuru döneminden önceki mali yıl içinde yaptığı toplantı sayısının yapması gereken aylık toplantı sayısına oranı

	
	% 25-50 arası (25 ve 50 dâhil)
	3
	1
	 

	
	% 50-75 arası (75 dâhil)
	
	2
	 

	
	% 75 üzeri 
	
	3
	 

	9
	Şube/irtibat bürosu bulunması
	3
	 
	 

	10
	İdari hizmetlerini kendine ait veya kiracısı olduğu işletme ofis/bürosunda yapması

	
	Kiracı 
	3
	1
	 

	
	Kendine aitse 
	
	3
	 

	11
	Son iki yılda üyelerine faaliyet konusu ile ilgili kredi, avans sağlaması veya kredilerde kefil olması
	4
	 
	 

	12
	Yönetim kurulu üyelerinin ön lisans veya lisans mezunu sayısı

	
	1 üye 
	3
	1
	 

	
	2 üye 
	
	2
	 

	
	3 ve üzeri üye
	
	3
	 

	13
	Yönetim kurulu üyeleri arasından en az birinin kadın ve/veya son başvuru tarihi itibarıyla 41 yaşından gün almamış olması

	
	1 üye 
	3
	1
	 

	
	2 üye 
	
	2
	 

	
	3 ve üzeri üye
	
	3
	 

	14
	Denetim kurulu üyelerinin ön lisans veya lisans mezunu sayısı

	
	1 üye 
	3
	1
	 

	
	2 üye 
	
	2
	 

	
	3 üye
	
	3
	 

	15
	Başvuru döneminden önceki yılda üyelerine faaliyet konusu ile ilgili eğitici ve öğretici hizmette bulunması
	3
	 
	 

	16
	Üretilen ürünlerin pazarlanması için satış reyonu veya marketi/satış ofisinin bulunması
	3
	 
	 

	17
	Kendi türünde faaliyet alanı ile ilgili Bakanlığın uyguladığı ıslah programında yer alması
	3
	 
	 

	18
	Başvuru tarihinden önceki son iki hesap dönemi içinde sözleşmeli üretim yapması**
	5
	 
	 

	19
	Faaliyet alanındaki üst örgüte üye olması
	2
	 
	 

	20
	Tescilli marka ve/veya coğrafi işaretli ürün belgesine sahip olması
	1
	 
	 

	21
	Başvuru döneminden önceki yılda nakliye veya depolama faaliyetinde bulunması
	2
	 
	 

	22
	Aktif internet sitesine sahip olması
	2
	 
	 

	23
	Son iki mali yıl bilançosunda gelir-gider farkının gelir lehine müspet olması

	
	1 yıl müspet 
	2
	1
	 

	
	2 yıl müspet 
	
	2
	 

	24
	Başvuru döneminden önceki yılda üyelerine yönelik dayanışma amaçlı yardım faaliyetinde bulunması
	2
	 
	 

	25
	Başvuru döneminden önceki yılda basılı ve görsel yayın yapması (dergi/gazete/dijital ve benzeri)
	2
	 
	 

	26
	Başvuru döneminden önceki yılda tarımsal amaçlı fuarlara katılmış ve stant açmış olması
	2
	 
	 

	 
	TOPLAM
	100
	 
	 

	* Başvuru tarihi itibarıyla en az 120 gündür çalışıyor olmak kaydıyla tarım meslek liseleri ile meslek yüksekokulları dâhil üniversitelerin tarım, hayvancılık, ormancılık, gıda ve su ürünleri eğitimi veren bölümlerinin herhangi birinden mezun olmuş personel veya en az bir kadın istihdam eden birlikler için +1 puan eklenir. 
** Her iki hesap dönemi içinde olmak üzere ayrı ayrı sözleşmeli üretim yapılmış olması gerekir.

	































	NO
	ÜRETİCİ BİRLİKLERİNE YÖNELİK KRİTERLER
	AZAMİ PUAN
	KRİTER PUAN
	ALDIĞI PUAN

	1
	Başvuru tarihinden önceki son iki hesap dönemi içinde sözleşmeli üretim yapması*
	9
	 
	 

	2
	Ürün veya ürün grubuna yönelik bilimsel Ar-Ge çalışması yapması veya bilimsel bir çalışmanın paydaşı olması
	8
	 
	 

	3
	Bünyesinde sorumlu müdür çalıştırması
	5
	 
	 

	4
	Son iki olağan genel kurul toplantısına katılan üye sayısının genel kurulda oy kullanma hakkını haiz üye sayısına oranı

	
	% 25-50 arası (25 ve 50 dâhil)
	5
	1
	 

	
	% 50-75 arası (75 dâhil)
	
	3
	 

	
	% 75 üzeri                                                                                                                                                                                       
	
	5
	 

	5
	Başvuru döneminden önceki yılda depolama veya paketleme konularında üyelerine teknik destek sağlaması
	5
	 
	 

	6
	Başvuru döneminden önceki yılda üyelerine faaliyet konusu ile ilgili eğitici ve öğretici hizmette bulunması
	5
	 
	 

	7
	Başvuru döneminden önceki yılda ürünlerin tanıtımına yönelik tarımsal amaçlı fuarlara katılmış ve stant açmış olması
	5
	 
	 

	8
	Başvuru döneminden önceki yılda üyelerine girdi teminine yönelik yönlendirici yardımlarda bulunması
	6
	 
	 

	9
	Çalışma bölgesi içinde yer alan ilçe sayısı

	
	3-5 ilçe (3 ve 5 dâhil)
	5
	2
	 

	
	6 ve üzeri ilçe (6 dâhil)
	
	3
	 

	
	İl bazlı veya birden fazla il
	
	5
	 

	10
	Personel çalıştırma durumu **
	 

	
	1-5 arası çalışan (1 ve 5 dâhil)
	4
	1+1**
	 

	
	6-10 arası çalışan (10 dâhil)
	
	2+1**
	 

	
	11 ve üzeri çalışan (11 dâhil)
	
	3+1**  
	 

	11
	Yönetim kurulunun başvuru döneminden önceki mali yıl içinde yaptığı toplantı sayısının yapması gereken aylık toplantı sayısına oranı

	
	% 20-25 arası (20 ve 25 dâhil)
	4
	1
	 

	
	% 25-50 arası (50 dâhil)
	
	2
	 

	
	% 50-80 arası (80 dâhil)
	
	3
	 

	
	% 80 üzeri
	
	4
	 

	12
	Son iki mali yıl bilançosunda gelir-gider farkının gelir lehine müspet olması

	
	1 yıl müspet 
	4
	2
	 

	
	2 yıl müspet 
	
	4
	 

	13
	Başvuru döneminden önceki yılda eğitici ve öğretici yayın yapması
	4
	 
	 

	14
	Faaliyet alanındaki üst örgüte üye olması
	3
	 
	 

	15
	İdari hizmetlerini kendine ait veya kiracısı olduğu ofis/bürosunda yapması

	
	Kiracı ise 
	3
	1
	 

	
	Kendine aitse
	
	3
	 

	16
	Tescilli marka ve/veya coğrafi işaretli ürün belgesine sahip olması
	3
	 
	 

	17
	Yönetim kurulu üyelerinin ön lisans veya lisans mezunu sayısı

	
	1 üye 
	3
	1
	 

	
	2 üye 
	
	2
	 

	
	3 ve üzeri üye
	
	3
	 

	18
	Yönetim kurulu üyeleri arasından en az birinin kadın ve/veya son başvuru tarihi itibarıyla 41 yaşından gün almamış olması

	
	1 üye 
	4
	2
	 

	
	2 üye 
	
	3
	 

	
	3 ve üzeri üye
	
	4
	 

	19
	Denetim kurulu üyelerinin ön lisans veya lisans mezunu sayısı

	
	1 üye 
	3
	1
	 

	
	2 üye 
	
	2
	 

	
	3 üye
	
	3
	 

	20
	Son iki yılda üyelerine faaliyet konusu ile ilgili kredi, avans sağlaması veya kredilerde kefil olması
	4
	 
	 

	21
	Aktif internet sitesine sahip olması
	2
	 
	 

	22
	Son iki yılda üyelerine yönelik dayanışma amaçlı yardım faaliyetinde bulunması
	3
	 
	 

	23
	İhracata yönelik faaliyette bulunması (Ürünlerin ihracatı veya ihracatına aracılık)
	3
	 
	 

	 
	TOPLAM
	100
	 
	 

	* Her iki hesap dönemi içinde olmak üzere ayrı ayrı sözleşmeli üretim yapılmış olması gerekir. 
** Başvuru tarihi itibarıyla en az 120 gündür çalışıyor olmak kaydıyla tarım meslek liseleri ile meslek yüksekokulları dâhil üniversitelerin tarım, hayvancılık, ormancılık, gıda ve su ürünleri eğitimi veren bölümlerinin herhangi birinden mezun olmuş personel veya en az bir kadın istihdam eden birlikler için +1 puan eklenir.



