(Değişik:RG-17/7/2024-32604)

	EK-1 CETVEL

	POZİSYON
	SAYI

	Genel Müdür
	1

	Genel Müdür Yardımcısı
	6

	Grup Başkanı
	6

	Müşavir
	30

	Teftiş Kurulu Başkanı
	1

	Daire Başkanı
	30

	Bölge Müdürü
	25

	Kıdemli Uzman
	120

	Teftiş Kurulu Başkan Yardımcısı
	2

	Hukuk Müşaviri
	5

	Başmüfettiş
	20

	Müdür
	200

	Müfettiş
	30

	Müdür Yardımcısı
	400

	Teknik Uzman
	763

	Uzman
	624

	İç Kontrolör
	50

	Avukat
	30

	Müfettiş Yardımcısı
	30

	İç Kontrolör Yardımcısı
	30

	Mühendis
	1100

	Mimar
	100

	Şehir Plancısı
	50

	Sorumlu Doktor
	5

	Doktor
	10

	Diş Hekimi
	5

	Hemşire
	10

	Yönetim personeli
	1100

	Muhasebeci
	26

	Büro personeli
	400

	Sekreter
	65

	Veznedar
	15

	Tekniker 
	300

	Teknisyen 
	100

	Şoför
	9

	GENEL TOPLAM
	5698


                                                  (Değişik:RG-17/7/2024-32604)
	EK-2 YÜKSELME TABLOSU (1)

	Bulunduğu Pozisyon
	Yükselebileceği 
Pozisyon
	Öğrenim Durumu
	Toplam Hizmet 
Süresi (Yıl)
	Yükselme
Yöntemi

	Müdür, Hukuk Müşaviri, Teftiş Kurulu Başkan Yardımcısı (2)
	Daire Başkanı,
Bölge Müdürü
	Lisans
	12
	Yönetim Kurulu Kararı

	Teftiş Kurulu Başkan Yardımcısı,
Başmüfettiş (3)
	Teftiş Kurulu Başkanı
	Lisans
	12
	Yönetim Kurulu Kararı

	Başmüfettiş, 
Müfettiş (4)
	Teftiş Kurulu Başkan Yardımcısı, Müdür
	Lisans
	8
	Yönetim Kurulu Kararı

	Müfettiş (5)
	Başmüfettiş
	Lisans
	8
	Yönetim Kurulu Kararı

	Müdür Yardımcısı (6)
	Hukuk Müşaviri, Müdür
	Lisans
	11
	Yönetim Kurulu Kararı

	Teknik Uzman, Uzman, İç Kontrolör, Avukat, Yönetim Personeli, Mühendis, Mimar, Şehir Plancısı (7)
	Müdür Yardımcısı
	Lisans
	8
	Yönetim Kurulu Kararı

	(1) Bu tabloda yer alan pozisyonlara açıktan yapılacak atamalarda sadece öğrenim durumu ve toplam hizmet süresi şart olarak aranır.
(2) Daire Başkanı veya Bölge Müdürü pozisyonlarına görevde yükselme suretiyle atanabilmek için Bankada Müdür, Hukuk Müşaviri veya Teftiş Kurulu Başkan Yardımcısı olarak en az 1 yıl görev yapmış olmak, Hukuk İşleri Dairesi Başkanı pozisyonuna görevde yükselme suretiyle atanabilmek için Avukatlık ruhsatına sahip olmak gerekir.

(3) Teftiş Kurulu Başkanı pozisyonuna görevde yükselme suretiyle atanabilmek için Bankada; Teftiş Kurulu Başkan Yardımcısı veya Başmüfettiş olarak en az 4 yıl görev yapmış olmak gerekir.

(4) Teftiş Kurulu Başkan Yardımcısı veya Müdür pozisyonuna görevde yükselme suretiyle atanabilmek için Bankada Başmüfettiş olmak veya Müfettiş olarak en az 5 yıl görev yapmış olmak gerekir.

(5) Başmüfettiş pozisyonuna görevde yükselme suretiyle atanabilmek için Bankada Müfettiş olarak en az 5 yıl görev yapmış olmak gerekir.

(6) Hukuk Müşaviri veya Müdür pozisyonlarına görevde yükselme suretiyle atanabilmek için Bankada Müdür Yardımcısı olarak en az 3 yıl görev yapmış olmak gerekir. Hukuk Müşaviri pozisyonuna atanacakların Avukatlık ruhsatına sahip olması şarttır.

(7) Müdür Yardımcısı pozisyonuna görevde yükselme suretiyle atanabilmek için Bankada Teknik Uzman, Uzman, İç Kontrolör, Avukat, Yönetim Personeli, Mühendis, Mimar veya Şehir Plancısı pozisyonlarında en az 8 yıl görev yapmış olmak gerekir.
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