EK-1
HUKUK BRANŞINA BAŞVURACAK İÇ KAYNAKTAN ADAYLARA YÖNELİK NİTELİK BELGESİ

Kıt’ası                
:


Görevi             
:

:


Adı Soyadı
:


Sınıf ve Rütbesi
:


Nasıp Tarihi
:

Sicil Numarası
:


PBİK Nu.
:


	S.

NU
	N  İ  T E  L  İ  K  L  E  R  İ
	SİCİL AMİRLERİ

	
	
	1
	2
	3

	1.
	Genel görünüş, tavır ve hareket
	
	
	

	2.
	Azim ve irade
	
	
	

	3.
	Kendini geliştirme isteği
	
	
	

	4.
	Detaylı araştırma yapabilme becerisi
	
	
	

	5.
	Olaylara farklı bakış açılarıyla yaklaşabilme
	
	
	

	6.
	Analitik düşünme, hızlı muhakeme ve öngörü yeteneği
	
	
	

	7.
	Soğukkanlılığını ve sağduyusunu muhafaza edebilme
	
	
	

	8.
	İletişim ve sosyal ilişki becerisi
	
	
	

	9.
	Yazılı anlatım becerisi
	
	
	

	10.
	Sözlü anlatım becerisi
	
	
	

	 TOPLAM  
	…..
	…..
	…..

	ORTALAMA
	                         ..…..

	






         (1.Sicil Amiri)      (2.Sicil Amiri)      (3.Sicil Amiri)


İmza ve Resmi Mühür
 :


Adı ve Soyadı 
 :  


Rütbesi                   
 :     


Sicil Numarası         
 :



Görevi                     
 :



1.
Başvuran tüm personel için 2 suret tanzim edilerek 1 sureti diğer başvuru evraklarından ayrı olarak ikinci bir zarfa imzalı ve mühürlü şekilde kapatılarak gönderilecek, diğer sureti şahsi dosyasında muhafaza edilecektir. Nitelik belgesine ait zarf, JSGA Başkanlığı Personel Temin Merkezi Komutanlığı tarafından, mülakat sınavından sonra açılacaktır. 

2.
Her bir soru; birinci, ikinci ve üçüncü sicil üstleri tarafından 1’den 10’a kadar olumsuzdan olumluya şeklinde puanlanarak cevaplanacaktır. 

3.
60 ve altında puanlanan her soru için belge ibraz edilmesi zorunludur.
4.
Not ortalaması, birlik komutanlığı tarafından hesaplanarak imza bloğu hanesinin karşısına yazılacaktır. Küsuratlı sayılar, bir üst tam sayıya yuvarlanacaktır.
5.
3 üncü sicil amiri general/amiral olduğu takdirde, onay hanesi açılmayacaktır.
6.
3 üncü sicil amiri en son Jandarma Genel Komutanı/Sahil Güvenlik Komutanı’dır.  

7.
Sınavda başarısız olan veya seçim aşamalarından herhangi birisine katılmayarak değerlendirme dışı kalan personel hakkında kıta özlük dosyasında muhafaza edilen nitelik belgeleri saklanmayarak tutanakla imha edilecektir.
 







       ONAY

EN AZ İL JANDARMA/ALAY KOMUTANI, SAHİL GÜVENLİK BÖLGE KOMUTANI
VEYA
 EŞIDI KURUM AMIRI/BAŞKAN
EK-2

BAŞARI DEĞERLENDİRMESİNE İLİŞKİN HESAPLAMA ÇİZELGESİ

	İç Kaynak
	ALES Notu

(Taban Puanı: 70)
	%55

	
	Nihai Mülakat Notu

(Mülakat Not Ortalamasının %75’i ve 

Amir Nitelik Belgesi Not Ortalamasının %25’inden müteşekkil)
	%35

	
	Sicil Ortalaması + Mükâfat Puanı – Ceza Puanı 
	%10

	

	Dış Kaynak

(SUEM Başarı Değerlendirme Notu)
	KPSS Notu

(Taban Puanı: 70)
(P4: %60 Hukuk, %20 Genel Yetenek, %20 Genel Kültür)
	%30

	
	ALES 

(Taban Puanı: 70)
	%10

	
	Mülakat Notu
	%30

	
	Fiziki Yeterlilik Sınavı Puanı
	%20

	
	VKİ Puanı
	%10


EK-3

MÜKÂFAT PUANLARI HESAP ÇİZELGESİ

	Mükâfatın Cinsi
	Yarbay ve Daha Küçük Rütbeler 
	Albay/

Kaymakam
	Tuğgeneral/

Tuğamiral
	Tümgeneral/

Tümamiral
	Korgeneral/

Koramiral/
Vali
	Orgeneral/

Oramiral
	Bakan Yardımcısı
	Bakan

	Takdir,
Teşekkür Belgesi
	0,06
	0,10
	0,11
	0,12
	0,14
	0,16
	0,18
	0,20

	Nakdi Ödül, 
Başarı Şerit Rozetleri
	-
	-
	0,11
	0,12
	0,14
	0,16
	0,18
	0,20

	Taltifen Yurt Dışına

Gönderilenler
	-
	-
	-
	-
	-
	0,18
	0,20
	0,25

	Madalya
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1,00


1.
Mükâfat puanları (+) değerinde olup değerlendirme puanına doğrudan ilave edilir.

2.
Aynı amir tarafından bir takvim yılı içerisinde verilen takdir/teşekkür belgelerinden en fazla iki adedi değerlendirmeye alınır.

3.
Personelin kimlik bilgilerinin bireysel olarak açıklanmadığı, toplu ve genel manadaki takdir ve teşekkür yazıları puanlamaya dâhil edilmez; ancak bunlara istinaden Bakan, Bakan Yardımcısı veya Jandarma Genel Komutanlığı mensubu amirlerce verilen belgeler varsa değerlendirmeye alınır.
4.
Yabancı amirler tarafından verilen takdir ve benzeri yazılara puan verilmez; ancak bunlara istinaden Bakan, Bakan Yardımcısı veya Jandarma Genel Komutanlığı mensubu amirlerce verilen belgeler varsa değerlendirmeye alınır.
5.
“Taltifen Yurt Dışına Gönderilenler” puanı, terörle mücadele harekâtı bölgesindeki üstün başarılarına istinaden yurt dışı gezi/görev ile ödüllendirilen personel için değerlendirmeye alınır. 
EK-4

CEZA PUANLARI HESAP ÇİZELGESİ

	7068 SAYILI GENEL KOLLUK DİSİPLİN HÜKÜMLERİ HAKKINDA KANUN HÜKMÜNDE KARARNAMENİN KABUL EDİLMESİNE DAİR KANUNUN (2) SAYILI ÇİZELGESİNDEKİ JANDARMA VE SAHİL GÜVENLİK PERSONELİNE YÖNELİK DİSİPLİN CEZA PUANLARI

	CEZANIN CİNSİ
	CEZA PUANI

	Uyarma
	1

	Kınama
	2

	Aylıktan kesme
	3

	Kısa süreli durdurma karşılığı aylıktan kesme
	5

	Uzun süreli durdurma karşılığı aylıktan kesme
	6


	6413 SAYILI TÜRK SİLAHLI KUVVETLERİ DİSİPLİN KANUNUNUN (2) SAYILI ÇİZELGESİNDEKİ DİSİPLİN CEZA PUANLARI

	CEZANIN CİNSİ
	CEZA PUANI

	Uyarma
	1

	Kınama
	1,5

	Hizmete Kısmi Süreli Devam
	2

	Aylıktan kesme
	3

	Hizmet Yerini Terk Etmeme (Disiplin Amiri Tarafından Verilen)
	3,5

	Hizmet Yerini Terk Etmeme (Disiplin Kurulu Tarafından Verilen)
	4,5

	Oda Hapsi (Disiplin Amiri Tarafından Verilen)
	4

	Oda Hapsi (Disiplin Kurulu Tarafından Verilen)
	4,5


1.
Ceza puanı, (-) değerinde olup 7068 sayılı Genel Kolluk Disiplin Hükümleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin Kabul Edilmesine Dair Kanunun (2) sayılı çizelgesine göre bulunan toplam puanın ve/veya 6413 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Disiplin Kanununun (2) sayılı çizelgesine göre bulunan toplam puanın 0,118 katsayısı ile çarpılması sonucu elde edilerek başarı değerlendirmesi için kullanılan puanların toplamından çıkarılır.
2.
Ceza puanının hesaplanmasında, 7068 sayılı Genel Kolluk Disiplin Hükümleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin Kabul Edilmesine Dair Kanunun (2) sayılı çizelgesinde veya 6413 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Disiplin Kanununun (2) sayılı çizelgesinde yer almayan ve taksirli suçlar hariç olmak üzere mahkeme kararı ile verilen para cezaları için 4 puan, diğer hapis cezaları için 4,5 puan esas alınır. Bu puanlar da 0,118 katsayısı ile çarpılarak hesaplamaya dâhil edilir. 

3.
Mahkeme kararı ile verilen cezaları ertelenmiş, hapis cezası seçenek yaptırımlarına çevrilmiş, adli sicilden çıkarılmış ya da verilen mahkûmiyet hükmünün açıklanması geri bırakılmış olsa dahi ceza puanı olarak hesaplanır.

4.
657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ve 7068 sayılı Genel Kolluk Disiplin Hükümleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin Kabul Edilmesine Dair Kanununun  “Disiplin cezalarının bir süre sonra özlük dosyasından silinmesi”ne yönelik hükümleri saklıdır.
FOTOĞRAF





(Resmi Mühürlü ve İmzalı)









