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1
											   EK-1

BİRLİK KOMUTANLARI KANAAT RAPORU
1. BAŞVURU SAHİBİNE AİT BİLGİLER
	Soyadı, Adı                                :

	Sicili                                            :

	Görev Yeri                                 :                             



2. BU BÖLÜM SUBAYLIĞA/ASTSUBAYLIĞA GEÇİŞ DEĞERLENDİRME KOMİSYONU TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR.
	
	5
Olağanüstü
	4
Çok İyi
	3
İyi
	2
Orta
	1
Zayıf

	TEMEL NİTELİKLER
	
	
	
	
	

	Ahlak ve Maneviyat Düzeyi (İç Hizm.Yntm.md.86)
	
	
	
	
	

	Mesleki Bilgi Düzeyi 
	
	
	
	
	

	Temsil Kabiliyeti
	
	
	
	
	

	Kendini Geliştirme İsteği
	
	
	
	
	

	Kavrama Yeteneği 
	
	
	
	
	

	YÖNETSEL NİTELİKLER
	
	
	
	
	

	Zor Şartlarda Görev Yapma Yeteneği
	
	
	
	
	

	Çözüm Üretebilme Yeteneği
	
	
	
	
	

	İnisiyatif Kullanabilme Becerisi
	
	
	
	
	

	Sözel İfade Becerisi
	
	
	
	
	

	Yazılı İfade Becerisi
	
	
	
	
	

	İşbirliği ve Ekip Çalışmasına Önem Verme ve Uygulama Yeteneği
	
	
	
	
	

	FONKSİYONEL NİTELİKLER
	
	
	
	
	

	Mesleki İlgi ve Yeniliklere Uyum Sağlama Düzeyi
	
	
	
	
	

	Farklı Görevleri Bir Arada Yürütme Becerisi
	
	
	
	
	

	Bağımsız Çalışma Yeteneği
	
	
	
	
	

	Verilen Görevi Tam ve Doğru Yapma Becerisi
	
	
	
	
	

	Sorumluluğundaki İşlerin Tamamlanması İçin Gerektiğinde Ek Çalışmalara Katılma Arzusu
	
	
	
	
	

	Çabuk Öğrenme ve İşine Yansıtma Becerisi
	
	
	
	
	


3. SON KANAAT:
	
	SUBAY/ASTSUBAY OLUR
	SUBAY/ASTSUBAY OLAMAZ

	SONUÇ:
	
	



İMZA                           İMZA                                  İMZA                        İMZA 
    Komisyon Üyesi        Komisyon Üyesi            Komisyon Üyesi     	         Komisyon Başkanı

(Sicil Amiri)                       		(l J./S.G.Grp.K.ve
 Eşidi Sev. Brl. K.)
	GENEL KANAAT










İMZA 
Komisyon Başkanı



														

AÇIKLAMALAR:
1.	Aday yukarıdaki form kullanılarak değerlendirilir.
2.	Mülki idare amirlerince düzenlenen takdir, ödül, ceza gibi hususlar öncelikle dikkate alınır. 
3.	Form kapalı zarf içerisinde arka kapağı imzalanarak başkanlığa gönderilir.
4.	Değerlendirme asgari il jandarma/sahil güvenlik grup komutanı ve eşiti seviyede olacak şekilde adayın başvurduğu birlik komutanlığınca oluşturulacak asgari 4 kişilik bir komisyon tarafından yapılır. Komisyon başkanı il jandarma/sahil güvenlik grup komutanı ve eşiti birlik komutanıdır. Taşra teşkilatında görev yapan adaylara yönelik oluşturulacak komisyonlar için, komisyonunun kurulduğu yerin en büyük mülki amirinden onay alınır.
5.	Adayın başvurduğu yerde il jandarma/sahil güvenlik grup komutanı ve eşiti seviyede bir birim bulunmadığı takdirde, komisyon asgari alay ve eşiti seviyedeki üst birlik komutanlığında oluşturularak adayın değerlendirmesi bu birlikte yapılır. Ancak bu şekilde oluşturulacak komisyonda adayın sıralı sicil amirlerinden asgari birinin komisyon içerisinde yer alması sağlanır. 
6.	Komisyon değerlendirmesini yaptıktan ve son kanaat bölümünü doldurduktan sonra genel kanaat bölümü komisyon başkanı tarafından serbest metin şeklinde doldurularak form zarflanır.

													EK-2
EK-F

VÜCUT KÜTLE İNDEKSİ (VKİ) ÖLÇÜM VE NOTLANDIRMA ESASLARI

1.	VKİ ÖLÇÜM ESASLARI:

	a.	Personelin kilolu veya zayıf olup olmadığını ortaya koyan bir formüldür. VKİ formülü, vücut ağırlığının (kilogram olarak) boyun karesine (metre olarak) bölünmesi ile elde edilen bir değerdir. 
          						KİLO (kg)
         			VKİ =	
        				     		BOYUN KARESİ (m²)

	b.	Formülden elde edilecek sonuç neticesinde, vücut kütle indeksine karşılık gelen kategori bulunur:  

		17 ≤ VKİ < 18,5  		Hafif Zayıf
		18,5 ≤ VKİ < 25  		Normal
		25 ≤ VKİ < 27,5 		Hafif Kilolu

	c. VKİ ölçümlerinde çıkan sonuç virgülden sonra bir basamak olacak şekilde en yakın değere yuvarlanır. 

  2.	VKİ NOTLANDIRMA ESASLARI:
	
	Ölçüm sonucunda;
a.  Aşağıda verilen VKİ Puanlama Tablosu esaslarına göre her bir adaya 100 tam not üzerinden not verilir.
b. 	(1) VKİ < 17,
	(2) VKİ ≥ 27,5 değerlerine sahip adaylar değerlendirmeye alınmaz ve haklarında “Subay/Astsubay Eğitimi Merkezi Komutanlığı öğrenci adayı olamaz” kararı verilir.
	c. Erkek adaylarda 1,67 metreden, kadın adaylarda 1,62 metreden daha kısa boylu olanlar hakkında “Subay/Astsubay Eğitimi Merkezi Komutanlığı öğrenci adayı olamaz” kararı verilir.

















	VÜCUT KİTLE İNDEKSİ (VKİ) PUANLAMA TABLOSU

	PUAN
	VKI

	90
	17,00

	91
	17,20

	92
	17,40

	93
	17,60

	94
	17,80

	95
	18,00

	96
	18,10

	97
	18,20

	98
	18,30

	99
	18,40

	100
	18,50-24,90

	99
	25,10

	98
	25,20

	97
	25,30

	96
	25,40

	95
	25,50

	94
	25,60

	93
	25,70

	92
	25,80

	91
	25,90

	90
	26,00

	89
	26,10

	87
	26,20

	85
	26,30

	83
	26,40

	81
	26,50

	79
	26,60

	77
	26,70

	75
	26,80

	73
	26,90

	71
	27,00

	69
	27,10

	66
	27,20

	63
	27,30

	60
	27,49
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FiZIKi YETERLILIK SINAVI UYGULAMALI PARKURU
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