Ek-1
YETERLİK BELGESİ KAPSAMINDA İSTİHDAM EDİLEN VE 
HİZMET ALINAN SÖZLEŞMELİ PERSONEL TABLOSU

Rapor, Proje veya Belgenin Adı		:
Ruhsat Sahibi					:
Ruhsat No					:
Rapor, Proje veya Belgeye Konu İl, İlçe	:
Yeterlik Belge No				:

	
Yönetmeliğin İlgili Maddesi Kapsamında Çalıştırılacak Personel

	Adı Soyadı
	Mesleği
	YTK’da çalışma süresi
	İmzası

	Koordinatör

	
	
	
	

	Maden Mühendisi
(Madde 5/1-a)

	
	
	
	

	Jeoloji Mühendisi
(Madde 5/1-a)

	
	
	
	

	Mühendis 
(Madde 5/1-b)

	
	
	
	

	Maden Mühendisi
(Madde 5/1-c)

	
	
	
	

	Jeoloji Mühendisi
(Madde 5/1-c)

	
	
	
	

	Maden Mühendisi
(Madde 5/2)
	
	
	
	

	Sözleşme ile hizmet alımı yapılan personel
	
	
	
	

	Sözleşme ile hizmet alımı yapılan personel
	
	
	
	

	Sözleşme ile hizmet alımı yapılan personel
	
	
	
	





Ek-2

YETKİLENDİRİLMİŞ TÜZEL KİŞİLER, İSTİHDAM EDİLEN
PERSONEL VE KOORDİNATÖR İÇİN CEZA PUANI TABLOSU


YTK Adı					:			                                                
Yeterlik Belge No		       		:
Personel Adı	                                               :
Koordinatör Adı				:
Rapor, Proje veya Belgenin Adı	      	:
Ruhsat Sahibi				:
Ruhsat No					:
Rapor, Proje veya Belgeye Konu İl, İlçe	:

	
Sıra
	
Yerine Getirilmeyen Yükümlülük
	YTK İçin Ceza Puanı
	Personel İçin Ceza Puanı
	Koordinatör İçin Ceza Puanı

	11
	Genel Müdürlüğe verilen rapor, proje veya teknik belgenin doğru olmadığının tespit edilmesi: 
- YTK’nın hazırladığı rapor, proje ve her türlü teknik belgede, kaynağı gösterilmeden alıntı yapılması,
- YTK’nın hazırladığı rapor, proje ve her türlü teknik belgede, konu ile ilgisi olmayan bilgi veya belge bulunması,
- YTK tarafından hazırlanarak Genel Müdürlüğe verilen personelin imzasının bulunduğu rapor, proje ve her türlü teknik belgenin mesleği ile ilgili bölümünün doğru olmadığının tespit edilmesi,
- YTK tarafından hazırlanarak Genel Müdürlüğe verilen personelin imzasının bulunduğu rapor, proje ve her türlü teknik belgede mesleği ile ilgili bölümünde gerçek dışı ve yanıltıcı beyanlarda bulunulması,
- YTK’nın hazırladığı rapor, proje ve her türlü teknik belgede, mesleğine ilişkin bölümde konu ile ilgisi olmayan bilgi veya belge bulunması.
	5
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	22
	-Yönetmelik gereğince görevlendirilmesi zorunlu olan personel sayısı eksildiği halde süresinde bu durumun Genel Müdürlüğe bildirilmemesi. 
	5
	-
	-

	33
	- YTK’nın, şirket hisselerinin yarısından fazlasının sahibinin mühendis olması şartını kaybetmesi halinde süresinde bu eksikliğini tamamlamaması.
	5
	-
	-

	44
	- YTK’nın kuruluş şartlarındaki zorunlu personellerde eksiklik olması halinde süresinde eksikliğinin giderilmemesi.
	5
	-
	-

	55
	- YTK’nın herhangi bir nedenle yeterliğini kaybetmesine rağmen Genel Müdürlüğe rapor, proje ve her türlü teknik belge vermesi.

	30
	-
	-

	56
	- Yönetmeliğin 5 inci maddesinin birinci ve ikinci fıkrası gereğince YTK’da görev yapan personelin hazırladığı rapor, proje ve her türlü teknik belgeyi imzaladığı tarihte YTK’da istihdam edilmediğinin veya 17 inci maddesinin sekizinci fıkrası gereğince verilen belgedeki imzaların sahte olduğunun tespit edilmesi.
	30
	20
	10

	7
	- Ruhsat sahibi ile yapılan sözleşmenin süresinde Genel Müdürlüğe verilmemesi.
	5
	-
	-

	8
	- Yeterlik belgesi alma/uzatma aşamasında sunulan ve bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinde sayılan belgelerdeki değişikliklerin veya personel değişikliklerinin, değişiklik tarihinden itibaren süresi içinde Genel Müdürlüğe bildirilmemesi. 
	5
	-
	-

	9
	- Yönetmeliğin 5 inci maddesinde belirtilen ve sürekli istihdam edilen personelin SGK bildirimlerinin ya da ortak olduklarının devamına ilişkin belgelerinin kayıt altında tutulmaması, denetimlerde hazır bulundurulmaması, her yıl Ocak ayında Genel Müdürlüğe bildirilmemesi.
	5
	-
	-

	10
	- Genel Müdürlük tarafından yazı ile gerekli bilgi ve belgelerin istenmesinden itibaren, söz konusu bilgi ve belgelerin süresi içinde Genel Müdürlüğe verilmemesi.
	5
	-
	-

	11
	- İstihdam edilen personelin Genel Müdürlük ve/veya yetkilendirdiği kurum/kuruluşlarca düzenlenen eğitime YTK tarafından katılımının sağlanmaması.
	5
	-
	-

	12
	- İstihdam edilen personelin Genel Müdürlük ve/veya yetkilendirdiği kurum/kuruluşlarca düzenlenen eğitime katılmaması.
	-
	5
	-

	13
	- Yapılan yerinde denetimlerde yetkili bulundurulmaması veya istenilen bilgi ve belgelerin verilmemesi.
	15
	-
	-

	14
	- Ruhsat sahibi ile YTK arasında yapılan sözleşmenin sona ermesi halinde ruhsatla ilgili YTK’da bulunan tüm bilgi ve belgelerin birer suretinin bir ay içerisinde ruhsat sahibine verilmemesi.
	15
	-
	-

	15
	- YTK’nın ruhsat sahiplerine taahhüt ettiği yükümlülüklere ilişkin olarak, elektronik/kâğıt ortamında ürettiği her türlü bilgi ve belgeyi Genel Müdürlük, maden arama/işletme ruhsat sahibi veya işletmecilerinin izni olmadan paylaşması.
	15
	-
	-

	16
	- YTK personeli olmayanlar ile YTK arasında kuruluş aşamasından sonra yapılan sözleşmelerin, YTK tarafından sözleşme tarihinden itibaren süresi içinde Genel Müdürlüğe verilmemesi.
	5
	-
	-

	17
	- Yer altı kömür ocaklarında üç ayda bir, diğer yer altı ocaklarında altı ayda bir raporlama yapılmaması, bir örneğinin ruhsat sahibine verilmemesi veya bir örneğinin muhafaza edilmemesi.
	5
	-
	-






Ek-3

T.C.
ENERJİ VE TABİİ KAYNAKLAR BAKANLIĞI
Maden İşleri Genel Müdürlüğü



YETERLİK BELGESİ


	Bu belge ……. tarih ve …… sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren Yetkilendirilmiş Tüzel Kişiler İle İlgili Yönetmelik uyarınca Maden Kanunu kapsamında rapor, proje ve her türlü teknik belgeyi hazırlamaya yetkili olmak üzere verilmiştir.




                                                                                                                                                     ………………….
                                                                                                                               Bakan a.
                                                                                                                           Genel Müdür



Belge No		:
Veriliş Tarihi		:
Bitiş Tarihi		:
Kuruluş Adı		:
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	YTK DEĞERLENDİRME RAPORU



	
RUHSAT SAHASI VE RUHSAT SAHİBİ HAKKINDA BİLGİLER:

	İli
	
	Ruhsat Grubu
	

	İlçesi
	
	Maden İzin Adı
	

	Köyü
	
	Ruhsat Alanı
	

	Erişim No
	
	İşletme İzin Alanı
	

	Sicil No
	
	Ruhsat ve İzin Yürürlük Tarihi
	



	Ruhsat Sahibi Adı ve Soyadı:
	

	Tel. ve Faks No:
	

	Güncel Posta Adresi:
	

	Varsa; Rödövansçı veya İşletmeci  Adı ve Soyadı:
	Telefon ve Faks No :

	Güncel Posta Adresi:



	

	Daimi Nezaretçi Adı ve Soyadı:
Telefon ve Güncel Posta Adresi:
	



	Ruhsat sahasındaki faaliyetlerin kim/kimler tarafından yapıldığı?
	

	Ocaktaki işletmeye ilişkin bilgi (üretim yöntemi, havalandırmaya, tahkimata, nakliyata, kaçamak yoluna, drenaja ilişkin bilgi verilmesi).
	

	Mevcut ocak/ocakların koordinatları (ocakları temsilen tek koordinat halinde).
	

	Raporlama döneminin imalat haritası ve sonraki dönemin üretim planı (ekte verilecek).
	                 

	Faaliyetlerin projesine ve termin planına uygun olarak yürütülüp yürütülmediği?
	

	Projede beyan edilen üretim miktarı ve raporlama döneminin gerçekleşme oranı,  olumsuzluk varsa gerekçesi. 
	

	Projede beyan edilen altyapı, tesis, kullanılan teknoloji, makine parkı, diğer ekipmanların ve bilimsel verilerin teknik olarak gerçekleştirilen yıllık üretim miktarını karşılayacak nitelikte olup olmadığı?
	

	Faaliyet gösterilen alanın, Kanunun 7 nci maddesi ile ilgili alınan izin alanları içinde kalıp kalmadığı hakkında bilgi.
	

	Patlayıcı madde kullanılıyor ise, insan ve çevre sağlığı açısından tehlikeli durumun (projeye uyulup uyulmadığı) bulunup bulunmadığı?
	

	Ocak yerüstü bağlantılarının sel ve su baskınlarından, heyelan ve benzeri yerüstü olumsuz tabiat olaylarından etkilenmeyecek şekilde yapılıp yapılmadığı?
	

	Tüm yer altı çalışmalarında, çalışanların kolayca ulaşabileceği, birbirinden bağımsız ve güvenli yapıda en az iki ayrı yoldan yerüstü bağlantısı var mı?
	

	İnsan ulaşım ve kaçış yolu olarak kullanılacak desandrelerin meyilleri ve kesit alanları uygun mu?
	

	Ocak genel ve tali havalandırma yönetimi yeterli mi? 
	

	Oksijen, metan, karbonmonoksit, karbondioksit ve hidrojen sülfür gaz oranları çalışılabilir limitlerde mi ve izleniyor mu?
	

	Kömürün kendiliğinden yanması ile ilgili etütler yapılmış mı?
	

	Hidrojeolojik etütler yapılmış mı? Su tahliyesine yönelik gerekli tedbirler alınmış mı?
	

	Tahkimatın uygun olup olmadığı?
	

	Acil kaçış planları var mı?
	

	Yer altındaki süreksizlikler takip ediliyor mu?
	

	Eski üretim yerleri ile yeni üretim alanlarının birbiri ile ilişkisi hakkında bilgi. 
	

	Proje verileri ile mevcut faaliyetler arasındaki diğer farklılıklar nelerdir?
	

	Projeden farklı faaliyetlerin işletme açısından tehlike oluşturup oluşturmadığı yönündeki tespitlere ilişkin bilgi.
	

	Tehlikeli bir durumun tespiti halinde bu durum derhal ruhsat sahibi/rödövansçı/işletmeci ve daimi nezaretçiye bildirildi mi?
	

	Tespit edilen diğer hususlar.
	





Raporu Hazırlayanlar:                                                                       
YTK Koordinatörü…..   İmza                                                   Ruhsat Sahibi/Rödövansçı/İşletmeci 
…..   Mühendisi               İmza 						İmza
…..   Mühendisi               İmza
………………………








6

