Ek-7

SUNUCU (SEVIYE 5) ULUSAL MESLEK STANDARDI

Meslek: SUNUCU
Seviye: 5!
Referans Kodu: 15UMS0469-5

Standard: Hazirlayan Kurulus(lar):

Radyo Televizyon Yaymcilar1 Meslek Birligi
(RATEM)

Standard:
Komitesi:

Dogrulayan Sektor

MYK Medya, iletisim ve Yaylncﬂlk Sektor
Komitesi

MYK Yonetim Kurulu Onay Tarih/
Sayi:

11.02.2015 Tarih ve 2015/06 Sayih Karar

Resmi Gazete Tarih/Sayx:

6/3/2015 - 29287 (Miikerrer)

Revizyon No:

00




Sunucu (Seviye 5) [5UMS0469-5 /11.02.2015 /00
Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

DESiFRE (C(")ZI"JMLEME): Yazili metnin sesli okunarak, durak ve vurgu yerlerinin
belirlenmesi ile bigim ve anlam ozelliklerini ortaya gtkarmak amaciyla yapilan ¢dziimleme
calismasini,

DIKSIYON: Dogru ve giizel konugmak igin sesler ve sozciiklerin dogru kullanilmasim,
vurgularla, anlam ve heyecan duraklarinn kurallara uygun olarak yapilmasimn kurallarmi
iceren kavrami,

DOGACLAMA: Belirli bir metne bagli olarak ya da bagl kalmadan, asamalari onceden
belirlenmemis bi¢imde yapilan seslendirmeyi ya da prova sirasinda sunucunun igine dogdugu
sekilde ve duruma uygun sesle gerceklestirdigi canlandirma performansiny,

DURAK: Konusmada, anlamin gerektirdigi bicimde kelimeler arasinda yapilan ses
kesintisini;

FONETIK: Konusma dilinin seslerini ve ses degismelerini nitelik ve nicelik olarak inceleyen
ve ses egitimi veren uygulamal bilim dalmi,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Smiflamasiny,

iSG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

ISVEREN KURUM/KURULUS: Bir isin/projenin gergeklestirilmesi i¢in gereken orgiit ve
finansmam saglayarak, projeyi gergeklestirecek seslendirme oyuncusu ve teknik ekiple is
sozlesmesi yapan ve bu kisileri, ticret karsiligs caligtiran gergek ya da tiizel kisileri,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisan, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik
ve giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske kars1 koruyan, calisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarmmi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve
cihazlari,

MAKYAJ: Televizyon programlarinda yer alan kisilerde 191k yansimasin 6nlemek veya cilt
kusurlanm drtmek icin kullamlan her tiirlii kozmetik malzeme uygulamastn,

METIN: Televizyon ya da radyo yapitimn, séziind, hikdyesini ve akisuun yer aldig1 yazih
materyallerin tiimiinii,

PROGRAM: Radyo veya televizyon kurulusu tarafindan tammlanms zaman dilimleri
arasinda yayinlanan her bir gorsel ve isitsel unsuru,

PORTFOLYOQ: Sunucunun kendini tanitmak amaciyla olusturdugu bireysel ve mesleki
basarilarini, gelisimini, yetenegini agiklayan yazily, isitsel ve gorsel dokiimanlari,

PROMPTER: Sunucunun yayin sirasinda okudugu metni, kamera tizerine yerlestirilen akan
saydam yazilara doniistiiren aygiti,
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RISK: Bir tehlikeden kaynaklanacak kaytp, yaralama ya da baska zararh sonuglarm meydana
gelme ihtimalini,

SET: Program ¢ekimi igin gerekli olan teknik donanimla, gorsel ve sanatsal unsurlari,

MAKYAJ UZMANI: Standart ve sanatsal makyaj islemleri ile, miisteri iligkilerini yiirtitme
bilgi ve becerilerine sahip kisiyi,

SICAK PROVA: Kayit/yaym oncesi ¢ekimi yapilacak icerigin, tasarlanan ve planlanan is
hedeflerine uygun olarak, gorev alan tiim ekibin katilimiyla gergeklestirilen hazirlik kaydmi,

SOGUK PROVA: Programm gorsel biciminin ve kilit ekibinin, program tasarim ve is
hedeflerine uygun sekilde hazulanip diizenlendigini gozlemlemek amaciyla, kamera kaydi
yapilmaksizin gergeklestirilen ¢aligmayi,

STUDYO: Canli yaym, bant yaym kaydi veya yapim sonrast siirecinde kullanilacak
kurgulanmamis ham gériintiilerin ve seslerin elde edilmesi igin film, televizyon ve video
yapimlarmmn gerceklestirildigi mekani,

TAVIR: Sunucunun, sosyal ve kiiltiirel gevresini, psikolojisini ve konumunu belirleyen
gOriiniis ve konusma bigimini,

TEHLIKE: Calisan1 veya isyerini etkileyebilecek isyerinde meveut ya da disaridan
gelebilecek zarar veya hasar verme potansiyeli tagiyan riskleri,

TONLAMA: ifadeye bir duyus, heyecan, yumusaklik, sertlik ayirtis1 katmak {izere seslerde
meydana gelen perde degisikligi gibi farkliliklar,

YONETMEN: Televizyon yapimlarmin yonetiminde tiim sorumlulufu iistlenen,
kameramanlar, resim segici, sesci, KJ operatrii, VTR operatorii, link operatdrii, ana kumanda
sorumlusunun koordinasyon iginde ¢aligmasim saglayan profesyonel kisiyi

ifade eder.

1. GiRiS

Sunucu (Seviye 5) ulusal meslek standardi 5544 sayih Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
Kanunu ile amlan Kanun uyarinca cikartilan 5/10/2007 tarihli ve 26664 sayili Resmi
Gazete’de yaymnlanan Ulusal Meslek Standartlarmm Hazirlanmas: Hakkinda Yonetmelik ve
27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu
Sektor Komitelerinin Kurulus, Gérev, Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine gore MYK’'nin gorevlendirdigi Radyo Televizyon Yaymcilari Meslek Birligi
(RATEM) tarafindan hazirlanmustir.

Sunucu (Seviye 5) ulusal meslek standard, sekidrdeki ilgili kurum ve kuruluglarin goriisleri
alinarak degerlendirilmis, MYK Medya, [letisim ve Yaymcilik Sektér Komitesi tarafindan
incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca onaylanmugtir,
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2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanim

Sunucu (Seviye 5); ISG ile ¢evre koruma 6nlemlerini uygulayarak, kalite sistemleri
gergevesinde, kamusal ve ozel tim yaym mecralar (radyo, televizyon ve internet vb.) ile
bunlara igerik iireten kuruluglarda, yapimlarin 6n hazirhifina katilan, sunumu gergeklestiren
ve mesleki gelisim faaliyetlerini yiiriiten nitelikli kisidir.

Sunucu (Seviye 5); firetilen yapimlarin tiiriine ve igerigine uygun olarak ydnetim ve yapim
ekibiyle esgiidiim igerisinde galsir.

2.2. Meslegin Uluslararas: Simflandirma Sistemlerindeki Yeri

ISCO 08: 2656 (Radyo, Televizyon ve diger Medya Sunuculari)

2.3. Saghk, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

2872 say1l1 Cevre Kanunu

4857 sayili Is Kanunu

5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu

6331 sayili [ Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

Binalarin Yangmdan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

Calisanlann [s Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik
Ekranli Araglarla Caligmalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y énetmelik
Elle Tagima Isleri Yonetmeligi

Ilkyardim Y 6netmeligi

[s Ekipmanlarmnin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi

Is Saghg: ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik

Saglik ve Giivenlik saretleri Yonetmeligi

Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi

Ayrica; is saghifn ve giivenligi ve g¢evre ile ilgili yiiriirlikte olan kanun, tiizik ve
yonetmeliklere uyulmasi ve konu ile ilgili risk degerlendirmesi yapilmas esastir.
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2.4. Meslek ile ilgili diger Mevzuat

213 sayil1 Vergi Usul Kanunu

4054 sayih Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun

6502 sayil Tiiketicinin Korunmasi hakkinda Kanun

5187 sayili Basin Kanunu

556 sayil: Markalarm Korunmasi Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
5846 sayil Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu

Aynica meslekle ilgili yiirtirlikkte bulunan kanun, tiiziik, yonetmelik ve difer mevzuata
uyulmasi esastir. ‘

2.5. Cahgma Ortami ve Kosullar:

Sunucn (Seviye 5); kamusal ya da 6zel tim yaym kurum ve kuruluglarinda (radyo, televizyon,
internet vb.), yapim firmalarinda, bir igverene bagli olarak veya herhangi bir kuruma bagh
olmaksizin (freelance) gahsabilir. Calisma giin ve saatleri vardiya yontemiyle ve haftalik /
ayhik galigma gizelgeleriyle yaymer kurulugun birim yoneticileri tarafimdan belirlenir.

Sunucu (Seviye 5); gorevini tam donammh stiidyo ortaminda ve gorevin gerektirdigi agik
alanlarda yiiriitiir. A¢ik ortamlarda meslegini icra ederken olumsuz hava kosullarma dogrudan
maruz kalabilir. Gérsel isitsel mecralarda kullanilan donammlarla ¢aligir.

Meslegin icras: esnasinda is sagh@ ve giivenligi onlemlerini gerektiren kaza ve yaralanma
riskleri bulunmaktadir. Sunuculuk meslegi, stres altinda c¢aligma ve psikolojik yipranma
risklerini igermekle birlikte, ¢alisilan ortamdan kaynaklanan elektromanyetik etkiler sebebiyle
cesitli meslek hastaliklar riski de igermektedir. Risklerin tamamen ortadan kaldiriiamadig
durumlarda igveren tarafindan saglanan uygun kigisel koruyucu donanim kullanarak gahgir.

2.6. Meslege Tliskin diger Gereklilikler

Meslege iligkin diger gereklilik bulunmamaktadir.
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Gérevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ads Kod | Adr Kod Agiklama
Sesini ve bed L All Sesinin islevselligini ve ses tellerinin saghgim korumaya yonelik Onlemleri alir.
Al kesml v]? en saghigini : ‘ :
oruma ALz Caligma ortammundan kaynaklanabilecek kaza ve saglik risklerine kars1 genel saghgini
. korumaya yonelik alinan 6nlemlere uyar.
y Y
A2.1 Arag, gere¢ ve ekipmanlari talimatlara, isyeri ve giivenlik uygulama prosediirlerine
- uygun olarak kullanr.
A22 Isyerinde meydana gelen kaza, yaralanma vb. olumsuz durumlarda belirlenen
Caligma ortaminda is o prosediirleri takip eder.
. saghgi ve giivenligi ) . R N
ISG, cevre koruma ve A2 konusundaki yasal ve A23 Caligma ortamunt ve diger ¢alisaniar tehlikeye diisiirmeyecek sekilde ¢aligir.
kalite 6nlemlerini fsverine ai ; .
A uygulamak :fy;l:]:e ait kurallara Isyeri faaliyetlerinden kaynaklanan ve ig saghgini tehlikeye diisiirebilecek durumlara
4 A24 karsi ilgili mevzuata ve standartlara gore gerekli dnlemlerin alinmasi konusuna katki
(devamu var) o & g
saglar.
A2.5 is saghig1 ve giivenligine dair isverence diizenlenen egitimlere katilir.
Kisisel koruyucu Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadig: durumlarda isveren tarafindan saglanan
A3 4 A3 &
- donamimt kullanmak - uygun KKD’yi kullanarak caligir.
Y8 Y galig
Risklerin belirlenmesi A4l Riskleri kontrol etmek igin igyeri prosediirlerinin uygulanmasini saglar.
A4 calismalarina katkida - - - - - - —
bulunmak Ad2 Karsilastig: risk etmenlerini veya kargilasabilecegi olasi riskleri belirleyerek ilgili

kisiye/birime raporlar.
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Gorevler islemler Bagarim Olgiitleri
Kod | Adx Kod | Adx Kod Aciklama
A5 Herhangi bir acil durumda, belirlenen acil durum miidahale ve tahliye yontemlerine
AS Acil durum talimatlarma .' uygun hareket eder.
N uymak A52 Acil durum planinda belirtilen hususlar dogrultusunda yapilan diizenli egitimlere ve
o tatbikatlara katilir.
A6.1 Enerji, sarf malzemeleri vb. kaynaklari tasarruflu ve verimli bir sekilde kullamilmasini
- saglar.
A6 ngr;:ﬂz:ﬁgi]?tandarl A6.2 Calist1ig1 alanda ortaya ¢ikan ¢evresel atiklarin ve doniistiiriilebilir malzemelerin dogru
3 uyg),ularﬁak - yere iletilmesini saglar.
o A.63 Cevre kalitesinin korunmasi ve iyilestirilmesine yonelik yapilan egitimlere veya
ISG, ¢evre koruma ve e ¢alismalara katk: saglar.
A kalite dnlemlerini - - - ————— — - -
uygulamak e . A1 Isletmenin kalite ve is siireglerinin iyilestirilmesine iligkin talimatlarin, kendi yliriittiga
Yurittiigi is siireglerinin e i ig stireglerinde uygulanmasimi saglar.
A7 iyilestirilmesine katki
vermek AT72 Is siiregleri dahilinde kalitenin gelistirilmesine yonelik goriis ve onerilerini ekibine iletir.
A8.1 Sorumlulugundaki siireglerin yasal mevzuata, kalite sistemine ve kurulug prosediirlerine
- uygunlugunu kontrol eder.
A8 Siireglerie ilgili mevzuati A8.2 Sorumlulugundaki siireglerle ilgili resmi kurum ve kuruluglarin yayinladig1 kanun,
: uygulamak o yonetmelik ve talimatlar: takip eder ve gerekli giincellemelerini yapar.
yg p g g yap
A.8.3 Calisanlan mevzuat/prosediir degisimleri hakkinda bilgilendirir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ada Kod Adr Kod Aciklama
B.1.1 | Yapim toplantilarina katilir.
B.1.2 | Yapimin tiir ve icerigini dikkate alarak arastirma yapar ve bilgi edinir.
pa | Yepmlailgil B.1.3 | Yapimla ilgili dokiimanl kendi ig pl t
. hazirliklars yapmak 1. apimla ilgili doklimanlar: ve programu kendi is planina yansitir.
B.1.4 | Pilot program ¢ekimine ve/veya provalarina katilir.
B.1.5 | I siirecini ve programmmu etkileyecek durumlarda yetkili birimi zamaninda haberdar eder.
B.2.1 | Sunum metnini, dil, igerik ve anlam agisindan degerlendirir.
B.2.2 | Sunum metnindeki duraklari, tonlama ve 6nem verilecek vurgular belirler.
B Yapim 8ncesi hazirlhik B2.3 Metindeki zel anlam tasiyan kavramlarla yabanci sézciiklerin anlamlarim arastirarak
yapmak B2 Metin ve akis . dogru sdylenislerini 6grenir.
" ¢oziimlemesi yapmak . . B
B.2.4 | Hazirlanan metnin konusma diline uygunlugunu kontrol eder.
B.2.5 | Program akisim gozden gecirir ve gerekli hazirliklari yapar.
B.2.6 | Metinle ilgili degisiklik onerilerini ilgili birimle paylasir.
B.3.1 | Kisisel bakumini ve temizligini yapar.
- Kisisel hazirligin: B.3.2 | Belirtilen zamanda gorev yerinde hazir bulunur.
- yapmak B33 Yapim is plamina ve icerigine uygun olarak sanat grubu tarafindan tasarlanan ve/veya
- segilen giysi ve aksesuar: kullanir.
B.3.4 | Makyaj uzmam bulunmadig1 durumlarda yayin amagli makyajini yapar.
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Gorevler islemler Basarmm Olgiitleri
Kod | Ada Kod Adi Kod Acikilama
C.1.1 Yayinda ihtiyac duyacagi malzemenin uygunlugunu (bilgisayar, kalem, kagit vb.) kontrol
o eder.
C.1.2 Yapim ve teknik ekiple koordineli olarak yapimn tiiriine uygun bedensel konumunu
Stiidyoda sunum dncesi o ayarlar.
C.1
hazirhk yapmak ) .
C.1.3 | Yonetmenin direktifleri dogrultusunda teknik kontrollerin yapilmasina katk1 sunar.
C.1.4 | Cekim Oncesinde konuklarla 6n goriigme yaparak konuklan ¢ekime hazirlar.
“ C.2.1 | Cekim siiresince yonetmenle igbirligi igerisinde cahigir ve verilen komutlar uygular.
C22 Yayinin baglama anonsundan kapanig anonsuna dek program siiresi boyunca yayin akigini
e aksatmaksizin her tiirlii dogaglama anonsu yapar.
C Sunum yapmak
C.2.3 | Sunum yaparken tiim ekiple esgiidiim igerisinde ¢alisir.
C.2.4 | Cekim sirasinda meslegin 6zel isaret dilini kullanir.
c2 Sunumu
gergeklestirmek C.a.5 | Konugun agiklamalarim/cevaplarim dikkatle dinler, igerige ve programn amacina uygun
e sorular iiretir.
C.2.6 | Program akisina uygun zaman ydnetimini gergeklestirir.
C2.7 Canl1 yayin esnasinda sézel maddi hata yapmasi1 durumunda, yapug: hatay1 uygun bir
- tslupla diizeltir.
C.2.8 | Canli yayin esnasinda olusabilecek her tiirlii riske kars1 hazirlikli davranir.
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Girevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad1 Kod Adi Kod Acgiklama
D.1.1 | Mesleki faaliyetlerine iliskin portfolyosunu olusturur.
Bi . loki D12 Sesini ve sunum becerilerini gelistirmek amaciyla uygun mesleki gelisim faaliyetlerine
ireysel mesleki 2 | katidr.
D.1 gelisimi konusunda —
cahsmalar yapmak D.13 Meslekte kendinden daha kidemli ve deneyimli kisilerden azami 6lglide yararlanmaya
D Mesleki gelisim o caligir.
faaliyetlerini ylirlitmek D.1.4 Yaptig1 islerin hedef kitle lizerindeki etkisini ve sonuglarim vizyonu ¢ergevesinde
o degerlendirir.
Mesleki bilgi ve D.2.1 | Bilgi ve deneyimlerini birlikte ¢alistif1 kigilere aktarir.
D.2 deneyimlerini
paylagmak D.2.2 | Meslegine iligkin kaynaklar1 (egitim dokiimanlar1 vb.) birlikte ¢aligtig: Kisilerle paylagir.
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3.2. Kullamlan Arag, Gere¢ ve Ekipman

Bilgisayar, temel ofis programlar1 ve ekipmani,

Gériintii ve ses kayit aygitlart (monitdr, kamera vb.)

Tletisim araglar1 (telefon, internet vb.)

Kirtasiye malzemesi (kalem, kagit vb.)

Veri tasima materyali (DVD, USB, CD vb.)

Yayma iligkin yazili dokiimanlar

Yaymda kullanilan donanim (mikrofon, kulaklik, prompter vb.)

A

3.3. Bilgi ve Beceriler

Acil durum bilgisi
Analiz ve sentez yapabilme becerisi
Beden dili kullanma bilgi ve becerisi
Cevre koruma yontemleri bilgisi
Cok yonlii enformasyonu kontrol edebilme ve dogru degerlendirme becerisi
Cok yonlii genel kiiltiir (siyaset bilimi, ekonomi, sosyal bilimler ve edebiyat) bilgisi
Dogaglama yapabilme becerisi
Diigiince ve dilini uyumlu sekilde yonetme becerisi
Empati kurma becerisi
. Etkili dinleme, elestirel okuma, okudugunu anlama ve yazma becerisi
. Etkili zaman yonetimi becerisi
. Fonetik, diksiyon, entonasyon, desifre, bogumlama teknigi bilgi ve becerisi
. Goriintii, mimik, jest ve tavirlarim dogru ve yerinde kullanma becerisi
. Inisiyatif kullanma becerisi
. Is saghg ve giivenligi bilgisi
. Isyeri ¢alisma prosediirleri bilgisi
. Konsantrasyon ve kendini motive etme becerisi
. Makyaj uygulama becerisi
. Medya sektorii, medya hukuku ve medyada etik kurallar bilgisi
. Meslege iliskin yasal diizenlemeler bilgisi
. Mesleki teknik arag, gerec ve donanim temel bilgisi
. Mesleki terminoloji bilgisi
. Metin ¢oziimleme bilgisi
. Mikrofonik, iglenmis, esnek, renkli ve nitelikli ses becerisi
. Ogrenme ve dgrendigini aktarabilme becerisi
. Problem ¢dzme bilgi ve becerisi
. Roportaj teknigi bilgisi
. Ses, gorlintii ve metin koordinasyonu yapabilme becerisi
. Ses, nefes 1sitma ve ses kontrolii becerisi
. Sozcik ve climle vurgularini dogru kullanma becerisi
. Stres altinda ¢aligabilme becerisi
. Sunum konusuyla ilgili kavram ve sdzciik dagarcigimn hatasiz kullanma becerisi
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33. Temel kariyer gelisimi bilgisi

34. Uygun kostiim ve aksesuar segme becerisi

35. Yabanc: kokenli sozciikleri genel kabul goren bigimiyle telaffuz etme bilgi ve becerisi
36. Yayin ekibiyle koordineli calisma becerisi

37. Yaym heyecanm ve stresini kontrol etme becerisi

38. Zihinsel ve fiziksel koordinasyon becerisi

3.4, Tutum ve Davramslar

Arastirmaci olmak
Bellek giicii ve refleksleri kuvvetli olmak
Ciddi bir hata durumunda bile yaymu siirdiirebilmek
Ciddiyet ve sayginlik dlgiileri iginde, yaymei kurumu temsil 6zelligi tasimak
Cevre korumaya kars1 duyarli olmak
Degisime ve yeniliklere agik olmak
Duygularini kontrol altinda tutabilmek
Giindemi takip etmek
Herhangi bir kriz aninda sorunlarin ¢ztimiine yonelik tutum sergilemek
. 1SG mevzuatinda yer alan diizenlemelere uygun davranmak
. Is ortamuini ve galiganlarini tehlikeye diisiirecek davramslardan kaginmak
. Igyerinin ¢alisma diizeni ve kurallarina uymak
. Jest ve mimiklerini yerinde ve 6lgiilii olarak kullanmak
. Kargisindakileri rahatlatabilen, giiven veren bir yapiya sahip olmak
. Kendine giivenen bir kisilik yapis: sergilemek
. Meslegine iliskin konularda paylagimer olmak
. Meslegine iliskin yeni fikirlere, yeniliklere agik olmak
. Planli ¢calismak
. Protokol ve gorgii kurallarma uygun davranmak
. Saglik ve beslenme konularina 6zen gostermek
. Sosyal ve entelektiiel olmak
. Sundugu program konusunda kapsamli bilgi sahibi olmak
. Sundugu program konusunda tarafsiz tavir sergilemek
. Siireg kalitesine 6zen gostermek
. Uyar ve elestirilere agik olmak
. Uygun iletisim becerileri sergilemek
. Yayin ilkelerine uygun sozciik segmek
. Yayn ve yapim ekibiyle uyumlu ¢aligmak
. Yonetmenin talimatlarimi anlamaya ve uygulamaya agik olmak

4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIRME
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Sunucu (Seviye 5) meslek standardim esas alan ulusal yeterliliklerc gore belgelendirme
amaciyla yapilacak Slgme ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandifn Olgme ve
degerlendirme merkezlerinde yazili  ve/veya sozlii teorik ve uygulamalt olarak
gergeklestirilecektir. ‘

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslari bu meslek standardma gore
hazirlanacak  ulusal yeterliliklerde —detaylandirilr. Olgme ve degerlendirme ile
belgelendirmeye iliskin islemler 30/12/2008 tarihli ve 27096 sayih Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme Yonetmeligi gercevesinde yiirtitiiliir.
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