











      EK-1

GENERAL/AMİRAL SİCİL BELGESİ
	BÖLÜM I : PERSONEL KİMLİĞİ

	Görevi

Adı Soyadı

Babasının Adı

Memleketi ve Doğum Tarihi

Sınıfı 

Rütbesi

Sicil Numarası

Nasbı

Aylık Derece ve Kademesi

Muvazzaf- Yedek  

Kıdem Sıra Kitabındaki Yeri

T.C. Kimlik Numarası

Emekli Sandığı Numarası

	 

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:
	 

Sicil Yılı:   

	BÖLÜM II : GÖREV İLE İLGİLİ KAYITLAR 

	Sicil Süresi İçerisinde Bulunduğu Görevler
	Sicil Süresi İçerisinde Görevinden Ayrı Kaldığı Günler

	Bulunduğu Görev
	Süre
	Katılma Tarihi
	Ayrılma Tarihi
	Görevinden Ayrılış Sebebi
	Süre
	Ayrılma Tarihi
	Katılma Tarihi

	
	Ay
	Gün
	
	
	
	Ay
	Gün
	
	

	 

  
	 
	 


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	BÖLÜM III : SİCİL SÜRESİ İÇERİSİNDE İŞTİRAK ETTİĞİ KURS, SEMİNER VE EĞİTİMLER İLE BAŞARI DERECESİ

	S.NO.
	Kursun Adı
	Başlama-Bitim Tarihi
	Süre
	Başarı Derecesi

	 

 
	 


	 


	 
	 

	BÖLÜM IV : SİCİL SÜRESİ İÇERİSİNDE ALINAN TAKDİR, TALTİF, MÜKAFAT VE CEZALAR

	Takdir, Taltif ve Mükafatlar
	Cezalar

	S.No.
	Açıklamalar
	S.No.
	Açıklamalar

	 
	 

	 
	 

	BÖLÜM V : KUVVET KOMUTANLIKLARI  PERSONEL BAŞKANLIKLARINDA YAPILACAK İŞLEMLER

	

	BÖLÜM VI : NİTELİKLERİ


	1. GENEL GÖRÜNÜŞÜ, SOSYAL DURUMU VE TEMSİL YETENEĞİ: ( Kılık ve kıyafetine gösterdiği özen, terbiyesi, nezaketi, hizmet içi ve dışındaki tavır ve hareketi)

	2. HAK VE ADALET PRENSİPLERİNE VE ETİK KURALLARINA UYARLIĞI : ( Uygulamada tarafsızlığı, kişisel menfaatlerine düşkün olmaması)

	3. ZAMAN YÖNETİMİ VE SÜRELERE UYMA: (Çalışma saatlerinde görevinin başında olması, kararları ve yazıları zamanında hazırlaması)

	4. MESLEK BİLGİSİ, GENEL KÜLTÜRÜ VE BİLİŞİM SİSTEMLERİNİ KULLANMA BECERİSİ:

(Görevi ile ilgili mevzuata vukufiyeti, mevzuat ve içtihatları takip etmesi, mesleki eğitim seminerleri ve kurslara katılımı)


	5. İŞBİRLİĞİ RUHU VE İLETİŞİM BECERİSİ: (Başkaları ile ahenkli çalışabilmesi, meslektaşları ile diyalogu, işbirliği ve uyumu, yazılı ve sözlü anlatımda başarısı, iyi bir gözlemci ve dinleyici olması)

	6. AZMİ, İRADESİ VE DAYANIKLILIĞI : (Görevini güçlüklerden yılmadan yapması, fiziki ve fikri yorgunluklara dayanıklılığı, sağlığına özeni)



	7. ZEKÂSI, MUHAKEME VE KARAR YETENEĞİ : (Kavrama, isabetli muhakeme, yerinde ve zamanında karar verme yeteneği)



	8. GÖREVİNİ PLANLAMA, İCRA, TAKİP VE KONTROLDA BAŞARISI:

( Görevini planlama, icra, takip ve kontrolde başarısı, koordinasyon yeteneği)



	9. ÖNGÖRÜRLÜĞÜ VE YARATICILIĞI : (İleriyi görerek önceden tedbir alma, bulma ve bunlardan yararlanma yeteneği)



	10. YÖNETİM BECERİSİ: (Huzurlu ve ahenkli görev yapma ortamı yaratması, işbölümü ve görevlendirmelerinde adil olması, görüşlere açık olması, amiri olduğu personeli yetiştirmedeki başarısı, moral ve mücadele gücü aşılaması) 



	BÖLÜM VIII : KUVVET KOMUTANININ KANAATİ
	Not Toplamı



	
	Sicil Notu

	
	İmzası

	
	Adı Soyadı

	
	Rütbesi

	
	Görevi

	
	Nasbı

	
	Göreve Katılış Tarihi

	
	Düzenleme Tarihi



	 
BÖLÜM VII : NİTELİKLERE SİCİL ÜSTLERİNCE VERİLECEK NOTLAR



	1 NCİ SİCİL ÜSTÜNÜN NOTLARI


	2 NCİ SİCİL ÜSTÜNÜN NOTLARI
	3 NCÜ SİCİL ÜSTÜNÜN NOTLARI

	RK.
	YAZI İLE
	RK.
	YAZI İLE
	RK.
	YAZI İLE
	RK.
	YAZI İLE
	RK.
	YAZI İLE
	RK.
	YAZI İLE

	 

 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 

 

 

 

 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Rakamla (         ) Yazı ile (                              ) Sicil Notu Kademe İlerlemesine  Elverişli Değildir.
                                                                                                                                  Elverişlidir.


	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	 

 


	 
	 

	
	
	

	BÖLÜM IX : SİCİL ÜSTLERİNİN NİTELİKLER DIŞINDAKİ KANAATLERİ

	1 nci Sicil Üstü

 
  
Tarih ve İmza :
	2 nci Sicil Üstü

  

 
Tarih ve İmza :
	3 ncü Sicil Üstü

 

 
Tarih ve İmza :

	BÖLÜM X : DOLDURMA YÖNERGESİ

	1. İkinci bölümdeki “Sicil süresinde görevinden ayrı kaldığı günler” kısmının; “Görevden ayrılış sebebi” hanesine; izin, hava değişimi, istirahat, açıkta, tutuklu, hükümlü, kurs ve başka sebeplerden hangileri varsa onlar yazılır. Bu süre içerisinde görevden ayrı kalınmamışsa bu hanelere bir şey yazılmaz.

2. Üçüncü bölüme; personelin sicil süresi içinde iştirak ettiği kurslar, süreleri ve başarı dereceleri belirtilmek suretiyle yazılır.

3. Dördüncü bölüme; sicil süresi içinde alınan takdir, mükâfat ve cezalar yazılır. Bu bölümün “AÇIKLAMALAR” hanesine veriliş nedeni, tarih ve veren makam yazılır, takdirname, taltif, berat ve ceza yazılarının birer sureti belgeye eklenir.

4. Beşinci bölüme; sicil üstlerince herhangi bir şey yazılmaz. Bu bölüme Kuvvet Komutanlıkları veya J.Gn.K.lığı Personel Başkanlıklarınca yapılan işlemler yazılacaktır.

5. Altıncı bölüm; değerlendirme her nitelik için parantez içindeki açıklamalar dikkate alınarak yapılır. 

6. Yedinci  bölüme, verilen notlar hem rakamla hem de sicil üstlerinin el yazıları ile doldurulur. Toplamlar da her sicil üst tarafından yapılarak yazılacaktır.

Niteliklere not takdir edilirken aşağıdaki hususlar göz önünde bulundurulacaktır:

a. HER NİTELİK 10 TAM PUAN ÜZERİNDEN DEĞERLENDİRİLİR, SİCİL TAM NOTU 100 OLUR.

b. NOTLARIN KARŞILIĞI :

10 MÜKEMMEL

9 ÇOK İYİ

8-7 İYİ

6 YETERLİ

5 TAKİP VE KONTROLÜ GEREKİR

4-3 ZAYIF

2-1 ÇOK ZAYIF

7. 3 üncü sicil üstü, 1 inci ve 2 nci sicil üstlerinin, yazmış ise kendisinin not toplamlarının (not toplamlarının toplamı; 3 üncü sicil üstü sicil yazmış ise üçe, yazmamış ise ikiye bölünmek suretiyle) ortalamasını bularak sicil notunu saptar ve ilgili haneye rakamla ve el yazısı ile yazar. Ayrıca aynı hanede sicil notunun kademe ilerlemesi yapmaya elverişli olup olmadığını diğerini çizmek suretiyle gösterir. 

8. Sekizinci bölüme; Kuvvet Komutanı gerek duydukları takdirde sicil üstü olmadıkları General/Amiraller hakkında kendi kanaatlarını yazarlar.

9. Dokuzuncu bölüme; 1 inci, 2 nci ve 3 üncü sicil üstleri sicil doldurulan General/Amiralin yetenekleri bakımından özelliklerini, General/Amirale ait genel kanaatlerini yazacaklardır. Bu haneye yazılan kanaatler, verilen notlara aykırı düşmemeli ve fakat o notları açıklayıcı yönde olmalıdır. 

Yazılan kanaatin altı imza edilir.

Disiplinsizlik ve ahlakî durum nedeniyle Silâhlı Kuvvetlerden ayırma sicilleri, nitelikler bölümüne not yazılmadan 26/10/1963 tarihli ve 357 sayılı Askerî Hâkimler Kanununun 22 nci maddesinin (C) fıkrasında yazılı disiplinsizlik ve ahlakî durum nedeniyle ayırma nedenlerinden hangisine göre kesin kanaate varıldığı belirtildikten sonra “Silâhlı Kuvvetlerde Kalması Uygun Değildir” ibaresi yazılmak suretiyle düzenlenir.


EK-2

SUBAY (ATĞM.-ALB.) SİCİL BELGESİ           

	BÖLÜM I : PERSONEL KİMLİĞİ

	Görevi

Adı Soyadı

Babasının Adı

Memleketi ve Doğum Tarihi

Sınıfı 

Rütbesi

Sicil Numarası

Nasbı

Aylık Derece ve Kademesi

Muvazzaf- Yedek  

Kıdem Sıra Kitabındaki Yeri

T.C. Kimlik Numarası

Emekli Sandığı Numarası
	:
:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:         

Sayfa No:         Sıra No:
	 

Sicil Yılı:

	BÖLÜM II : GÖREV İLE İLGİLİ KAYITLAR 

	Sicil Süresi İçerisinde Bulunduğu Görevler
	Sicil Süresi İçerisinde Görevinden Ayrı Kaldığı Günler

	Bulunduğu Görev
	Süre
	Katılma Tarihi
	Ayrılma Tarihi
	Görevinden Ayrılış Sebebi
	Süre
	Ayrılma Tarihi
	Katılma Tarihi

	
	Ay
	Gün
	
	
	
	Ay
	Gün
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	BÖLÜM III : BÖLÜM III : SİCİL SÜRESİ İÇERİSİNDE İŞTİRAK ETTİĞİ KURS, SEMİNER VE EĞİTİMLER İLE BAŞARI DERECESİ

	S.NO.
	Kursun Adı
	Başlama-Bitim Tarihi
	Süre
	Başarı Derecesi

	 

 

 
	 
	 


	 
	 

	BÖLÜM IV : SİCİL SÜRESİ İÇERİSİNDE ALINAN TAKDİR, TALTİF, MÜKAFAT VE CEZALAR

	Takdir, Taltif ve Mükafatlar
	Cezalar

	 S.No.
	Açıklamalar
	S.No.
	Açıklamalar

	 

 
	 


	 
	 

	BÖLÜM V : KUVVET KOMUTANLIKLARI PERSONEL BAŞKANLIKLARINDA YAPILACAK İŞLEMLER

	

	BÖLÜM VI : NİTELİKLERİ


	1. GENEL GÖRÜNÜŞÜ, SOSYAL DURUMU VE TEMSİL YETENEĞİ: ( Kılık ve kıyafetine gösterdiği özen, terbiyesi, nezaketi, hizmet içi ve dışındaki tavır ve hareketi)


	2. HAK VE ADALET PRENSİPLERİNE VE ETİK KURALLARINA UYARLIĞI : (Uygulamada tarafsızlığı, kişisel menfaatlerine düşkün olmaması)


	3. ZAMAN YÖNETİMİ VE SÜRELERE UYMA: (Çalışma saatlerinde görevinin başında olması, kararları ve yazıları zamanında hazırlaması)


	4. MESLEK BİLGİSİ, GENEL KÜLTÜRÜ VE BİLİŞİM SİSTEMLERİNİ KULLANMA BECERİSİ: (Görevi ile ilgili mevzuata vukufiyeti, mevzuat ve içtihatları takip etmesi, mesleki eğitim seminerleri ve kurslara katılımı)


	5. İŞBİRLİĞİ RUHU VE İLETİŞİM BECERİSİ: (Başkaları ile ahenkli çalışabilmesi, meslektaşları ile diyalogu, işbirliği ve uyumu, yazılı ve sözlü anlatımda başarısı, iyi bir gözlemci ve dinleyici olması)


	6. AZMİ, İRADESİ VE DAYANIKLILIĞI : (Görevini güçlüklerden yılmadan yapması, fiziki ve fikri yorgunluklara dayanıklılığı, sağlığına özeni)


	7. ZEKÂSI, MUHAKEME VE KARAR YETENEĞİ : (Kavrama, isabetli muhakeme, yerinde ve zamanında karar verme yeteneği)



	8. GÖREVİNİ PLANLAMA, İCRA, TAKİP VE KONTROLDA BAŞARISI:

(Görevini planlama, icra, takip ve kontrolde başarısı, koordinasyon yeteneği)



	9. ÖNGÖRÜRLÜĞÜ VE YARATICILIĞI : (İleriyi görerek önceden tedbir alma, bulma ve bunlardan yararlanma yeteneği)



	10. YÖNETİM BECERİSİ: (Sorumluluğu benimsemesi, huzurlu ve ahenkli görev yapma ortamı yaratması, işbölümü ve görevlendirmelerinde adil olması, görüşlere açık olması, amiri olduğu personeli yetiştirmedeki başarısı, moral ve mücadele gücü aşılaması)



	BÖLÜM VIII : KUVVET KOMUTANININ KANAATİ
	Not Toplamı

	
	Sicil Notu

	
	İmzası

	
	Adı Soyadı

	
	Rütbesi

	
	Görevi

	
	Nasbı

	
	Göreve Katılış Tarihi



	
	Düzenleme Tarihi

	BÖLÜM VII : NİTELİKLERE SİCİL ÜSTLERİNCE VERİLECEK NOTLAR



	1 NCİ SİCİL ÜSTÜNÜN NOTLARI
	2 NCİ SİCİL ÜSTÜNÜN

NOTLARI


	3 NCÜ SİCİL ÜSTÜNÜN NOTLARI

	RK.
	YAZI İLE
	RK.
	YAZI İLE
	RK.
	YAZI İLE
	RK.
	YAZI İLE
	RK.
	YAZI İLE
	RK.
	YAZI İLE

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Rakamla (         ) Yazı ile (                         ) Sicil Notu Kademe İlerlemesine  Elverişli Değildir.
                                                                                                                                  Elverişlidir.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	BÖLÜM IX: SİCİL ÜSTLERİNİN NİTELİKLER DIŞINDAKİ KANAATLERİ

	1 nci Sicil Üstü

 
 

Tarih ve İmza :
	2 nci Sicil Üstü

 
 

Tarih ve İmza :
	3 ncü Sicil Üstü

 
 

 

Tarih ve İmza :

	BÖLÜM X : DOLDURMA YÖNERGESİ

	1. İkinci bölümdeki “Sicil süresinde görevinden ayrı kaldığı günler” kısmının; “Görevden ayrılış sebebi” hanesine; izin, hava değişimi, istirahat, açıkta, tutuklu, hükümlü, kurs ve başka sebeplerden hangileri varsa onlar yazılır. Bu süre içerisinde görevden ayrı kalınmamışsa bu hanelere bir şey yazılmaz.

     2. Üçüncü bölüme; personelin sicil süresi içinde iştirak ettiği kurslar, süreleri ve başarı dereceleri belirtilmek suretiyle yazılır.

3. Dördüncü bölüme; sicil süresi içinde alınan takdir, mükâfat ve cezalar yazılır. Bu bölümün “AÇIKLAMALAR” hanesine veriliş nedeni, tarih ve veren makam yazılır, takdirname, taltif, berat ve ceza yazılarının birer sureti belgeye eklenir.

4. Beşinci bölüme; sicil üstlerince herhangi bir şey yazılmayacaktır. Bu bölüme Kuvvet Komutanlıkları veya J.Gn.K.lığı Personel Başkanlıklarınca yapılan işlemler yazılır.

5. Altıncı bölüm; değerlendirme her nitelik için parantez içindeki açıklamalar dikkate alınarak yapılır. 

6. Yedinci bölüme, verilen notlar hem rakamla hem de sicil üstlerinin el yazıları ile doldurulur. Toplamlar da her sicil üst tarafından yapılarak yazılır.

Niteliklere not takdir edilirken aşağıdaki hususlar göz önünde bulundurulacaktır:

a. HER NİTELİK 10 TAM PUAN ÜZERİNDEN DEĞERLENDİRİLİR, SİCİL TAM NOTU 100 OLUR.

b. NOTLARIN KARŞILIĞI :

10 MÜKEMMEL

9 ÇOK İYİ

8-7 İYİ

6 YETERLİ

5 TAKİP VE KONTROLÜ GEREKİR

4-3 ZAYIF

2-1 ÇOK ZAYIF

7. Sekizinci bölüme; rütbe terfi sırasında bulunan Albaylardan Yüksek Askerî Şura’ya değerlendirmek üzere gönderilecek olanlara, ilgili Kuvvet Komutanı genel görüş yazabilir.

8. 3 üncü sicil üstü, 1 inci ve 2 nci sicil üstlerinin, yazmış ise kendisinin not toplamlarının (not toplamlarının toplamı; 3 üncü sicil üstü sicil yazmış ise üçe, yazmamış ise ikiye bölünmek suretiyle) ortalamasını bularak sicil notunu saptar ve ilgili haneye rakamla ve el yazısı ile yazar. Ayrıca aynı hanede sicil notunun kademe ilerlemesi yapmaya elverişli olup olmadığını diğerini çizmek suretiyle gösterir.

9. Dokuzuncu bölüme; 1 inci, 2 nci ve 3 üncü sicil üstleri sicil doldurulan subaya ait genel kanaatlerini yazacaklardır. Bu haneye yazılan kanaatler, verilen notlara aykırı düşmemeli ve fakat o notları açıklayıcı yönde olmalıdır. 

Yazılan kanaatin altı imza edilir.

Disiplinsizlik ve ahlakî durum nedeniyle Silâhlı Kuvvetlerden ayırma sicilleri, nitelikler bölümüne not yazılmadan 26/10/1963 tarihli ve 357 sayılı Askerî Hâkimler Kanununun 22 nci maddesinin (C) fıkrasında yazılı disiplinsizlik ve ahlakî durum nedeniyle ayırma nedenlerinden hangisine göre kesin kanaate varıldığı belirtildikten sonra “Silâhlı Kuvvetlerde Kalması Uygun Değildir” ibaresi yazılmak suretiyle düzenlenir.


EK-3

ASKERÎ YARGITAY DAİRELERİNCE ASKERÎ HÂKİMLER HAKKINDA DÜZENLENECEK MESLEKİ SİCİL BELGESİ

	Adı ve Soyadı
	: 
	 

	Rütbesi
	: 
	

	Sicil Nu.
	: 
	

	Düzenleme Tarihi
	:
	...’inci Daire Esas Nu.: 


	Askerî Mahkeme
	
	Dosya No:

	Sanık
	

	 Suç
	

	Dosyanın intizam derecesi
	

	Yargılamanın sevk ve yönetiminde başarı derecesi,
	

	Davanın kanuni ve zorunlu sebepler dışında uzatılıp uzatılmadığı,
	

	Delillerin tahlili ve tartışılmasında belirtilen kanaat ve içtihadın gerekçelerinin açıklanmasında başarı derecesi,
	

	Hükmün esasında başarı derecesi.
	

	 Not Toplamı
	


Başkan

           Üye

        Üye

       Üye

         
Üye

EK-4

ASKERÎ YARGITAY DAİRELER KURULUNCA ASKERÎ HÂKİMLER HAKKINDA DÜZENLENECEK MESLEKİ SİCİL BELGESİ

	Adı ve Soyadı
	: 
	 

	Rütbesi
	: 
	

	Sicil Nu.
	: 
	

	Düzenleme Tarihi
	:
	Daireler Kurulu

Esas Nu.: 


	Askerî Mahkeme
	
	Dosya No:

	Sanık
	

	 Suç
	

	Dosyanın intizam derecesi
	

	Yargılamanın sevk ve yönetiminde başarı derecesi,
	

	Davanın kanuni ve zorunlu sebepler dışında uzatılıp uzatılmadığı,
	

	Delillerin tahlili ve tartışılmasında belirtilen kanaat ve içtihadın gerekçelerinin açıklanmasında başarı derecesi,
	

	Hükmün esasında başarı derecesi,
	

	 Not Toplamı
	


Başkan
II. Başkan
1’inci D.Bşk.
    2 ’nci D.Bşk.        3’üncü D.Bşk.
     4’üncü D.Bşk.

Üye

Üye

Üye

Üye 

Üye

Üye

Üye

EK-5

ASKERÎ YARGITAY BAŞSAVCILIĞINCA ASKERÎ SAVCILAR VE YARDIMCILARI HAKKINDA DÜZENLENECEK MESLEKİ SİCİL BELGESİ

	Adı ve Soyadı
	: 
	 

	Rütbesi
	: 
	

	Sicil Nu.
	: 
	

	Askerî Mahkeme
	:
	

	Düzenleme Tarihi
	:
	      Başsav.Esas Nu.: 


	Sanık
	

	 Suç
	

	 Hazırlık soruşturmasının sevk ve yönetiminde ve delillerin takdiri ve toplanmasında isabet derecesi
	

	 Hazırlık soruşturmasının kanuni ve zorunlu sebepler dışında uzatılıp uzatılmadığı
	

	 İddianamede eylemin açıklanması, suçun tavsifi, uygulanması istenen kanun maddesi ve Hazine zararını tespitte isabet derecesi
	

	 Duruşma sırasındaki iddia ve istemlerde isabet derecesi
	

	 Kanun yollarına müracaatta ve gerekçesinde isabet derecesi
	

	 Not Toplamı
	


Başsavcı

EK-6
ASKERÎ ADALET MÜFETTİŞLERİNCE DÜZENLENECEK MESLEKİ SİCİL BELGESİ
	

	
	

	
	(ASKERÎ SAVCILAR VE YARDIMCILARI, ADLÎ MÜŞAVİRLER VE YARDIMCILARI İLE DİSİPLİN SUBAYLIĞI GÖREVİNİ YAPAN ASKERÎ HÂKİM SUBAYLAR İÇİN)

	Bölüm 
	:
	I
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	
	
	
	
	Sicil Yılı  : 
	

	Görevi
	
	
	:
	
	 
	

	Adı, Soyadı
	:
	
	Fotoğraf
	

	Babasının adı
	:
	
	(Son rütbeye ait)
	

	Memleketi ve Doğum Tarihi
	:
	
	 
	

	Sınıf ve Rütbesi
	:
	
	 
	

	Sicil No.su
	:
	
	
	

	Nasbı
	
	
	:
	
	
	

	Bölüm : II  (Yalnızca Adli Müşavirler için)

Görevine dahil hizmetlerin sevk ve yönetimindeki başarısı ve intizamı: …………….



	Bölüm : III 

                                                                                  Rakamla.............................................

 Meslek Sicil Notu 

                                                           Yazı ile...............................................



	Bölüm : IV
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	Mesleki Sicil Belgesini Düzenleyenlerin :
	
	
	 

	 
	İmzası
	
	
	:
	
	
	
	
	
	 

	 
	Adı ve Soyadı
	:
	
	
	
	
	
	 

	 
	Sınıf ve Rütbesi
	:
	
	
	
	
	 

	 
	Sicil Numarası
	:
	
	
	
	
	
	 

	 
	Düzenlendiği Tarih
	:
	
	
	
	
	
	 

	ASKERÎ SAVCILAR İLE DİSİPLİN SUBAYLIĞI GÖREVİNİ YAPAN ASKERÎ HÂKİM SUBAYLAR İÇİN MESLEKİ SİCİL NOTU VERİLMESİ



	Bölüm : V 

	SIRA NU.
	MESLEKİ SİCİL NOTU VERİLMESİNE ESAS KRİTERLER
	DOSYA SAYISI
	KATSAYI
	TOPLAM

	1.
	Teftişe tabi yıl içinde sonuçlandırdığı tenkit edilmeyen dosya toplamı
	
	10
	

	2.
	Hazineyi ilgilendiren zararları tayin ve tespitle kanuni yollardan takibedip etmediği,
	
	20
	

	3.
	Gaiplere ait kanun hükümlerinin uygulanmasında kanuna aykırı veya gecikmeli işlerin bulunup bulunmadığı,
	
	15
	

	4.
	Soruşturmayı sonuçlandıran kararlara karşı yapılan itiraz üzerine kaldırılan kararları,
	
	20
	

	5.
	Yargıtay’dan geçmeden kesinleşen hükümlere ait dosyadaki iddianamelerin mevzuata uygunluk derecesi
	
	20
	

	6.
	Kanuni ve zorunlu sebepler dışında duruşmanın tehir veya talikine sebebiyet verilip verilmediği, duruşmadaki istem ve esas hakkındaki düşüncelerin yerinde olup olmadığı, kanunda gösterilen hallerde askerî mahkeme kararlarına itiraz ile askerî mahkemeden verilen ve kanuna aykırı görülen hükümlerin temyiz edilip edilmediği veya yazılı emirle bozulması gereken hükümler varsa kanun yoluna gidilip gidilmediği,
	
	20
	

	7.
	Soruşturma işlemleri ile dosyaların Askerî Yargıtay Başsavcılığına gönderilme işlemlerinin zamanında yapılıp yapılmadığı,
	
	15
	

	8.
	Hüküm ve kararların yerine getirilmesi işlemlerinin kanuna göre zamanında yapılıp yapılmadığı,
	
	15
	

	9.
	Ertesi yıla devredilen dosyalar ile aynı yıl içinde sonuçlandırdığı dosyalardaki iki aydan fazla gecikmeli işlemlerin kanuni ve zorunlu sebeplere dayanıp dayanmadığı,
	
	20
	

	10.
	Soruşturmanın geçici olarak tatili kararlarına bağlanan dosyalardaki işlemlerin takibedilip edilmediği,
	
	15
	

	11.
	İstinabe talimatlarının yerine getirilmesinde gecikme olup olmadığı,
	
	15
	

	12.
	Askerî savcılarca takibi gerekli olan teftiş raporlarındaki önceki yıllara ait bulunan noksan işlemlerin zamanında takibedilip edilmediği ve bu işlerin hangi askerî savcılara ait bulunduğu
	
	15
	

	13.
	Soruşturmayı sonuçlandıran kararlarda mevzuat hükümlerine aykırı görülenler
	
	20
	

	14.
	MÜFETTİŞ KANAATİ ÖNCESİ MESLEKİ SİCİL NOTU
	
	
	

	
	MÜFETTİŞ KANAATİ
	
	
	

	
	MESLEKİ SİCİL NOTU
	
	
	

	BÖLÜM VI:DOLDURMA YÖNERGESİ

	      1.
Mesleki sicil belgesinin II nci, III üncü ve V inci bölümleri mürekkepli kalem ile doldurulur. 


2.
Verilen not üzerinde silinti ve kazıntı yapılmaz. Yanlışlar, üzeri okunaklı şekilde çizilmek suretiyle iptal edilerek doğrusu üstüne yazılır ve yanı imzalanır.


3.
Askerî savcılar ve disiplin subayları hakkında mesleki sicil notu hesaplanırken öncelikle teftişe tabi yıl içinde sonuçlandırılan dosyalardan tenkit edilmeyenlerin toplamı belirlenir ve V inci bölüm 1 inci maddesinin “Dosya Sayısı” sütununa yazılır. Bu sayı 10 katsayısı ile çarpılır ve elde edilen rakam 1 inci maddenin Toplam yazılır.


4.
Aynı bölümün 2 nci ve devamındaki maddelerde belirtilen her bir kriter bakımından müfettiş tarafından tenkit edilen dosya sayısı Dosya Sayısı” sütununa yazılır. Bu sayı karşılığı katsayı ile çarpılır, bulunan sonuç Toplam sütununa yazılır. 


5.
2 nci maddeden 13 üncü maddeye kadar satırların Toplam sütunundaki rakamlar toplanır, bulunan rakam 1’inci maddenin Toplam sütunundaki rakamdan çıkarılır. Elde edilen rakamın tamsayıya nispeti ile mesleki sicil notunun yüz tamsayıya göre doğru orantısı bulunur. Bu işlem neticesi elde edilen rakam, askerî savcı ve yardımcıları ile disiplin subayı görevini yapan adli müşavirler için mesleki sicil notu olur.


6.
 Askerî adalet müfettişi sicil verilecek askerî savcı ve yardımcıları ile disiplin subayı görevini yapan adli müşavirlerin, dosyalardaki takip ve düzeni, çalışkanlık derecesi, idari işlerin yürütülmesindeki kabiliyeti, yazı ve ifade kabiliyeti (kararlarda gerekçe gösterip göstermediği, bunlardaki isabet derecesi, suç teşkil eden maddi eylemin açıklanmasındaki başarı derecesi), soruşturma işindeki kavrayışı ve sürati, delilleri toplama, delillerin takdiri ve bunlardaki isabet derecesi, sonuçlandırdığı dosyaların suç sanık ve konu yönünden özellikleri, askerî savcılığa gelen dosyaların paylaştırılmasındaki tutumu hususlarında teftişten edindiği intibaya göre 1-10 arasında bir notu, elde edilen mesleki sicil notundan düşebilir veya ekleyebilir. Bu not Müfettişin kanaati bölümüne yazılır.


7.
Müfettişin kanaatinin eklenmesi ile elde edilen son rakam askerî savcı ve yardımcıları ile disiplin subayı görevini yapan adli müşavirlerin mesleki sicil notu olur ve V inci bölüm sonundaki mesleki sicil notu bölümüne yazılır.


8.
Yalnızca adli müşavirler için görevine dâhil hizmetlerin sevk ve yönetimindeki başarısı ve intizam yönlerinden teftişten edinilen intibaya göre 100 tam not üzerinden not takdir edilir. Takdir edilen bu not mesleki sicil notu olur ve II nci bölümde gösterilen yere yazılır.


9.
Bir adli müşavir aynı zamanda disiplin subaylığı görevini de yapıyorsa bu iki sıfatından aldığı notların ortalaması mesleki sicil notu olur. V inci bölüm sonundaki mesleki sicil notu ile II nci bölümde takdir edilen notun ortalaması alınarak III üncü bölümde gösterilen yerlere rakamla ve yazı ile yazılır. Bu not adli müşavirler için nihai mesleki sicil notu olur.

     10. Askerî savcı ve yardımcıları, disiplin subayı görevini yapan adli müşavirler ile disiplin subaylığı görevini yapan askerî hâkim subaylar hakkında V inci bölüm sonunda belirlenen mesleki sicil notu III üncü bölümde gösterilen yerlere rakamla ve yazı ile yazılır. Bu not nihai mesleki sicil notu olur.



EK-7

	HAL KAĞIDI

(ASKERÎ HÂKİMLER VE YARDIMCILARI İÇİN)

	
	
	
	FOTO
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Görevi
	:
	

	Adı ve Soyadı 
	:
	

	Memleketi ve Doğum Tarihi
	:
	

	Sicil Numarası
	:
	

	Baba Adı
	:
	

	Rütbesi
	:
	

	Nasbı
	:
	

	Mesleğe Başlama Tarihi
	:
	

	Garnizona Giriş Tarihi
	:
	

	Bu Görevi Başladığı Tarih
	:
	

	1 nci Sınıfa Ayrıldığı Tarih
	:
	

	Medeni Hali ve Çocuk Sayısı
	:
	

	Eşi Çalışıyorsa Mesleği
	:
	

	Çocuklarının Okul Durumu
	:
	

	Sırasıyla Görev Yerleri
	:
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Atanmasını İstediği Yerler ve Sebepleri
	:
	

	Müfettişin Genel Kanaati
	:
	                                       Düzenleme  Tarihi:

	
	
	

	
	
	

	
	 
	                                  Askerî Adalet Müfettişi

	
	
	

	
	
	

	
	
	NİTELİKLER
	MÜFETTİŞİN KANAATİ                                                                           (El Yazısı ile Doldurulacaktır)

	KİŞİSEL VE SOSYAL ÖZELLİKLER
	 
	Genel Görünüşü,Söz ve Davranışları ve Temsil Yeteneği.
	 

	
	 
	Çalışma Arkadaşları İle Uyumu.
	 

	
	 
	Askerî Şahıs ve Kurumlarla Olan Sosyal İlişkileri ve Bıraktığı İzlenim.
	 

	
	 
	Mesaiye Uyması ve Göreve Bağlılığı.
	 

	
	 
	Mesleğin Onurunu Koruması, Dürüstlük ve Tarafsızlığı.
	 

	MESLEKİ BİLGİ VE ÇALIŞMASI
	 
	Dava Dosyalarını Gecikmeksizin İnceleyip, Tensip İşlemlerini Yaparak Duruşmalara Hazırlıklı Çıkması.
	 

	
	 
	Usul Hükümlerine Vukufiyet ve Riayeti.
	 

	
	 
	İfadeleri Tutanağa Geçirme Kabiliyeti.
	 

	
	 
	Muhakemeyi Süratlendirici Hükümleri Uygulaması, Tutuklu ve Açıklı İşlerdeki Hassasiyeti.
	 

	
	 
	Yapılan Taliklerin Haklı  Sebeplere Dayanması.
	 

	
	 
	İsabetli Karar Verebilme Yeteneği ve Kararların Yeterli Gerekçeyi Taşıması.
	 

	
	 
	Gerekçeli Kararları Zamanında Yazması.
	 

	
	 
	Kalem Personeli Üzerindeki             Etkinliği ve Yetiştirmedeki Gayreti.
	 

	
	 
	İnceleme, Araştırma, Mevzuat ve İçtihatları Takip Alışkanlığı.
	 

	
	 
	İdari Konulardaki Bakanlık  Genelgelerini İzlemesi.
	 


EK-8
	HAL KAĞIDI

(ASKERÎ SAVCILAR VE YARDIMCILARI İÇİN)

	
	
	
	FOTO
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Görevi
	:
	

	Adı ve Soyadı 
	:
	

	Memleketi ve Doğum Tarihi
	:
	

	Sicil Numarası
	:
	

	Baba Adı
	:
	

	Rütbesi
	:
	

	Nasbı
	:
	

	Mesleğe Başlama Tarihi
	:
	

	Garnizona Giriş Tarihi
	:
	

	Bu Görevi Başladığı Tarih
	:
	

	1 nci Sınıfa Ayrıldığı Tarih
	:
	

	Medeni Hali ve Çocuk Sayısı
	:
	

	Eşi Çalışıyorsa Mesleği
	:
	

	Çocuklarının Okul Durumu
	:
	

	Sırasıyla Görev Yerleri
	:
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Atanmasını İstediği Yerler ve Sebepleri
	:
	

	Müfettişin Genel Kanaati
	:
	                                   Düzenleme  Tarihi:

	
	
	

	
	
	

	
	 
	                             Askerî Adalet Müfettişi

	
	
	

	
	
	

	
	
	NİTELİKLER
	MÜFETTİŞİN KANAATİ                                                                           (El Yazısı ile Doldurulacaktır)

	KİŞİSEL VE SOSYAL ÖZELLİKLER
	 
	Genel Görünüşü,Söz ve Davranışları ve Temsil Yeteneği
	 

	
	 
	Çalışma Arkadaşları İle Uyumu.
	 

	
	 
	Askerî Şahıs ve Kurumlarla Olan Sosyal İlişkileri ve Bıraktığı İzlenim.
	 

	
	 
	Mesaiye Uyması ve Göreve Bağlılığı.
	 

	
	 
	Mesleğin Onurunu Koruması, Dürüstlük ve Tarafsızlığı.
	 

	MESLEKİ BİLGİ VE ÇALIŞMASI
	 
	Hazırlık Soruşturmasına Verdiği Önem,Soruşturmaya Yön Verme Yeteneği ve Kısa Sürede Sonuçlandırma Gayreti.
	 

	
	 
	İddianame ve Kararların Usule,Mevzuata ve Oluşa Uygun Olarak Hazırlanması ve Yeterli Gerekçe Taşıması.
	 

	
	 
	Soruşturma ve Duruşma Safhalarında Usul Hükümlerine Vukufiyet ve Riayeti
	 

	
	 
	Duruşmalara Hazırlıklı Çıkması ve Esas Hakkındaki Mütalaalarının Dosya İçeriğine Uygunluğu ve Yeterli Gerekçeyi Taşıması
	 

	
	 
	Kanun Yollarına Başvurma Konusundaki Gayret ve Tutumu
	 

	
	 
	İnceleme,Araştırma,Mevzuat İçtihatları Takip Alışkanlığı
	 

	
	 
	İlamların İnfazına Verdiği Önem
	 

	
	 
	Kalem Personeli Üzerindeki Etkinliği ve Yetiştirmedeki Gayreti.
	 

	
	 
	Emanet Eşya Defteri İle Kasasının Kontrolüne Verdiği Önem
	 

	
	 
	Bakanlık Genelge ve Görüşlerini İzleme ve Uygulamadaki Hassasiyeti
	 


EK-9

	HAL KAĞIDI

(ADLİ MÜŞAVİRLER VE ASKERÎ HÂKİM SINIFINDAN OLAN DİSİPLİN SUBAYLARI İLE YARDIMCILARI İÇİN) 

	
	
	
	FOTO
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Görevi
	:
	

	Adı ve Soyadı 
	:
	

	Memleketi ve Doğum Tarihi
	:
	

	Sicil Numarası
	:
	

	Baba Adı
	:
	

	Rütbesi
	:
	

	Nasbı
	:
	

	Mesleğe Başlama Tarihi
	:
	

	Garnizona Giriş Tarihi
	:
	

	Bu Görevi Başladığı Tarih
	:
	

	1 nci Sınıfa Ayrıldığı Tarih
	:
	

	Medeni Hali ve Çocuk Sayısı
	:
	

	Eşi Çalışıyorsa Mesleği
	:
	

	Çocuklarının Okul Durumu
	:
	

	Sırasıyla Görev Yerleri
	:
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Atanmasını İstediği Yerler ve Sebepleri
	:
	

	Müfettişin Genel Kanaati
	:
	                                   Düzenleme  Tarihi:

	
	
	

	
	
	

	
	 
	                             Askerî Adalet Müfettişi

	
	
	

	
	
	


	 
	 
	NİTELİKLER
	MÜFETTİŞİN KANAATİ                                                                           (El Yazısı ile Doldurulacaktır)

	KİŞİSEL VE SOSYAL ÖZELLİKLER
	 
	Genel Görünüşü, Söz ve Davranışları ve Temsil Yeteneği
	 

	
	 
	Çalışma Arkadaşları İle Uyumu.
	 

	
	 
	Askerî Şahıs ve Kurumlarla Olan Sosyal İlişkileri ve Bıraktığı İzlenim.
	 

	
	 
	Mesaiye Uyması ve Göreve Bağlılığı.
	 

	
	 
	Mesleğin Onurunu Koruması,              Dürüstlük ve Tarafsızlığı.
	 

	MESLEKİ BİLGİ VE ÇALIŞMASI
	 
	Gelen Suç Evrakını İnceleyerek Komutana Arzı
	 

	
	 
	Soruşturma Emirlerini Hatasız ve Gecikmesiz Hazırlayıp/ Hazırlamadığı
	 

	
	 
	İddianame ve Kararların Usule Uygun Olarak Hazırlanması ve Yeterli Gerekçeyi Taşıması
	 

	
	 
	Duruşmalara Hazırlıklı Çıkması ve Esas Hakkındaki Mütalaanın Gerekçeli Olması
	 

	
	 
	Kanun Yollarına Başvurma Konusundaki Gayret ve Tutumu
	 

	
	 
	Kalem Personeli Üzerindeki Etkinliği ve Yetiştirmedeki Gayreti
	 

	
	 
	İnfaz İşlemlerinin Takibindeki Tutumu
	 

	
	 
	Askerî Ceza ve Tutukevi ile Disiplin Ceza ve Tutukevi Denetlemesi
	 

	
	 
	İnceleme, Araştırma, Mevzuat ve İçtihatları Takip Alışkanlığı.
	 

	
	 
	İdari Konulardaki Bakanlık Genelgelerini İzleme ve Uygulaması
	 








Son rütbeye ait fotoğraf yapıştırınız











Son rütbeye ait fotoğraf yapıştırınız
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