EK–1

 PERSONELİN HİZMET BÖLGELERİ TABLOSU

	1.Bölge
	2.Bölge
	3.Bölge

	1-İstanbul

2-Kocaeli

3-Sakarya
4-İzmir

5-Manisa

6-Aydın

7-Muğla

8-Uşak

9-Denizli
10-Mersin

11-Adana

12-Antakya

13-Kahramanmaraş

14-Gaziantep

15-Osmaniye
16-Ankara

17-Kırıkkale

18-Bolu

19-Eskişehir

20-Düzce
21-Antalya
22-Bursa

23-Bilecik

24-Balıkesir

25-Kütahya

26-Çanakkale

27-Yalova

28- Edirne

29-Kırklareli

30-Tekirdağ

31- Burdur

32- Isparta

33-Kilis
	1-Samsun

2-Sinop

3-Çorum

4-Amasya

5-Tokat

6-Ordu
7-Trabzon

8-Rize

9-Gümüşhane

10-Giresun

11-Bayburt

12-Artvin
13-Kastamonu

14-Zonguldak

15-Bartın

16-Karabük

17-Çankırı
18-Konya

19-Karaman

20-Afyonkarahisar
21-Kayseri

22-Nevşehir

23-Yozgat

24-Niğde

25-Kırşehir

26-Aksaray

 
	1-Elazığ

2-Erzincan 

3-Tunceli

4-Adıyaman

5-Bingöl

6-Erzurum

7-Ağrı
8-Diyarbakır

9-Şanlıurfa

10-Mardin

11-Batman

12-Siirt

13-Şırnak
14-Van

15-Hakkari

16-Muş

17-Bitlis
18-Kars

19-Ardahan

20-Iğdır
21-Sivas

22-Malatya


EK-2 

YER DEĞİŞTİRME SURETİYLE ATANMA İSTEK FORMU

1) Yer değiştirme sureti ile atanma isteğinde bulunan memurun;


A) TC Kimlik No:


B) Adı ve Soyadı:


C) Ana-Baba adı :


Ç) Unvanı ve Sicil No:


D)  Nüfusa Kayıtlı Olduğu Yer:


E) İli ve İlçesi:


F) Öğrenim Durumu:


G) Görev Yeri:


Ğ) Medeni Hali:


H) Eşinin çalışıp çalışmadığı:


I)  Bakmakla yükümlü olduğu kişi sayısı:


İ)  Bulunduğu hizmet birimine atandığı tarih (Gün, ay, yıl):       /       /20 . .

2) Özüre Dayalı Yer Değiştirme Talebinde Bulunması Halinde;          


A) Sağlık Durumu: (    )     


B) Eş Durumu :      (    )


1) Eşinin Mesleği, Görev Unvanı ve Görev Yeri:

3) Memurun Yer Değiştirmek Suretiyle Atanmak İstediği Hizmet Alanı (Tercih sırasına göre):


1) ………………………………………


2)………………………………………. 


3) ………………………………………


4) ………………………………………


5) ………………………………………

Adres:








İmza, Tarih

Not: Özür grubuna dayanarak istekte bulunanlar ayrıca gerekli belgeleri bu forma ekleyeceklerdir.

EK-3 
YER DEĞİŞTİRME BAŞVURU DEĞERLENDİRME FORMU

	Adı - Soyadı ve Sicil No
	

	Görev Yeri ve Unvanı
	

	Yer Değiştirme Suretiyle Atanmak İstediği Yerler
	1-

2-

3-

4-

5-

	DEĞERLENDİRME KISTASLARI


	Puan Değeri
	Adayın Puanı

	1- Başvuru tarihi itibariyle öğrenim durumu;

(En son öğrenim durumu esas alınacaktır.)
	Ortaöğrenim
	2
	

	
	Ön lisans
	4
	

	
	Üç Yıllık Yüksek Okul
	6
	

	
	Lisans
	8
	

	
	Yüksek Lisans
	10
	

	
	Doktora
	12
	

	2- Başvuru bitimi tarihi itibariyle 217 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamındaki kamu kurum ve kuruluşlarında geçen fiili hizmet süresinin hesaplanması; (İşçi statüsü ile geçici personel statüsünde geçirilen hizmetler hariç tutulacaktır.)(1 sayılı cetvele göre)

Not: bu bölümden en fazla 20 puan alınabilir.
	Bölge
	Süre
	Puan Değeri
	

	
	3.Bölge Hizmeti
	
	   1
	

	
	2.Bölge Hizmeti
	
	0,75
	

	
	1.Bölge Hizmeti
	
	0,50
	

	3- İlgili mevzuat hükümlerine göre atamaya yetkili amirlerce verilmiş olan;

(Aynı yılda verilmiş birden fazla belge varsa, sadece birer tanesi değerlendirmeye alınacaktır.)
	Her Başarı Belgesi için
	2
	

	
	Her Üstün Başarı Belgesi için
	4
	

	4- Kamu Personeli Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavında;

(375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye göre belirlenen usul ve esaslar çerçevesinde değerlendirme yapılacaktır.)


	(D) alanlara
	2
	

	
	(C) alanlara
	3
	

	
	(B) alanlara
	4
	

	
	(A) alanlara
	6
	

	5- Aldığı  disiplin cezalarından;


	Her uyarma için
	- 2
	

	
	Her kınama için
	-3
	

	
	Her aylıktan kesme için
	-4
	

	
	Her kademe ilerlemesinin durdurulması için
	-6
	

	Eksi Puanlar Düşüldükten Sonra Toplam Puan
	


EK-4 
PERSONELİN HİZMET BÖLGELERİNDE ZORUNLU ÇALIŞMA SÜRELERİ TABLOSU

	Unvanlar
	1.Bölge
	2.Bölge
	3.Bölge

	Bölge Müdürü
	6
	5
	4

	Bölge Müdür Yardımcısı
	6
	5
	4

	Şube Müdürü/Baş Mühendis
	6
	5
	4

	Mühendis-Mimar-Şehir Plancısı
	6
	5
	4

	Tekniker
	6
	5
	4


