iS TALEP FORMU

DIKKAT : Bu formu doldurmadan énce altta yer alan “AGIKLAMALAR” hliimiindi liitfen dikkatlice okuyunuz.

EK-1

Kurumu DIYANET ISLER BASKANLIGI

Soyadi Adi Cinsiyeti

T.C. Kimlik No Erkek I:l Kadin D

Dogum Yeri Dogum Tarihi Medeni Durumu 5x8
i [] Bekar [ ]

Baba Adi Ana Adi ifi Fotograf
icesi

Mahalle veya Koyii Sokagi EvNo Cilt No Sayfa No

Verildigi Nifus idaresi Verilis Sebebi | Verilig Tarihi | Cliz.K.No Seri No

Askerlik Hizmeti Yapildi mi?

Evet D Hayir D

Yapildiysa $ekli

Yd. Sb.D Er |:|

Yapiimadiysa Sebebi

Tecilli D Alinmad D

Mecburi Hizmeti Var mi?
Evet Hayir

Varsa Yikiimli Bulunulan Kurum

Sebebi ve Suresi

Salik bakimindan talep ettigi gorevi devaml yapmaya engel bir rahatsiziig var mi?

Evet D Hayir

N

Sabika Kaydi var mi?

Var D Yok I:'

Varsa Yargilanma veya Mahk(m Olma Sebebi

En Son Bitirilen Ogrenim Tarihi ve

Derecesi

Mahk(miyeti Varsa Siiresi ve Sonucu

il /h Gln
Tecilli Af ParaCz.  infaz

0O 0O o 0O

Istenilen Gérev

Gorevle ilgili Ozel Egitim ve Nitelikler

Yazisma ve e-posta adresi:

rtibat telefonlar; 1)
2)

Formu inceleyenin,
Adi Soyad
Tarih ve imza

Bu ig talep formunu gercege uygun
olarak doldurdum.

Imza

ACIKLAMALAR :

1. Cevaplar ig talebinde bulunanin el yazist ile ve tiikenmez kalemle doldurulacaktir.

2. Biitlin sorular tam ve agik olarak cevaplandirilacaktir.

3. Segmeli sorular cevap kutucuklarina koymak suretiyle cevaplandirilacaktir,

4. Sorulanin bir veya bir kagini cevapsiz birakanlarin talepleri dikkate alinmayacaktir.

5. Gergege aykir beyanda bulunanlar hakkinda Tiirk Ceza Kanununun ilgili hikiimleri uygulanacaktir,

6. I5 Talep Formuna (4,5 x 6) ebadinda bir adet fotograf disinda higbir belge eklenmeyecektir.

7. 15 Talep Formunda gergege aykin beyanda bulundugu tespit edilenlerin, kazanmig dahi olsalar imtihanlari
gegersiz saylarak, atamalar yapilmayacak, atamast yapilmis olanlarin atamalan iptal edilecektir.




DIYANET iSLERi UZMAN YARDIMCIS

PERFORMANS OLGUTLERI VE DEGERLENDIRME FORMU

EK-2

PERFORMANS DEGERLENDIRMESI YAPILAN PERSONELIN

ADI-SOYADI ; [ T.C. KIMLIKNO ; | siciL NO:
PERFORMANS PUANI
SIRA KRITERLER DAIRE BIRIM
NO BASKANI BASKANI
AGIKLAMA: Bu formdaki kriterlerin her biri 4 puan lizerinden degerlendirilir, (1.234) {1,23.4)

1 | Kurum kiiltiirii, Bagkanhgin hizmet politikasi ve hedefleri konusundaki yeterligi

2 | Gorevyaptig birimin faaliyet alanina giren islerdeki yetkinligi

3 | Bolgesel faktorlere gore Glkenin sosyo-kiltiire! ve dini yapisi hakkindaki bilgi diizeyi

4 | Dini konularda tarihi tecriibeyi, giincel talep ve ihtiyaclan dikkate alarak karar verme becerisi

5 | Aragtirmasi istenilen konuyu temel bilgi kaynaklarina ve metodolojisine gore hazirlamasi

6 | Islam dini ile ilgili gelismeleri, yayin ve ilmi faaliyetieri takip etme gayreti

7 | Alanyla ilgili ulusal ve uluslar arasi ¢alisma, rapor ve verileri takip etme gayreti

8 | Kendisini yetigtirme, mesieki birikim ve becerisini gelistirme gayreti

9 | Bagkanlik mevzuat bilgisi yeterligi

10 | Etik kurallara riayeti

11 | Yenifikir, yontem ve uygulamalara agik olma, 6grenme ve uyum saglama becerisi

12 | Yeni ¢6ziim ve Oneriler sunma yetenegi

13 | Oncelikleri belirleme, zamani ve kaynaklan etkin olarak kullanma yetenegi

14 | Yetkisi dahilinde inisiyatif kullanabilme becerisi

15 | Mesai bilinci ve ¢alisma saatlerine uyma hassasiyeti

16 | isi zamaninda ve dogru yapma becerisi

17 | Gérev geregi mesai saatlerinin disinda da calisabilme bilinci

18 | Stres faktdrlerini ortadan kaldirma, is yogunlugunda verimli calisabilme becerisi

19 | is takibi, siireg ve sonugtan bilgilendirme yetenegi

20 | Yazil ve sozlii iletigim kurallarint uygulama becerisi

21 | ifade yeterligi

22 | Metin yazma ve rapor hazirlama becerisi

23 | Ekip galismasina uyumu

24 | Sosyal ve begeri iligkilerdeki basarisi

25 | Kilik-kiyafetine, tutum ve davranislarina 6zen gostermesi

TOPLAM PUAN
ORTALAMA PUAN
- Y =
{imza) {imza)
Daire Bagkani Birim Baskant

NOT: 1- Bu form, uzman yardimcisinin ¢aligtigt birimin Daire Bagkani ve Birim Baskan: tarafindan doldurulur. Uzman

yardimeisinin galigti) birimde Daire Bagkanlig yoksa form sadece birim bagkan tarafindan doldurulur.
2- Bu forma gére yapilan degerlendirme sonucu bagaril olabilmek igin ortalama puanin en az yetmig olmasi zorunludur.
3- Ortalama puan, uzman yardimaisinin galistigi Dairenin Baskanu ve Birim Bagkani tarafindan verilen toplam puanlarin

aritmetik ortalamasidir. Daire Bagkanligi yoksa, birim baskaninin notlarinin toplami degerlendirmede esas alinir.
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