                                                                                                                        (EK-1)

T.C.

SAYIŞTAY

MESLEK MENSUPLARI VE SAVCILARIN YILLIK SİCİL FORMU

(YILI……..)

I. BÖLÜM

Adı ve soyadı
:………………………………

Unvanı           
:………………………………

Sicil No     
:……………………………....

SİCİL FORMU DOLDURMA TALİMATI

1- Meslek mensupları ve savcılar için hazırlanan Sicil Formu, kanun ve yönetmelikte gösterilen ilk ve ikinci derece sicil amirleri tarafından doldurulacaktır.

2- Faktörlerin dilimleri üzerinde bulunan karelerden birincisi ilk derece sicil amirlerine ve diğeri ikinci derece sicil amirlerine aittir.

3- İlgilinin niteliğine uygun bulunan faktör diliminin üzerindeki boş kareye o faktöre ilişkin uygun puan yazılacaktır. 

4- Rapor değerlendirme puanı olanlar için bu puan, rapor değerlendirme puanı olarak yazılacaktır. Rapor değerlendirme puanı bulunmayanlar için, sicil formunun “rapor değerlendirmesi” faktörüne ilişkin puan, ilgilinin çalışmaları dikkate alınarak verilecektir. 

5- Sicil amirleri formda gösterilen faktörler dışındaki düşünce ve kanaatlerini (Diğer kanaat ve düşünceler) sütununa yazacaklardır.

6- Sicil formu mürekkepli kalemle doldurulacaktır.

                                          II.BÖLÜM

	Sıra No
	FAKTÖRLER
	                                                                     FAKTÖRLERİN DİLİMLERİ

	1
	KİŞİSEL NİTELİKLERİ 
	0-10
	11-20
	21-35
	36-40

	
	Kötü Alışkanlıklar, Giyim Kuşam, İnsan Haklarına Saygı, Ayrımcılık, Kişisel Davranışlarından dolayı hakkında disiplin ve ceza kovuşturması yapılıp yapılmadığı, iletişim becerileri
	Kişisel niteliklerinden biri veya birkaçı veya tamamı mesleğin gereklerine uygun değildir.
	Kişisel davranışların biri veya birkaçı veya tamamında özensizdir.
	Kişisel nitelikleri bakımından iyidir.
	Kişisel nitelikleri bakımından örnek gösterilebilecek seviyededir.

	2
	KANUN, NİZAM VE MESLEKİ ETİK KURALLARINA UYUM
	0-10
	11-20
	21-35
	36-40

	
	Görevini yaparken çalışma hayatını düzenleyen kanun, nizam ve mesleki etik kurallarına uyumu
	Görevini yaparken çalışma hayatını düzenleyen kanun, nizam ve          mesleki etik kurallarına uygun davranmamaktadır.
	Görevini yaparken çalışma hayatını düzenleyen kanun, nizam ve mesleki etik kurallarına özen göstermemektedir.
	Görevini yaparken çalışma hayatını düzenleyen kanun, nizam ve mesleki etik kurallarına uygun davranmaktadır.
	Görevini yaparken çalışma hayatını düzenleyen kanun, nizam ve mesleki etik kurallarına uyumu örnek gösterilebilecek seviyededir.

	3
	MESLEKİ NİTELİKLERİ
	0-10
	11-20
	21-35
	36-40

	
	Mevzuat bilgisi, çözümleme ve doğru karar verme yeteneği, ekip halinde çalışma ve temsil kabiliyeti
	Mesleki niteliklerinden biri veya birkaçı veya tamamı mesleğin gereklerine uygun değildir.
	Mesleki niteliklerinden biri veya birkaçı veya tamamı istenen düzeyde değildir.
	Mesleki nitelikleri bakımından istenen düzeydedir. 
	Mesleki nitelikleri bakımından örnek gösterilebilecek seviyededir.

	4
	VERİMLİLİK
	0-10
	11-20
	21-35
	36-40

	
	Mevzuatı uygulama yeteneği, verilen görevi zamanında ve eksiksiz yapması, çalışmaları ile kurum uygulamalarına yön verme, mesleki yayınları, Başkanlıkça verilen görevlerde gösterdiği başarısı.
	Verimsizdir.
	Verimliliği istenilen düzeyde değildir.
	Verimliliği istenen düzeydedir.
	Verimlilik açısından örnek gösterilebilecek seviyededir.

	5
	RAPOR DEĞERLENDİRME PUANI
	                0-10 
	11-20
	21-35
	36-40

	
	a- Rapor değerlendirme puanı olanlar için bu puan ilgili kutucuğa aynen yazılacaktır.

 b- Rapor değerlendirme puanı bulunmayanlar için ise çalışmaları dikkate alınarak verilecektir.
	Çalışmaları ve/veya düşünce bildirimleri mesleğin gereklerine uygun değildir. 
	Çalışmaları ve/veya düşünce bildirimleri istenen düzeyde değildir.
	Çalışmaları ve/veya düşünce bildirimleri istenen düzeydedir.
	Çalışmaları ve/veya düşünce bildirimleri örnek gösterilecek seviyededir.


                                             III. BÖLÜM 







                         IV. BÖLÜM

	
	İlk Derece Sicil Amiri 
	İkinci Derece Sicil Amiri 
	
	DİĞER KANAAT VE DÜŞÜNCELER
	İlk Derece Sicil Amiri
	İkinci Derece Sicil Amiri

	Aldığı Puanlar Toplamı…………………

Yükselmeye Yeterli Olup Olmadığı……

Başarı Derecesi…………………………

Hizmete Elverişli Bulunup Bulunmadığı
	
	
	
	Meslek mensuplarının/savcıların formun ikinci bölümünde gösterilen faktörler dışındaki ve lüzumlu görülen nitelik, düşünce ve kanaatler yazılacaktır
	 
	 


…/…/20…      …/…/20…                                                               İmza                                                İmza

                                                                                                                                       (EK-2)

T.C.

SAYIŞTAY

DENETÇİ YARDIMCILARI İÇİN SİCİL FORMU

(ADAYLIK/YARDIMCILIK DÖNEMİ)


I. BÖLÜM

Adı ve soyadı
:………………………………

Unvanı         
:………………………………

Sicil No
 
:……………………………....

SİCİL FORMU DOLDURMA TALİMATI

1- Denetçi yardımcıları için hazırlanan Sicil Formu, kanun ve yönetmelikte gösterilen ilk ve ikinci derece sicil amirleri tarafından doldurulacaktır.

2- Faktörlerin dilimleri üzerinde bulunan karelerden birincisi ilk derece sicil amirlerine ve diğeri ikinci derece sicil amirlerine aittir.

3- İlgilinin niteliğine uygun bulunan faktör diliminin üzerindeki boş kareye o faktöre ilişkin uygun puan yazılacaktır. 

4- Rapor değerlendirme puanı olanlar için bu puan, rapor değerlendirme puanı olarak yazılacaktır. Rapor değerlendirme puanı bulunmayanlar için, sicil formunun “rapor değerlendirmesi” faktörüne ilişkin puan, ilgilinin çalışmaları dikkate alınarak verilecektir. 

5- Sicil amirleri formda gösterilen faktörler dışındaki düşünce ve kanaatlerini (Diğer kanaat ve düşünceler) sütununa yazacaklardır.
6- Sicil formu mürekkepli kalemle doldurulacaktır.
                                          II.BÖLÜM

	Sıra No
	FAKTÖRLER
	FAKTÖRLERİN DİLİMLERİ

	1
	KİŞİSEL NİTELİKLERİ 
	0-10
	11-20
	21-35
	36-40

	
	Kötü Alışkanlıklar, Giyim Kuşam, İnsan Haklarına Saygı, Ayrımcılık, Kişisel Davranışlarından dolayı hakkında disiplin ve ceza kovuşturması yapılıp yapılmadığı, iletişim becerileri
	Kişisel niteliklerinden biri veya birkaçı veya tamamı mesleğin gereklerine uygun değildir.
	Kişisel davranışların biri veya birkaçı veya tamamında özensizdir.
	Kişisel nitelikleri bakımından iyidir.
	Kişisel nitelikleri bakımından örnek gösterilebilecek seviyededir.

	2
	KANUN, NİZAM VE MESLEKİ ETİK KURALLARINA UYUM
	0-10
	11-20
	21-35
	36-40

	
	Görevini yaparken çalışma hayatını düzenleyen kanun, nizam ve mesleki etik kurallarına uyumu
	Görevini yaparken çalışma hayatını düzenleyen kanun, nizam ve mesleki etik kurallarına uygun davranmamaktadır.
	Görevini yaparken çalışma hayatını düzenleyen kanun, nizam ve mesleki etik kurallarına özen göstermemektedir.
	Görevini yaparken çalışma hayatını düzenleyen kanun, nizam ve mesleki etik kurallarına uygun davranmaktadır.
	Görevini yaparken çalışma hayatını düzenleyen kanun, nizam ve mesleki etik kurallarına uyumu örnek gösterilebilecek seviyededir.

	3
	MESLEKİ NİTELİKLERİ
	0-10
	11-20
	21-35
	36-40

	
	Mevzuat bilgisi, çözümleme ve doğru karar verme yeteneği, ekip halinde çalışma ve temsil kabiliyeti
	Mesleki niteliklerinden biri veya birkaçı veya tamamı mesleğin gereklerine uygun değildir.
	Mesleki niteliklerinden biri veya birkaçı veya tamamı istenen düzeyde değildir.
	Mesleki nitelikleri bakımından istenen düzeydedir. 
	Mesleki nitelikleri bakımından örnek gösterilebilecek seviyededir.

	4
	VERİMLİLİK
	0-10
	11-20
	21-35
	36-40

	
	Mevzuatı uygulama yeteneği, verilen görevi zamanında ve eksiksiz yapması, çalışmaları ile kurum uygulamalarına yön verme, mesleki yayınları, Başkanlıkça verilen görevlerde gösterdiği başarısı.
	Verimsizdir.
	Verimliliği istenilen düzeyde değildir.
	Verimliliği istenen düzeydedir.
	Verimlilik açısından örnek gösterilebilecek seviyededir.

	5
	RAPOR DEĞERLENDİRME PUANI
	                0-10 
	11-20
	21-35
	36-40

	
	a- Rapor değerlendirme puanı olanlar için bu puan ilgili kutucuğa aynen yazılacaktır.

 b- Rapor değerlendirme puanı bulunmayanlar için ise çalışmaları dikkate alınarak verilecektir.
	Çalışmaları ve/veya düşünce bildirimleri mesleğin gereklerine uygun değildir. 
	Çalışmaları ve/veya düşünce bildirimleri istenen düzeyde değildir.
	Çalışmaları ve/veya düşünce bildirimleri istenen düzeydedir.
	Çalışmaları ve/veya düşünce bildirimleri örnek gösterilecek seviyededir.


                                            III. BÖLÜM 







                                IV. BÖLÜM

	
	İlk Derece
Sicil Amiri
	İkinci Derece
Sicil Amiri
	
	DİĞER KANAAT VE DÜŞÜNCELER
	İlk Derece Sicil Amiri
	İkinci Derece Sicil Amiri

	Aldığı Puanlar Toplamı…………….
	
	
	
	Formun ikinci bölümünde gösterilen faktörler dışındaki ve lüzumlu görülen nitelik, düşünce ve kanaatler yazılacaktır.
	 
	 

	OLUMLU / OLUMSUZı…………
	
	
	
	
	
	


        …/…/20..    …/…/20..

          İmza                         İmza
                                                                                                                                                                                                                                                           EK:3

GÖREV DEĞERLENDİRME RAPORU

Ekip Üyesinin  :

Adı Soyadı       :

Unvanı             :

Sicil No            :

	Değerlendirme Alanı
	Değerlendirme Sonucu Öneriler          

	Kişiliği


	

	İŞE BAĞLILIĞI, İŞBİRLİĞİNE YATKINLIĞI VE KANUN, NİZAM VE ETİK KURALLARA UYUMU


	

	ÇÖZÜMLEME VE KARAR VERME YETENEĞİ


	

	MESLEKİ BİLGİSİ


	

	Değerlendiren Ekip Başkanının

Adı-Soyadı

Değerlendirme Tarihi


                                                                                                                                                                                                          EK-4

T.C. 
SAYIŞTAY

İnsan Kaynakları Birim Başkanlığına

Sayıştay Meslek Mensupları ile Savcılarına Ait Sicil Yönetmeliğinin 11 inci maddesine göre düzenlenmesi gereken ve aşağıda gösterilen rapor değerlendirme puan fişi doldurulmuştur.

Adı geçenin sicil dosyasına konulması rica olunur.

















…./…./20.…















…………imza 

RAPOR DEĞERLENDİRME PUAN FİŞİ

Adı ve soyadı

:……………………………….

Unvanı          

:…………………………….....

Sicili No          

:……………………………….

Puan verilmesine esas olan rapor
:……………………………….

Yılı


:……………………………….

	RAPOR DEĞERLENDİRME PUANI
	0 – 10
	11 – 20
	21 – 35
	36-40

	Düzenlenen ve/veya düşünce bildirilen raporda gösterilen başarı derecesi
	İncelemelerinde ve raporu yazmada genellikle dikkatsizdir. İliştiği hususlar basit veya geçen yıllardan sirayet eden konulardır. Yazılı ifade yeteneği ve düşünce bildirimi zayıftır.
	Raporu basit bir inceleme sonucunda düzenlemiştir. Düşünce bildirimi yeterli düzeydedir.
	İncelemelerinde dikkatli, raporu açık ve isabetlidir. Konuları bilgi ile işleyip savunmuştur. Düşünce bildiriminde konuyu bilgi ile işleyip ortaya koymuştur.
	İncelemelerinde son derece dikkatli ve raporu muhtevalıdır. Doğru görüş ve düşünceler ileri sürmektedir. Düşünce bildiriminde ihtilaflı konu hakkında detaylı değerlendirme yapmaktadır.


* Rapor değerlendirme puanı verilirken, çalışma kağıtları vb. denetimi destekleyici belgeler dikkate alınır.


Verilen Puan




Başkan 


Üyeler

	RAPOR DEĞERLENDİRME İCMAL FİŞİ


	
	Adı ve Soyadı: 
	
	

	
	Unvanı:


	
	

	
	Sicil No:


	Yılı :

	

	Dairesi
	Sıra

No
	Puan verilmesine esas olan rapor
	Verilen

Puan

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	                                                                                                          TOPLAM PUAN
	

	                                                                                                     ORTALAMA
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Tanzim edenin
	
	

	
	
	
	İmzası
	
	


EK-5
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