EK 1 
      

(Değişik başlık:RG-7/9/2010-27695) 
ASLİ VE SÜREKLİ HİZMET KADROLARINDA GÖREVLİ YÖNETİCİ

PERSONEL

 

 

(Değişik başlık:RG-7/9/2010-27695) 
HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ, DAİRE VE KURUL BAŞKANLIKLARI, GENEL

SEKRETERLİK,  TRT MÜDÜRLÜĞÜ

 

 

 

                     SIRA NO :1
 

1.KADRO UNVANI              : (Değişik:RG-7/9/2010-27695) 1. Hukuk  Müşaviri,  Daire ve Kurul  Başkanları, Genel Sekreter,  TRT Müdürü. 
 

 

 

2.HİZMET TANIMI               :Birimine verilen görevleri gerekli koordinasyonu sağlayarak planlamak, uygulamak, denetlemek, personelden azami verimi elde edecek şekilde hizmet ve iş planlaması yaparak hizmetin aksaksız ve geliştirilerek yürütülmesini sağlamak. 

 
3. ÖZEL NİTELİKLER

     VE ŞARTLAR                   :İlgili mevzuatında belirtilen şartların yanı sıra aşağıdaki şartlar aranır:    

      a.Tahsil                        :Fakülte veya en az 4 yıllık yüksekokul mezunu olmak.

       b.Askerlik   durumu     :Askerlikle ilişiği olmamak.

       c.Yabancı dil                :Dış İlişkiler Dairesi Başkanı için zorunlu diğerleri için

                                             tercih sebebidir.

 

4. İSTİHDAM KAYNAĞI     :Kurum içi, Kurum dışı.

 

5. DİĞER                            :a)1. Hukuk Müşaviri için Hukuk Fakültesi mezunu ve Avukatlık Ruhsatına sahip olmak.

b) Yayın Denetleme ve Koordinasyon Kurulu Başkanı için Kurumda, kamu kuruluşlarında veya özel yayın kuruluşlarında program veya haber hizmetlerinde çalışmış olmak.

c)Müzik Dairesi Başkanı için müzik alanında eğitim, tecrübe veya kültüre sahip olmak.

ç)(Değişik:RG-29/1/2015-29251) (Mülga ibare:RG-24/6/2017- 30106) (…) Stüdyolar ve Program İletim Sistemleri Dairesi Başkanı ile Verici İşletmeleri Dairesi Başkanı kadrolarına atanabilmek için elektrik, elektronik, elektrik-elektronik, elektronik ve haberleşme, telekomünikasyon, bilgisayar mühendislikleri veya radyo ve televizyon ile ilgili mühendislik dallarının birisinden mezun olmak. 
d) (Ek:RG-24/6/2017- 30106) Bilgi Teknolojileri Dairesi Başkanı için bilgisayar sistemleri yönetimi ile sistem çözümleme, sistem programlama veya bilgi teknolojileri alanlarında yöneticilik yapmış olmak.
(Değişik başlık:RG-7/9/2010-27695) 

DAİRE VE KURUL BAŞKAN YARDIMCILIKLARI, GENEL SEKRETER

YARDIMCILIĞI İLE TRT MÜDÜR YARDIMCILIĞI

 

                        SIRA NO :2
 

1.KADRO UNVANI
(Değişik:RG-7/9/2010-27695) Başkan Yardımcısı, Genel Sekreter Yardımcısı, TRT Müdür Yardımcısı 
 

2.HİZMET TANIMI                
(Değişik:RG-7/9/2010-27695) İlgili Başkanlık, Genel Sekreterlik ve TRT Müdürlüğü kadrosu hizmet tanımında belirtilen görevlerin yerine getirilmesinde Daire Başkanı, Kurul Başkanı, Genel Sekreter ve TRT Müdürüne yardımcı olmak, gerektiğinde bu hizmetleri tek başına yürütmek.
3. ÖZEL NİTELİKLER

     VE ŞARTLAR                    :           

a.Tahsil                        
(Değişik:RG-7/9/2010-27695) Fakülte veya en az 4 yıllık yüksekokul mezunu olmak. 
b.Askerlik durumu     
Askerlikle ilişiği olmamak.

c.Yabancı dil              
Tercih sebebidir.

 

4. İSTİHDAM KAYNAĞI     : Kurum içi, Kurum dışı.

 

5. DİĞER                                :a)Yayın Denetleme ve Koordinasyon Kurulu Başkan Yardımcısı için Kurumda, kamu kuruluşlarında veya özel yayın kuruluşlarında program veya haber hizmetlerinde çalışmış olmak.

c)Müzik Dairesi Başkan Yardımcısı için müzik alanında eğitim, tecrübe veya kültüre sahip olmak.

ç) Stüdyo ve Program İletim Sistemleri Dairesi Başkan Yardımcısı ile Verici İşletmeleri Dairesi Başkan Yardımcısı için elektrik, elektronik, elektrik-elektronik, elektronik haberleşme, telekomünikasyon mühendisliği dallarından birinin eğitimine ve tecrübesine sahip olmak.

 

 

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ
 

                     SIRA NO:3
 

            1.KADRO UNVANI              : Özel Kalem Müdürü

 

2.HİZMET TANIMI               :Birimine verilen görevleri gerekli koordinasyonu sağlayarak planlamak, uygulamak, denetlemek, personelden azami verimi elde edecek şekilde hizmet ve iş planlaması yaparak hizmetin aksaksız ve geliştirilerek yürütülmesini sağlamak. 

            3. ÖZEL NİTELİKLER

 

     VE ŞARTLAR                   :657 sayılı Devlet Memurları Kanununun istisnai memuriyet hükümleri uygulanır.            

                        

 

4. İSTİHDAM KAYNAĞI     : Kurum içi, Kurum dışı.

 

 

 

(Değişik başlık:RG-15/7/2015-29417) 
	KANAL, İÇ YAPIMLAR, HABER, YÖNETİM KURULU BÜROSU, TRT MEDYA 

EĞİTİM KOORDİNATÖRLÜKLERİ


 
                        SIRA NO :4
 

1. KADRO UNVANI
:  (Değişik:RG-15/7/2015-29417) KADRO UNVANI: Kanal Koordinatörü, İç Yapımlar Koordinatörü, Haber Koordinatörü, Yönetim Kurulu Bürosu Koordinatörü, TRT Medya Eğitim Koordinatörü
2.HİZMET TANIMI                
: Koordinatörlüğe verilen görevleri gerekli koordinasyonu sağlayarak planlamak, uygulamak, denetlemek, personelden azami verimi elde edecek şekilde hizmet ve iş planlaması yaparak hizmetin aksaksız ve geliştirilerek yürütülmesini sağlamak. 

 

3. ÖZEL NİTELİKLER

     VE ŞARTLAR                  

:           

a.Tahsil                        
: (Değişik:RG-7/9/2010-27695) Fakülte veya en az 4 yıllık yüksekokul mezunu olmak.
                       
 b.Askerlik durumu       
:Askerlikle ilişiği olmamak.

                        
c.Yabancı dil               
: Tercih sebebidir.

 

4. İSTİHDAM KAYNAĞI     : Kurum içi, Kurum dışı.

 

 

MÜDÜRLÜK
 

                       SIRA NO :5
 

1)KADRO UNVANI             :Müdür

 

2)HİZMET TANIMI               :Birimine verilen görevleri, gerekli koordinasyonu sağlayarak planlamak, uygulamak, denetlemek, personelden azami verimi elde edecek şekilde hizmet ve iş planlaması yaparak hizmetin aksaksız ve geliştirilerek yürütülmesini sağlamak.

 

            3. ÖZEL NİTELİKLER

                VE ŞARTLAR                    :           

a.Tahsil  :Fakülte veya yüksekokul mezunu olmak. 

b.Askerlik durumu       :Askerlikle ilişiği olmamak.

c.Yabancı dil                :Tercih sebebidir. 

 

            4.İSTİHDAM KAYNAĞI      : Kurum içi, Kurum dışı.

 

 

ŞEFLİK
 

                       SIRA NO :6
 

 1)KADRO UNVANI                      :Şef

 

2)HİZMET TANIMI                   :Birimine verilen görevleri, gerekli koordinasyonu sağlayarak planlamak, uygulamak, denetlemek, personelden azami verimi elde edecek şekilde hizmet ve iş planlaması yaparak hizmetin aksaksız ve geliştirilerek yürütülmesini sağlamak.

3. ÖZEL NİTELİKLER

     VE ŞARTLAR    :           

 a.Tahsil   
     : Fakülte veya yüksekokul mezunu olmak. 
 b.Askerlik durumu  :Askerlikle ilişiği olmamak.

c.Yabancı dil              :Tercih sebebidir. 

 

4.İSTİHDAM KAYNAĞI               : Kurum içi

5. SINAV                                     : (Değişik:R.G-5/3/2010-27512) Şef unvanlı kadrolara yapılacak atamalar görevde yükselme sınavına tabidir. 

 

 

 

YURTDIŞI TEMSİLCİLİĞİ
 

 

                       SIRA NO :7
 

1.KADRO UNVANI              :Yurtdışı Temsilcisi

 

2.HİZMET TANIMI               :Genel Müdürlüğe bağlı olarak bulunduğu bölgede Kurumu temsil ederek merkezle koordinasyon içinde her türlü ön araştırmayı yapmak ve gerekli bilgiyi iletmek, yabancı televizyonlarla ortak projeler üretmek, bölgedeki izlenirliği takip etmek, bulunduğu bölgedeki olaylar ve dış politika ile ilgili haber ve programlar hazırlatmak.

 

            3. ÖZEL NİTELİKLER

                VE ŞARTLAR                    :           

a.Tahsil                        :Fakülte veya yüksekokul mezunu olmak 

 
b.Askerlik    durumu    :Askerlikle ilişiği olmamak.

c.Yabancı dil                :Görevli bulunacağı ülkenin resmi dilini veya İngilizce,  Fransızca ve Almanca dillerinden en az birini bilmek.   

 

            4.İSTİHDAM KAYNAĞI      : Kurum içi

 

 

 

KORUMA VE GÜVENLİK GRUP ŞEFLİĞİ
 

                        SIRA NO :8
 

1.KADRO UNVANI              :Koruma ve Güvenlik Grup Şefi

 

2.HİZMET TANIMI               :Birimine verilen görevleri yürütmek, 24 saat esası, vardiya veya tayin edilecek çalışma usullerine göre gece ve gündüz koruma, güvenlik ve emniyet nöbetlerini tutmak, devriye nöbeti ve kontrol hizmetini yapmak, 5188 sayılı Kanun, Kanuna ilişkin yönetmelik ve ilgili Kurumsal mevzuatta belirtilen tüm görev ve sorumlulukları yerine getirmektir.

 

            3. ÖZEL NİTELİKLER

                VE ŞARTLAR                    :           

            

a.Tahsil                        : (Değişik:R.G-5/3/2010-27512) Fakülte veya yüksekokul mezunu olmak. 

                      
b.Askerlik   durumu     :Askerlikle ilişiği olmamak.

c.Tecrübe                    :Koruma, güvenlik ve savunma hizmetlerinde en az (5) yıl çalışmış olmak.

 

            4. (Değişik:RG-24/6/2017- 30106) İSTİHDAM KAYNAĞI: Kurum içi.
 

 

SİSTEM YÖNETİCİLİĞİ 
                       SIRA NO :9
 

1.KADRO UNVANI              :Sistem Yöneticisi

 

            2.HİZMET TANIMI               :Yayın, yapım, yönetim ve bilişime yönelik süreç ve fonksiyonların analizini ve tasarımını yaparak projelendirmek, sorumlusu olduğu sistemlerin (internet, yeni medyalar, ses ve görüntü içerikleri, yönetim bilgi, bilişim kaynakları) kapsamını, teknolojisini, süreçlerini, bütçesini, veri tabanı, güvenlik, kalite kontrol, risk süreçlerinin analizini yaparak, projenin tüm süreçlerinden sorumlu olmak, gerektiğinde uygulamak geliştirmek, sistemin yapılandırma, iyileştirilme, değişim ve geliştirilme ihtiyaçlarını tespit ederek uygulanmasını sağlamak, Bilişim Uzmanlarının çalışmalarında yönlendirici olmak.

 

            3. ÖZEL NİTELİKLER

                VE ŞARTLAR                    :           

            

 a.Tahsil                            : Fakülte veya en az 4 yıllık yüksekokul mezunu olmak. 

b.Askerlik   durumu           : Askerlikle ilişiği olmamak.

 c.Tecrübe                         : (Değişik:R.G-5/3/2010-27512) Bilgi teknolojileri alanında Mühendis (Başmühendis dahil), Sistem Çözümleyici, Çözümleyici, Çözümleyici Yardımcısı, Programcı, Çözümleyici Programcı, Sistem Programcısı, Uygulama Programcısı, Bilişim Destek Koordinatörü ve Bilişim Uzmanı kadrolarında en az 8 yıl fiilen çalışmış olmak.

 
            4.İSTİHDAM KAYNAĞI      : Kurum içi, kurum dışı.

 

            

BAŞMÜHENDİSLİK
 

                      SIRA NO :10
 

1.KADRO UNVANI              :Sorumlu Başmühendis/Başmimar

 

2.HİZMET TANIMI               :Görev alanı ile ilgili olarak Amirleri tarafından verilen görevlerin yürütülmesini sağlamak. 

 

            3. ÖZEL NİTELİKLER

                VE ŞARTLAR                    :           

a.Tahsil                        :Mühendislik veya mimarlık eğitimi almış olmak. 
b.Askerlik durumu       : Askerlikle ilişiği olmamak.

c.Yabancı dil                : Tercih sebebidir. 

 

            4.İSTİHDAM KAYNAĞI      : Kurum içi, Kurum dışı. 

 
 
(Ek bölüm:RG-24/10/2009-27386) 
MASA SORUMLUSU
SIRA NO: 11
 1. KADRO UNVANI: Masa Sorumlusu

 2. HİZMET TANIMI: Yabancı dilde radyo, televizyon, internet yayınlarında, mevcut ve ileride kullanıma girecek yeni medya araçlarında yer alacak her türlü yayın materyalini ilgili dile çevirmek, çevrilmesini sağlamak; sunmak, sunulmasını sağlamak; ilgili dilde haber yazmak ve yazdırmak; yayında kullanılacak ilgili dilde hazırlanmış her tür yayın materyalinin dil, içerik ve varsa Türkçe metne uygunluk açısından denetimini yapmak ve yapılmasını sağlamak; ilgili dilde üretilen yayın materyalinin diğer yayın dillerinde de değerlendirilebilmesi için önlem almak; ilgili dildeki yayının politika ve stratejisinin belirlenmesinde yararlanılmak üzere söz konusu yayınların hedef bölge ve kitlesiyle ilgili bilgi toplamak, araştırma yapmak, yapılmış araştırmaları derlemek, çevirmek, çevrilmesini sağlamak, bu türden bilgileri düzenli aralıklarla veya istendiğinde amirine sunmak; ilgili dildeki yayının politika ve stratejisine esas görüş bildirmek.

 3. ÖZEL NİTELİKLER VE ŞARTLAR  :

             a. Tahsil: Fakülte veya en az 4 yıllık yüksekokul mezunu olmak.

             b. Askerlik durumu: Askerlikle ilişiği olmamak.

             c. (Değişik:RG-21/10/2014-29152) Yabancı dil: i) İlgili yabancı dil için Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavından (YDS) en az (B) seviyesinde veya YDS sınavına denkliği ÖSYM tarafından kabul edilen yabancı dil sınav türlerinden (B) seviyesine denk puan almış olmak.

ii) Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavı kapsamında yer almayan diller için sınav komisyonu tarafından yeterli kabul edilen yabancı dil seviyesine sahip olmak.  

4. İSTİHDAM KAYNAĞI: Kurum içi, kurum dışı.

 

(Ek bölüm:RG-7/9/2010-27695) (Değişik başlık:RG-15/7/2015-29417)   

	KANAL, İÇ YAPIMLAR, HABER, TRT MEDYA EĞİTİM KOORDİNATÖR 

YARDIMCILIKLARI


SIRA NO: 12

1. KADRO UNVANI
: (Değişik:RG-15/7/2015-29417)  KADRO UNVANI: Kanal Koordinatör Yardımcısı, İç Yapımlar Koordinatör Yardımcısı, Haber Koordinatör Yardımcısı, TRT Medya Eğitim Koordinatör Yardımcısı

2. HİZMET TANIMI
: Koordinatörlük kadrosu hizmet tanımında belirtilen görevlerin yerine getirilmesinde ilgili Koordinatöre yardımcı olmak, gerektiğinde bu hizmetleri tek başına yürütmek.  


3. ÖZEL NİTELİKLER


VE ŞARTLAR
:


a. Tahsil   
: Fakülte veya en az 4 yıllık yüksekokul mezunu olmak.


b. Askerlik durumu
: Askerlikle ilişiği olmamak.


c.Yabancı dil
: Tercih sebebidir.


4. İSTİHDAM KAYNAĞI
: Kurum içi, Kurum dışı.

(Ek:RG-21/12/2012-28504) 

KURUM TABİPLİĞİ

SIRA NO: 13

1. KADRO UNVANI
: Baştabip

2. HİZMET TANIMI
: Kurum personelinin ve bakmakla yükümlü olduğu aile fertlerinin sağlık hizmetlerinin koordinasyonunu sağlayarak planlamak, uygulamak, denetlemek, personelden azami verimi elde edecek şekilde hizmet ve iş planlaması yaparak sağlık hizmetlerinin aksaksız ve geliştirilerek yürütülmesini sağlamak.

3. ÖZEL NİTELİKLER

VE ŞARTLAR
:

a. Tahsil 
: Tıp fakültesi mezunu olmak.

b. Askerlik durumu
: Askerlikle ilişiği olmamak.

c. Yabancı dil
: Tercih sebebidir.

4. İSTİHDAM KAYNAĞI
: Kurum içi, Kurum dışı.

EK-2
 

      

(Değişik başlık:RG-7/9/2010-27695) 
ASLÎ VE SÜREKLİ HİZMET KADROLARINDA GÖREVLİ

DİĞER PERSONEL

 

 

ARAŞTIRMACI
                        SIRA NO :1
 1.KADRO UNVANI              :Araştırmacı      

 

2. (Değişik:RG-21/10/2014-29152) HİZMET TANIMI: Kurumun ihtiyaç duyduğu idari, mali, teknik, bilişim, yapım, program-haber ve yayın konularında araştırma yapmak ve bu hizmetleri yürütmek, araştırmanın gerektirdiği işlemlerin yöntem ve tekniklerini gerçekleştirmek, sonuçlarının yararlanılabilecek bir şekilde düzenlenmesini sağlamak, amiri tarafından verilecek diğer görevleri yapmaktır.

 

3. ÖZEL NİTELİKLER VE ŞARTLAR     :           

a.Tahsil                         :Fakülte veya en az dört yıllık yüksekokul mezunu olmak. 

                b.Askerlik durumu       :Askerlikle ilişiği olmamak.

                c.Yabancı dil                :Tercih sebebidir.

 
4.İSTİHDAM KAYNAĞI      : (Değişik:RG-24/10/2009-27386) Kurum içi, Kurum dışı. 

  

5. (Değişik:RG-21/10/2014-29152) DİĞER: Müdür Yardımcısı ve daha üst yönetici kadrolarında görev yapanlarda tahsil şartı aranmaz.  

 

 

AVUKAT
                        SIRA NO :2
 

1.KADRO UNVANI              : Avukat

 

2.HİZMET TANIMI               : Kurum içinde hukuki konularla ilgili görevleri yapmak, Kurum dışında Genel Müdür tarafından verilen genel vekaletname çerçevesinde avukatlık mesleğinin gerektirdiği bütün yetkilere sahip olarak işleri takip etmek.

 
3. ÖZEL NİTELİKLER
VE ŞARTLAR                   :           

                        a.Tahsil                        : Hukuk fakültesi mezunu olmak.

                        b.Askerlik  durumu      : Askerlikle ilişiği olmamak.

                        c.Tecrübe                    : Avukatlık ruhsatına sahip olmak.        

         ç.Yabancı dil                : Tercih sebebidir.

                        

            4.İSTİHDAM KAYNAĞI      : Kurum içi, Kurum dışı.

 

 

 

 

BAŞMİMAR
 

                        SIRA NO :3
 

1.KADRO UNVANI              : Başmimar

 

2.HİZMET TANIMI               :Kurumun gerçekleştireceği işlere ait mimari projeler için gerekli araştırma etütleri yapmak. Belirlenen ihtiyaç ve programa göre mimari projeleri hazırlamak ve gerektiğinde ilgili Birimlerle işbirliğinde bulunmak. Gerektiğinde yarışma ve ihale suretiyle proje yapımını sağlamak üzere gerekli işlemleri yapmak, ilgili sözleşmeleri izlemek ve uygulamak. Yapı özellikleri ile ilgili etüd ve araştırma yapmak. Başkanlıkça verilecek diğer görevleri yapmak. Gerekmesi halinde, teşekkül edecek görev ekibinin başkanlığını yaparak iş takibini ve görevin yerine getirilmesini sağlamak.

 

           
 3.ÖZEL NİTELİKLER

               VE ŞARTLAR                     :

a.Tahsil                        : Fakültelerden mimar olarak mezun olmak.

                        
b.Askerlik durumu       : Askerlikle ilgisi olmamak.

                       
c.Yabancı dil                : Tercih sebebidir.
ç. (Ek:RG-24/6/2017- 30106) Tecrübe: Mimar kadrosunda en az 6 yıl görev yapmış olmak veya diğer kamu kurum kuruluşlarında Başmimar unvanını elde etmiş olmak.
 

   4.İSTİHDAM KAYNAĞI        : Kurum içi, Kurum dışı

 

 

BAŞMÜFETTİŞ
 
                        SIRA NO :4
 1.KADRO UNVANI              :Başmüfettiş

 

2. HİZMET TANIMI              :Kurumun merkez ve taşra kuruluşlarına ait iş ve işlemlerin mevzuata uygun olarak yapılıp, yapılmadığını ve görevlilerin çalışma derecelerinin incelenmesini; tespit edilen yanlışlık ve eksikliklerin düzeltilmesi ve tamamlanması ile çalışmaların daha düzenli, rasyonel, verimli olması ve hizmet kalitesinin yükseltilmesi için gereken görüş ve tedbirlerin belirtilmesi ile inceleme ve soruşturma görevlerini yürütmektir.

 

 3. ÖZEL NİTELİKLER

VE ŞARTLAR                   :10/3/1991 tarihli ve 20810 sayılı Resmi Gazete’de yayımlan Türkiye Radyo-Televizyon Kurumu Teftiş Kurulu Yönetmeliğinde belirlenmiş olan koşullar aranır.

             

4.İSTİHDAM KAYNAĞI      :Teftiş Kurulu Yönetmeliğindeki hükümler uygulanır.

 

5.SINAV AŞAMALARI        :Teftiş Kurulu Yönetmeliğindeki hükümler uygulanır.

 

  

 

BAŞMÜHENDİS
 

                        SIRA NO :5
 

1.KADRO UNVANI              :Başmühendis

 

2.HİZMET TANIMI               :Görev alanı ile ilgili olarak amirleri tarafından verilen görevlerin yürütülmesini sağlamak. 

 

 3. ÖZEL NİTELİKLER

      VE ŞARTLAR                    :           

a.Tahsil                        : Mühendislik eğitimi almış olmak. 

b.Askerlik durumu       : Askerlikle ilişiği olmamak.

c.Yabancı dil                : Tercih sebebidir. 

d.Tecrübe                             :  (Ek:RG-14/4/2009-27200) (Değişik:R.G-5/3/2010-27512)
 Mühendis kadrosunda en az 6 yıl fiilen görev yapmış olmak veya diğer kamu kurum ve kuruluşlarında Başmühendis unvanını elde etmiş olmak.
 
4.İSTİHDAM KAYNAĞI      : Kurum içi, Kurum dışı.

 

 

 

BİLİŞİM UZMANI
 

                        SIRA NO :6
 

1. KADRO UNVANI                       :Bilişim Uzmanı

 
2. HİZMET TANIMI                          :Birimin alanına giren konularda, sistem yöneticisi tarafından standartları belirlenmiş projelerin iş akış şemasını oluşturmak, teknik dokümanını hazırlamak,  tasarımını ve gerçekleştirmesini yapmak ve gerektiğinde revize etmek, uygulamaların kurulum, uyarlama ve entegrasyon süreçlerinde yer almak, Bilişim Uzman Yardımcılarını yönlendirmek, Sistem Yöneticisine rapor vermek, sistemin yönetim, işletim ve bakımından sorumlu olmak, sorumlusu olduğu sistemin geliştirilmesini, güvenliğini, güvenilirliğini sağlamak ve kullanıcılara eğitim vermek.

 

3. ÖZEL NİTELİKLER

     VE ŞARTLAR                               :           

 

  a. Tahsil                                           : (Değişik:RG-14/4/2009-27200) Fakülte veya en az 4 yıllık yüksekokul mezunu olmak.

 b. Askerlik Durumu                         : Askerlikle ilişiği olmamak. 

c. Tecrübe                                       : (Değişik:R.G-5/3/2010-27512) Kurumda Bilişim Uzman Yardımcısı kadrosunda en az 2 yıl fiilen çalıştıktan sonra yapılacak yeterlik sınavında başarılı olmak veya diğer kamu kurum ve kuruluşlarında Bilişim Uzmanı unvanını elde etmiş olmak. 

ç. Yabancı dil                                  : Tercih sebebidir.

 

4. KAYNAK VE

    ATAMA ŞEKLİ                             : Kurum içi, Kurum dışı.

 

 

BİLİŞİM UZMAN YARDIMCISI
 

                        SIRA NO :7
 

1. KADRO UNVANI                       :Bilişim Uzman Yardımcısı

 
2. HİZMET TANIMI                          :Bilişim Uzmanının hizmet tanımına giren konuları Bilişim Uzmanına yardımcı olarak veya münferiden  yerine getirmek. 

 

3. ÖZEL NİTELİKLER

     VE ŞARTLAR                               :           

 

    a. Tahsil                                           : (Değişik:RG-14/4/2009-27200) Fakülte veya en az 4 yıllık yüksekokul mezunu olmak.

    b. Askerlik Durumu                         : Askerlikle ilişiği olmamak. 

    c. Yabancı dil                                  : Tercih sebebidir.

     (Ek:RG-14/4/2009-27200)
 d.Tecrübe                                                         : Aşağıdaki maddelerde belirtilen tecrübelerden birisine sahip olmak. 

1) Fortran, Pascal, Visual Basic, Sql, Oracle, Java, C, C+, C++, C#, Delphi, Flash, Asp.Net, Perl, Flex, PHP programlama dillerinden en az ikisini yazılım geliştirebilecek düzeyde bilmek ve belgelemek.

                                                                           
2) Unix, Linux, Windows server işletim sistemlerinin en az ikisini kurulum ve yönetimini yapabilecek düzeyde bilmek ve belgelemek. 

                                                                           3) (Değişik:R.G-5/3/2010-27512)  Fakülte veya en az 4 yıllık yüksekokulların bilgisayar ile ilgili bölümlerinin birinden mezun olmak 

4. KAYNAK VE

    ATAMA ŞEKLİ                             : Kurum içi, Kurum dışı.

 

 5. (Ek:R.G-5/3/2010-27512) SINAV    :            Bilişim Uzman Yardımcısı unvanlı kadrolara yapılacak kurum içi atamalar görevde yükselme sınavına tabidir.

 

 

 

 

 

DİŞ HEKİMİ
 

                       SIRA NO :8 
            

1.KADRO UNVANI              : Diş Hekimi

 

2.HİZMET TANIMI               : Kurum personelinin ve bakmakla yükümlü olduğu aile fertlerinin diş muayene ve tedavilerini yapmak, gerekli hallerde resmi sağlık kuruluşlarına havale etmek, sağlık hizmetlerini, mevcut mevzuat dahilinde en iyi şekilde yapmaktır.

 

            3.ÖZEL NİTELİKLER

VE ŞARTLAR                     :

a.Tahsil                        : Diş Hekimliği Fakültesi mezunu olmak.           

 b.Askerlik durumu       : Askerlikle ilişiği olmamak.      

 

4.İSTİHDAM KAYNAĞI      : Kurum içi, Kurum dışı 

 

 

 

DİYETİSYEN
 

                      SIRA NO :9
 

1.KADRO UNVANI              :Diyetisyen       

 

2.HİZMET TANIMI               :Beslenme ile ilgili cetvellerin hazırlanmasında ve uygulanmasında yönetime yardımcı olunmasını, mutfakta hazırlanan yemeklerin kalite ve ısıları bozulmadan servise gelmesini ve dağıtılmasını, yemek servis bölgesinin ve mutfağın sağlık kurallarına göre işletilmesini, mutfak personelince gerekli temizliğe uyulmasını, eğitimlerinin yapılmasını, yiyeceklerin saklanmasında muhafazasında uygulanacak beslenme kurallarının görevlilerle birlikte yürütülmesini, satın alınacak yiyecek maddelerinin cins ve miktarlarının belirlenmesinde, teslim alınan yiyecek maddelerinin şartnamelere uygun olup, olmadığının denetlenmesinde yönetime yardımcı olunmasını, depo ve kilerin sağlık ve beslenme kurallarına göre düzenlenmesini sağlamaktır.

 

3. ÖZEL NİTELİKLER
     VE ŞARTLAR                   :           

a.Tahsil                        :Beslenme ve diyetetik bilim dalında fakülte veya yüksekokul mezunu olmak.

 

b.Askerlik durumu       :Askerlik ile ilişiği bulunmamak 

c.Yabancı dil                :Tercih sebebidir.

 

4.İSTİHDAM KAYNAĞI      :Kurum içi, Kurum dışı.

 

                                               

 

DRAMATURG
 

                      SIRA NO :10 
 

1.KADRO UNVANI              : Dramaturg

 

2.HİZMET TANIMI               :Hikaye, roman, tiyatro oyunu gibi eserlerin, senaryolarının drama sanatı, radyo ve/veya televizyon tekniği açısından konu, dil, duygu, karakter, portreleri ve organik yapı olarak değerlendirmek ve dramaturji çalışmasını yapmaktır.

 

            3.ÖZEL NİTELİKLER

               VE ŞARTLAR                     :

a. (Değişik:RG-24/6/2017- 30106)  Tahsil: Fakülte veya en az 4 yıllık yüksekokul mezunu olmak.
b.Askerlik durumu       : Askerlikle ilişiği olmamak.

c.Tecrübe                    : Branşında 5 yıl çalışmış olduğunu belgelemek tercih sebebidir.

ç.Yabancı dil                : Tercih sebebidir.

 
 4.İSTİHDAM KAYNAĞI      : Kurum içi, Kurum dışı 

5. SINAV    
: (Ek:RG-7/9/2010-27695) Dramaturg unvanlı kadrolara yapılacak kurum içi atamalar görevde yükselme sınavına tabidir. 

 

 

 

GENEL MÜDÜR MÜŞAVİRİ
 

                      SIRA NO: 11
 

1.KADRO UNVANI              : Genel Müdür Müşaviri

 

2.HİZMET TANIMI               : Genel Müdürün karar verme fonksiyonunun rasyonel, güvenilir ve ilmi ölçülere uygun olarak yerine getirilmesine imkan sağlamak amacıyla, karar alternatiflerini geliştirmek ve ihtisasları ile ilgili konularda verilecek diğer görevleri yerine getirmektir.

 

3.ATANACAKLARDA  ARANACAK ÖZEL 

NİTELİKLER VE ŞARTLAR                           : Çalıştırılacağı görev alanında gereken eğitime veya tecrübeye sahip olmak 

                        

 

 

 

HEMŞİRE
 

                      SIRA NO: 12
 

            1.KADRO UNVANI              :Hemşire          

 

2.HİZMET TANIMI               :Kurum personeli ve bakmakla yükümlü olduğu aile fertlerinden hekimliğe müracaat edenleri muayeneye hazırlamak, muayenelerde yardımcı olmak, enjeksiyon, pansuman, aşı gibi sağlık hizmetlerini yapmak, laboratuvar ve fizik tedavi hizmetlerine yardımcı olmaktır.

 

3. ÖZEL NİTELİKLER

     VE ŞARTLAR                   :

                        a.Tahsil                        :Hemşirelik öğrenimi veren okul mezunu olmak.

 

            4.İSTİHDAM KAYNAĞI      :Kurum içi, Kurum dışı.

 

 

HUKUK MÜŞAVİRİ
 

                       SIRA NO :13
            1.KADRO UNVANI  :Hukuk Müşaviri

 

2.HİZMET TANIMI   :Kurum tarafından veya Kuruma karşı açılan adli, idari ve mali davalar ile icra takiplerinde mahkemeler, icra daireleri ve ilgili diğer merciler nezdinde Kurumun temsil edilmesini; Kurum hizmetleri ile ilgili hukuki konular hakkında görüş bildirilmesini; Kurum ile radyo televizyon kuruluşları arasındaki hukuki ilişkilerin düzenlenmesini; Kurum ile ilgili mevzuatın toplanmasını ve tasnif edilmesini sağlamaktır.

 

            3. ÖZEL NİTELİKLER

                VE ŞARTLAR                    :           

a.Tahsil                        :Hukuk Fakültesi mezunu olmak.
 
b.Askerlik durumu       :Askerlikle ilişiği olmamak.

c.Yabancı dil                :Tercih sebebidir.

ç.Tecrübe                    :Avukatlık ruhsatına sahip olmak.                                 

            

            4.İSTİHDAM KAYNAĞI      : Kurum içi ve kurum dışı.

 

 

 

 

 

KAMERA ASİSTANI
 

                       SIRA NO:14
 

            1.KADRO UNVANI              : Kamera Asistanı

 

2.HİZMET TANIMI               :Kamerayı ve donanımını çekime hazır hale getirmek, kameraman, yapımcı veya muhabirin yazılı veya sözlü emirlerine göre, film veya video çekimlerini sanatla ilgili yetenek ve teknik bilgisi ile yerinde, zamanında ve kaliteli bir biçimde yapmak, kameranın bakım ve korumasını yapmak, kameraman, yapımcı veya muhabirin çekim ile ilgili vereceği diğer görevleri yapmak

 

 

     3. ÖZEL NİTELİKLER

VE ŞARTLAR                   :

a. (Değişik:RG-24/6/2017- 30106) Tahsil: Fakülte veya en az 4 yıllık yüksekokul mezunu olmak.
                        
b.Askerlik durumu       : Askerlikle ilişiği olmamak.

                        
c.Yabancı dil                : Tercih sebebidir.

 

 4.İSTİHDAM KAYNAĞI                 : Kurum içi, Kurum dışı.

            

 5. (Ek:R.G-5/3/2010-27512) SINAV             : Kamera Asistanı unvanlı kadrolara yapılacak kurum içi atamalar görevde yükselme sınavına tabidir.
 
KAMERAMAN
 

                   SIRA NO :15 
  1.KADRO UNVANI              : Kameraman

 

2.HİZMET TANIMI               :Kamerayı ve donanımını çekime hazır hale getirmek,  yapımcının veya muhabirin yazılı veya sözlü emirlerine göre, film veya video çekimlerini sanatla ilgili yetenek ve teknik bilgisi ile yerinde, zamanında ve kaliteli bir biçimde yapmak, kameranın bakım ve korumasını yapmak, yapımcının veya muhabirin çekim ile ilgili vereceği diğer görevleri yapmak

 

3. ÖZEL NİTELİKLER

VE ŞARTLAR                                     :

a. (Değişik:RG-24/6/2017- 30106)  Tahsil: Fakülte veya en az 4 yıllık yüksekokul mezunu olmak.

b.Askerlik durumu                                 : Askerlikle ilişiği olmamak.

c.Yabancı dil                                        : Tercih sebebidir. 

ç. Tecrübe: (Ek:RG-24/10/2009-27386) (Değişik:RG-7/9/2010-27695) Kurumda Kamera Asistanı kadrosunda en az 2 yıl çalıştıktan sonra yapılacak yeterlik sınavında başarılı olmak. 
 

4. (Değişik:RG-24/6/2017- 30106) İSTİHDAM KAYNAĞI: Kurum içi. 

 

(Mülga bölüm:RG-24/10/2009-27386) MASA SORUMLUSU
                                                  SIRA NO :16
 

 

 

MEMUR
 

                      SIRA NO :17
 

1.KADRO UNVANI              : Memur           

 

2.HİZMET TANIMI               :Amirlerince kendilerine havale edilen işleri, evrak ve dokümanların kayıt ve tanzimini, arşivlenmesini, düzenli olarak ve zamanında yapmak; göreviyle ilgili her türlü daktilo veya bilgisayar yazma hizmetlerini yerine getirmek.

 
3. ÖZEL NİTELİKLER
VE ŞARTLAR   :

                        a.Tahsil                        : En az lise veya dengi okul mezunu olmak.

                        b.Askerlik durumu       : Askerlikle ilişiği olmamak.

                        c.Yabancı dil                : Tercih sebebidir.

                        ç.Diğer             : Bilgisayar kullanmak tercih sebebidir. 

 

 4.İSTİHDAM KAYNAĞI      : Kurum içi, Kurum dışı,

 

 

 

MİMAR
 

                      SIRA NO :18
 1.KADRO UNVANI              : Mimar            

 

2.HİZMET TANIMI               :Yapıların özelliklerine göre, her türlü mimari projelerin hazırlanması için gerekli araştırma ve etütleri yapmak, Kurumca ihtiyaç duyulan projeleri çizmek, gerektiğinde yarışma ve ihale suretiyle yapılan proje için mimari şartnameleri hazırlamak, tatbikatı kontrol etmek ve benzeri işleri yerine getirmek.

 

 

3. ÖZEL NİTELİKLER

 VE ŞARTLAR                                   :

a.Tahsil                                    : Fakültelerden mimar olarak mezun olmak.

 b.Askerlik durumu       : Askerlikle ilişiği olmamak.

 c.Yabancı dil               : Tercih sebebidir.

                                                                                                        
4.İSTİHDAM KAYNAĞI                   : Kurum içi, Kurum dışı.

            

5. (Ek:R.G-5/3/2010-27512) SINAV              : Mimar unvanlı kadrolara yapılacak kurum içi atamalar unvan değişikliği sınavına tabidir

MUHABİR
 

                     SIRA NO:19
 

1.KADRO UNVANI            Muhabir

 

2.HİZMET TANIMI            Haber kaynakları ile temas kurarak sürekli istihbarat yapmak, olayları yerinde izlemek ve haber metni yazmak, gerektiğinde olayı mikrofon veya kamera önünde anlatmak, haber röportaj ve haber programları hazırlamak.

 

 

 

3. ÖZEL NİTELİKLER

VE ŞARTLAR                   :

a. (Değişik:RG-24/6/2017- 30106)  Tahsil: Fakülte veya en az 4 yıllık yüksekokul mezunu olmak.
b.Askerlik durumu                  : Askerlikle ilişiği olmamak.

c.Yabancı dil                                 : Tercih sebebidir. 

ç. Tecrübe: (Ek:RG-24/10/2009-27386)      (Değişik:RG-7/9/2010-27695) Kurumda Stajyer Muhabir kadrosunda en az 2 yıl çalıştıktan sonra yapılacak yeterlik sınavında başarılı olmak. 
 
4.  (Değişik:RG-24/6/2017- 30106) İSTİHDAM KAYNAĞI: Kurum içi.
 

            

MÜFETTİŞ
 
                      SIRA NO :20
 

 1.KADRO UNVANI              :Müfettiş

 

2.HİZMET TANIMI               :Kurumun merkez ve taşra kuruluşlarına ait iş ve işlemlerin mevzuata uygun olarak yapılıp, yapılmadığını ve görevlilerin çalışma derecelerinin incelenmesini; tespit edilen yanlışlık ve eksikliklerin düzeltilmesi ve tamamlanması ile çalışmaların daha düzenli, rasyonel, verimli olması ve hizmet kalitesinin yükseltilmesi için gereken görüş ve tedbirlerin belirtilmesi ile inceleme ve soruşturma görevlerini yürütmektir.

 

3. ÖZEL NİTELİKLER VE ŞARTLAR   :10/3/1991 tarihli ve 20810 sayılı Resmi Gazete’de yayımlan Türkiye Radyo-Televizyon Kurumu Teftiş Kurulu Yönetmeliğinde belirlenmiş olan koşullar aranır.

            

             

 4.İSTİHDAM KAYNAĞI      :Teftiş Kurulu Yönetmeliğindeki hükümler uygulanır.

 

5.SINAV AŞAMALARI        :Teftiş Kurulu Yönetmeliğindeki hükümler uygulanır.

  

 

MÜFETTİŞ YARDIMCISI
 

                      SIRA NO :21
 

 1.KADRO UNVANI              :Müfettiş Yardımcısı

 

2.HİZMET TANIMI               :Müfettişe, hizmet tanımında belirlenmiş bulunan görevlerin yapılmasında yardımcı olmak; yetki verildiğinde müfettişin yapabileceği işleri yapmaktır.

  
3. ÖZEL NİTELİKLER

VE ŞARTLAR                   :Teftiş Kurulu Yönetmeliğinde belirlenmiş olan koşullar aranır.

            

 4.İSTİHDAM KAYNAĞI     :Teftiş Kurulu Yönetmeliğindeki hükümler uygulanır.

 

  5.SINAV AŞAMALARI        :Teftiş Kurulu Yönetmeliğindeki hükümler uygulanır.

 

 

 

MÜHENDİS
 

                      SIRA NO :22
 

            1.KADRO UNVANI                         : Mühendis

 

2.HİZMET TANIMI                           :Biriminin görev alanına giren konularda ve branşında tasarım, etüd-proje, montaj, işletme, bakım ve üretim işlerinde çalışmak, teknik ekibin çalışmalarına fiilen katılmak; gerekli mühendislik çalışmalarını yapmak, hizmeti teknik standartlara uygun olarak yürütmek ve yönlendirmek.

 

            3.ÖZEL NİTELİKLER

               VE ŞARTLAR                                 :           

a.Tahsil                                    :Fakültelerden mühendis unvanı ile mezun olmak.

 b.Askerlik durumu       
:Askerlikle ilişiği olmamak.

c.Yabancı dil               
 :Tercih sebebidir. 

 

            4.İSTİHDAM KAYNAĞI      : Kurum içi, Kurum dışı.

            

5. (Ek:R.G-5/3/2010-27512) SINAV            : Mühendis unvanlı kadrolara yapılacak kurum içi atamalar unvan değişikliği sınavına tabidir

 

MÜŞAVİR
 

                      SIRA NO :23
            

1.KADRO UNVANI              : Müşavir

 

2.HİZMET TANIMI               :Kurumun karar alternatiflerini geliştirmek, ihtisasları ile ilgili konularda verilecek diğer görevleri yerine getirmek.

 

            3.ÖZEL NİTELİKLER

               VE ŞARTLAR                          :

                        a.Tahsil                        : Fakülte veya yüksekokul mezunu olmak.

b.Tecrübe        
: (Değişik:RG-24/10/2009-27386) Kurumda Genel Müdür Yardımcısı, 1. Hukuk Müşaviri, Kurul ve Daire Başkanı, Genel Sekreter görevlerinde bulunmuş olmak. 

c.Yabancı dil                : Tercih sebebidir.

 

          4.İSTİHDAM KAYNAĞI        : Kurum içi 

                                  

 

MÜTERCİM
 

                      SIRA NO :24
 

 1.KADRO UNVANI              : Mütercim 

 
2.HİZMET TANIMI               :Yabancı dilden Türkçeye, Türkçeden yabancı dile, ilgili dilin kurallarına uygun olarak yazılı ve sözlü çeviri yapmaktır; Dış Yayınlar Dairesi Başkanlığı’nda görevli olanlar için, ilgili dilde yayın malzemesi hazırlamak, sunmak, ilgili dilde yapılan yayının ihtiyaçları doğrultusunda amirin verdiği görevleri yapmak 

3.ÖZEL NİTELİKLER VE ŞARTLAR :            (Değişik:RG-7/9/2010-27695)                  

a. Tahsil

: i) Fakülte veya yüksekokul mezunu olmak.   




 ii) Türk soylu yabancılar ve Türkiye Cumhuriyeti vatandaşlığına geçen yabancılar için en az lise veya dengi okul mezunu olmak ve denklik belgesini ibraz etmek.


b. Askerlik durumu
: Askerlikle ilişiği olmamak.

c. Yabancı dil
: i) (Değişik:RG-21/10/2014-29152) İlgili yabancı dil için Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavından (YDS) en az (B) seviyesinde veya YDS sınavına denkliği ÖSYM tarafından kabul edilen yabancı dil sınav türlerinden (B) seviyesine denk puan almış olmak.




ii) (Değişik:RG-24/6/2017- 30106) Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavı kapsamında yer almayan diller için sınav komisyonu tarafından yeterli kabul edilen yabancı dil seviyesine sahip olmak.
4.İSTİHDAM KAYNAĞI      : Kurum içi, Kurum dışı.

 

                        

 

MÜTERCİM-SPİKER
                      SIRA NO :25
 1.KADRO UNVANI              : Mütercim-Spiker        

 

2.HİZMET TANIMI               : İlgili dili; dil bilgisi, fonetik, diksiyon, boğumlama, vurgulama, tonlama hataları yapmadan doğru ve güzel konuşmak; program metinlerini özelliklerine göre değerlendirerek yapım ve yayın çalışmalarına sesle yardımcı olmak; yabancı dilden Türkçeye, Türkçeden yabancı dile ilgili dilin kurallarına uygun olarak yazılı ve sözlü çeviri yapmak; ilgili dilde radyo, televizyon ve web yayınlarında kullanılmak üzere yayın malzemesi hazırlamak, sunmak; ilgili dildeki web sayfaları için içerik hazırlamak, içeriği girmek ve güncellemek, haber kaynakları ile temas kurarak sürekli istihbarat yapmak; olayları yerinde izlemek, haber yazmak ve web sayfasında yayınlamak; gerektiğinde bir olayı mikrofon veya kamera önünde anlatmak, haber röportaj ve haber programları hazırlamak; görev alanına giren konularda verilen talimatlara uygun olarak bir başka yayıncının gözetim ve denetimi altında çalışmak, stüdyoda günlük yayın çizelgeleri doğrultusunda yayının estetik ve bütünlük içerisinde yürütülmesini sağlamak ve ilgili dilde yapılan yayının ihtiyaçları doğrultusunda amirin verdiği diğer görevleri yapmaktır.

 
3. (Değişik:RG-24/10/2009-27386) ÖZEL NİTELİKLER VE ŞARTLAR : 

a. Tahsil: ı) Fakülte veya yüksekokul mezunu olmak.   

ıı) Türk soylu yabancılar ve Türkiye Cumhuriyeti vatandaşlığına geçen yabancılar için en az lise veya dengi okul mezunu olmak ve denklik belgesini ibraz etmek.            

b. Askerlik durumu: Askerlikle ilişiği olmamak.

c. Yabancı dil: ı) (Değişik:RG-21/10/2014-29152) İlgili yabancı dil için Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavından (YDS) en az (B) seviyesinde veya YDS sınavına denkliği ÖSYM tarafından kabul edilen yabancı dil sınav türlerinden (B) seviyesine denk puan almış olmak.

ıı) (Değişik:RG-24/6/2017- 30106) Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavı kapsamında yer almayan diller için sınav komisyonu tarafından yeterli kabul edilen yabancı dil seviyesine sahip olmak.
 

4.İSTİHDAM KAYNAĞI      : Kurum içi, kurum dışı 
5. (Ek:RG-7/9/2010-27695) SINAV: Mütercim-Spiker unvanlı kadrolara yapılacak kurum içi atamalar görevde yükselme sınavına tabidir. 

 

 

PRATİSYEN TABİP 
 

                      SIRA NO :26
            

1.KADRO UNVANI              : Pratisyen Tabip 

 

2.HİZMET TANIMI               : Kurum personelinin ve bakmakla yükümlü olduğu aile fertlerinin muayene ve tedavilerini yapmak, gerekli hallerde resmi sağlık kuruluşlarına havale etmek, sağlık hizmetlerini, mevcut mevzuat dahilinde en iyi şekilde yapmaktır.

 

            3.ÖZEL NİTELİKLER

VE ŞARTLAR                     :

a.Tahsil                        : Tıp Fakültesi mezunu olmak.  

                        b.Askerlik  durumu      : Askerlikle ilişiği olmamak.      

 

4.İSTİHDAM KAYNAĞI      : Kurum içi, Kurum dışı 

PRODÜKTÖR
 

                      SIRA NO :27
 

            1.KADRO UNVANI             : Prodüktör

 

2.HİZMET TANIMI             :Programların gerçekleştirilmesi için gerekli bütçe, insan, estetik ve teknik malzeme kaynaklarını araştırmak, gerekli ilişkileri kurmak, bunlardan en yüksek verimin alınması için yapımın planlanmasını ve gerçekleştirilmesini; bütün yapım safhalarında gerekli idari, mali, teknik ve estetik kararları almak, Kurum içi ve Kurum dışından yapım için yardımcı olarak verilen (televizyon için ayrıca yönetmen) kişilere gerekli emirleri vermek, sonuçlarını denetlemek; programın metnini yazmak, gerekli denetim kademelerinden geçirerek yayına hazır hale getirmek, televizyon için gerektiğinde programın yönetmenliğini bizzat yapmak ve ona ait yetkileri kullanmak ve bizzat veya birimince istenen program teklifinde bulunmaktır.

 

            3.ÖZEL NİTELİKLER

   VE ŞARTLAR                     :           

                        a. (Değişik:RG-24/6/2017- 30106) Tahsil: Fakülte veya en az 4 yıllık yüksekokul mezunu olmak.
                        b.Askerlik durumu       : Askerlikle ilişiği olmamak.

c.Tecrübe                    : (Değişik:RG-7/9/2010-27695) Kurumda Yardımcı Prodüktör kadrosunda en az 2 yıl çalıştıktan sonra yapılacak yeterlik sınavında başarılı olmak. 
                        ç.Yabancı dil                : Tercih sebebidir.

            4.İSTİHDAM KAYNAĞI      : Kurum içi.                                                     

 

 

 

SPİKER
 

                     SIRA NO :28
 

            1.KADRO UNVANI              : Spiker

 

2.HİZMET TANIMI               :Dilbilgisi, fonetik, diksiyon, artikülasyon, vurgulama, tonlama hataları yapmadan, doğru ve güzel konuşmak, metinleri özelliklerine göre değerlendirmek, yapım ve yayın çalışmalarına sesle katılmak, stüdyoda günlük yayın çizelgelerine uygun olarak yayını estetik ve bütünlük içerisinde yürütmek. 

 

 

 

            3.ÖZEL NİTELİKLER

               VE ŞARTLAR                       :           

               a. (Değişik:RG-24/6/2017- 30106) Tahsil: Fakülte veya en az 4 yıllık yüksekokul mezunu olmak.

                b.Askerlik durumu               :Askerliğini yapmış veya tecilli olmak.

c.Yabancı dil                        :Tercih sebebidir 
ç.Diğer                             :Televizyonda görev alacaklarda görüntü denetiminden başarıyla geçmiş olmak şarttır. 

d. Tecrübe (Ek:RG-24/10/2009-27386) : (Değişik:RG-7/9/2010-27695) Kurumda Stajyer Spiker kadrosunda az 2 yıl çalıştıktan sonra yapılacak yeterlik sınavında başarılı olmak. 
 

            4.  (Değişik:RG-24/6/2017- 30106) İSTİHDAM KAYNAĞI: Kurum içi. 

 

 

STAJYER SPİKER
 

                    SIRA NO : 29
 

            1.KADRO UNVANI              : Stajyer Spiker

 

2.HİZMET TANIMI               : Görev alanına giren konularda verilen talimatlara uygun olarak bir spikerin gözetim ve denetimi altında çalışmak, stüdyoda günlük yayın çizelgeleri doğrultusunda yayının estetik ve bütünlük içerisinde yürütülmesini sağlamak. dilbilgisi, fonetik, diksiyon, artikülasyon, vurgulama, tonlama hataları yapmadan doğru ve güzel konuşmak. Program metinlerini özelliklerine göre değerlendirerek, yapım ve yayın çalışmalarına sesle yardımcı olmak. 

 

            3.ÖZEL NİTELİKLER

   VE ŞARTLAR                     :           

                        a. (Değişik:RG-24/6/2017- 30106) Tahsil: Fakülte veya en az 4 yıllık yüksekokul mezunu olmak.

                        b.Askerlik durumu       : Askerliğini yapmış veya tecilli olmak.

                        c.Yabancı dil                : Tercih sebebidir 

ç.Diğer                     : Televizyonda görev alacaklarda görüntü denetiminden   başarıyla geçmiş olmak şarttır.

 

            4.İSTİHDAM KAYNAĞI      : Kurum içi, Kurum dışı.

5. (Ek:R.G-5/3/2010-27512) SINAV   : Stajyer Spiker unvanlı kadrolara yapılacak kurum içi atamalar görevde yükselme sınavına tabidir.

 

 

SESLENDİRME YÖNETMENİ
 
                     SIRA NO :30
 

 

            1.KADRO UNVANI              : Seslendirme Yönetmeni

 

2.HİZMET TANIMI               :Kendisine verilen televizyon programlarının seslendirilmesinde görev alacak sanatçıları tespit etmek ve sağlamak, ilişkileri düzenlemek, denetimden geçmiş metinlerin kalite ve estetik standartlara uygun olarak seslendirilmesini yönetmek, yayın aşamasına kadar gereken diğer işlemleri yapmak.  

 

            3.ÖZEL NİTELİKLER

   VE ŞARTLAR                     :

                        a. (Değişik:RG-24/6/2017- 30106) Tahsil: Fakülte veya en az 4 yıllık yüksekokul mezunu olmak.
                        b.Yabancı Dil               : Tercih sebebidir.

                        c.Askerlik durumu        : Askerlikle ilişiği olmamak.
        ç. (Ek:RG-24/6/2017- 30106) Tecrübe: Prodüktör, Muhabir, Spiker, Kameraman, Yönetmen, Teknik Yönetmen, Mütercim-Spiker, Yapım ve Yayın Görevlisi, Yayın Şefi, Animatör, Montajcı, Dekoratör, Dramaturg, Efektör, Grafist, Işıkçı, Resim Seçici, Ressam, Sesçi, Tonmayster, Yayın Arşiv Çözümleyici, Strateji Uzmanı, Uzman, Araştırmacı, Mühendis, Başmühendis, Teknisyen, Şefteknisyen, Başteknisyen, Tekniker kadrolarında en az 1 yıl çalışmış olmak.
                        

             

            4.İSTİHDAM KAYNAĞI      : Kurum içi, Kurum dışı 

5. (Ek:R.G-5/3/2010-27512) SINAV    : Seslendirme Yönetmeni unvanlı kadrolara yapılacak kurum içi atamalar görevde yükselme sınavına tabidir.

            
            Not: (Mülga:R.G-5/3/2010-27512) 

 

 

(Değişik:RG-7/9/2010-27695) 

SİVİL SAVUNMA UZMANI
 

                     SIRA NO : 31
 

1. KADRO UNVANI
: Sivil Savunma Uzmanı


2. HİZMET TANIMI
: Afet ve acil durum yönetimi, sivil savunma ile seferberlik ve savaş hali mevzuatı hükümlerine göre, afet, kriz, olağanüstü hal ile seferberlik ve savaş hali durumlarında; Kurumda uygulanacak planların hazırlanması ve bu planlara göre gerekli hazırlıkların yapılması için çalışmalar yapmak, bu konuda ilgili birimlerle gerekli koordinasyonu sağlamak, Kurumca verilecek benzeri diğer görevleri yerine getirmek.


3. ÖZEL NİTELİKLER 


VE ŞARTLAR   
:


a. (Değişik:RG-24/6/2017- 30106) Tahsil: Fakülte veya en az 4 yıllık yüksekokul mezunu olmak.

b. Askerlik durumu
: Askerlikle ilişiği olmamak.


c. Yabancı dil  
: Tercih sebebidir.


4. İSTİHDAM KAYNAĞI
: Kurum içi, Kurum dışı.


5. SINAV
: Sivil Savunma Uzmanı unvanlı kadrolara yapılacak  kurum içi atamalar görevde yükselme sınavına tabidir.

 

 

            

UZMAN TABİP 
 

                      SIRA NO :32
 

            1.KADRO UNVANI              :Uzman Tabip

 

2.HİZMET TANIMI               :Kurum personelinin ve bakmakla yükümlü olduğu aile fertlerinin muayene ve tedavilerini yapmak, gerekli hallerde resmi sağlık kuruluşlarına havale etmek, sağlık hizmetlerini, mevcut mevzuat dahilinde en iyi şekilde yapmaktır.

 

            3. ÖZEL NİTELİKLER

     VE ŞARTLAR                   :

                        a.Tahsil                        :Tıp Fakültesi mezunu olmak. 

                        b.Askerlik durumu       :Askerlikle ilişiği olmamak.

                        c.Diğer             :İhtisasını tamamlamış olmak.

 

            4.İSTİHDAM KAYNAĞI      :Kurum içi, Kurum dışı.

STAJYER MUHABİR
 

                    SIRA NO :33 
 

            1.KADRO UNVANI              : Stajyer Muhabir

 

2.HİZMET TANIMI               :Muhabirlik görevine hazırlanmak üzere amirlerin gözetiminde, haber kaynakları ile temas kurarak sürekli istihbarat yapmak, olayları yerinde izlemek, izlenen olayın haberini oluşturarak yazmak, gerektiğinde olayı mikrofon veya kamera önünde anlatmak, haber röportaj ve haber programlarını hazırlamak. 

 

            3.ÖZEL NİTELİKLER

   VE ŞARTLAR                     :           

                        a. (Değişik:RG-24/6/2017- 30106) Tahsil: Fakülte veya en az 4 yıllık yüksekokul mezunu olmak.
                        b.Askerlik durumu       : Askerlikle ilişiği olmamak.

                        c.Yabancı dil                : Tercih sebebidir.

 

4.İSTİHDAM KAYNAĞI      : Kurum içi, Kurum dışı.   

                    

            5. (Ek:R.G-5/3/2010-27512) SINAV: Stajyer Muhabir unvanlı kadrolara yapılacak kurum içi atamalar görevde yükselme sınavına tabidir.

            

 

TAKİP MEMURU1
 

                      SIRA NO :34
 

            1.KADRO UNVANI              : Takip Memuru           

 

2.HİZMET TANIMI               :Amirlerince kendilerine havale edilen işleri, evrak ve dokümanların takip ve tanzimini, arşivlenmesini, idari, hukuki ve mali iş ve işlemlerden kendisine tevdi edilenleri düzenli olarak ve zamanında yapmak.

  

            3. ÖZEL NİTELİKLER

     VE ŞARTLAR                   :

                        a.Tahsil                        : En az lise veya dengi okul mezunu olmak.

                        b.Askerlik durumu       : Askerlikle ilişiği olmamak.

                        c.Yabancı dil                : Tercih sebebidir.
ç. (Ek:RG-29/1/2015-29251)1 Tecrübe: Aylıksız izinde geçen süreler hariç olmak üzere, en az 2 yılı Kurumda geçmek kaydıyla; 4 yıl ve üzeri yükseköğrenim mezunları için 7 yıl, 2 ve 3 yıllık yükseköğrenim mezunları için 10 yıl, lise mezunları için ise 12 yıl memuriyet hizmeti bulunmak.

                        d.Diğer             : Bilgisayar kullanmak tercih sebebidir. 

 

            4.İSTİHDAM KAYNAĞI      : Kurum içi, Kurum dışı,

 

                                                            

                                                                       
 
 
 

_______________________

1Bu bölümünün 3 üncü kısmına (ç) satırı eklenmiş ve mevcut (ç) satırı (d) satırı olarak teselsül ettirilmiştir.

TEKNİK YÖNETMEN
                                                                                                                                SIRA NO :35
 

            1.KADRO UNVANI              :Teknik Yönetmen        

 

2.HİZMET TANIMI               :Yapım ve yayınlarda, program yönetmeni ile program yönetmeninin talimatı doğrultusunda, yapım ve yayınların teknik standartlara ve estetik kurallara uygun biçimde gerçekleştirilmesini sağlamak ve gerekli teçhizatı işleten, kameraman, sesçi, resim seçici, yapım ve yayında görevli işletme ve bakım teknisyenlerinden müteşekkil ekibi yönetmek. 

 

            3.ÖZEL NİTELİKLER

   VE ŞARTLAR                     :

	a.Tahsil 
  :
	Mühendislik eğitimi veren fakülte veya teknik öğretim    veren en az 4 yıllık yüksekokul mezunu olmak

	b.Askerlik durumu    :
	Askerlikle ilişiği olmamak.

	c.Tecrübe                  :
	(Değişik:RG-24/6/2017- 30106) Prodüktör, Muhabir, Spiker, Kameraman, Yönetmen, Seslendirme Yönetmeni, Mütercim-Spiker, Yapım ve Yayın Görevlisi, Yayın Şefi, Animatör, Montajcı, Dekoratör, Dramaturg, Efektör, Grafist, Işıkçı, Resim Seçici, Ressam, Sesçi, Tonmayster, Yayın Arşiv Çözümleyici, Strateji Uzmanı (GHPH, THPH), Uzman (GHPH, THPH), Araştırmacı (GHPH, THPH), Mühendis, Başmühendis, Teknisyen, Şefteknisyen, Başteknisyen, Tekniker kadrolarında en az 1 yıl çalışmış olmak.

	ç.Yabancı dil
	Tercih sebebidir.


             

4.İSTİHDAM KAYNAĞI      : Kurum içi, Kurum dışı.

5. (Ek:R.G-5/3/2010-27512) SINAV      : Teknik Yönetmen unvanlı kadrolara yapılacak kurum içi atamalar görevde yükselme sınavına tabidir.

 

 

             

TEKNİKER
 

                      SIRA NO :36
            

1.KADRO UNVANI              : Tekniker 

 

2.HİZMET TANIMI               : Bir ekiple veya tek başına kendi branşında işletme, bakım, onarım, yapım, üretim, montaj, kontrol ve benzeri hizmetlerden birini veya birkaçını standartlara uygun olarak yapmak, bağlı bulunduğu birimin sorumluluğundaki bilişim, radyo, televizyon ve stüdyolar ile televizyon FM verici ve aktarıcılarının radyo link teçhizat ve tesisatının, atölye, anten, enerji tesislerinin, bilişim hizmetlerinin birimlerce tespit edilen esaslara ve talimatlara uygun olarak kaliteli, sürekli, teknik özelliklerine uygun çalışmasını sağlamak, bakım ve onarımını yapmak ve işletmek. 

 

            3.ÖZEL NİTELİKLER

VE ŞARTLAR             :

a.Tahsil                        : Teknik yüksekokul mezunu olmak.     

                 b.Askerlik durumu         :   Askerlikle ilişiği olmamak.      

            

4.İSTİHDAM KAYNAĞI      : Kurum içi, Kurum dışı.

5. (Ek:R.G-5/3/2010-27512) SINAV    : Tekniker unvanlı kadrolara yapılacak kurum içi atamalar unvan değişikliği sınavına tabidir.
TEKNİSYEN
 

                     SIRA NO :37 
 

            1.KADRO UNVANI              : Teknisyen

 

2.HİZMET TANIMI               :Bir ekiple veya tek başına kendi branşında işletme, bakım, onarım, yapım, üretim,  montaj, kontrol ve benzeri hizmetlerden birini veya birkaçını standartlara uygun olarak yapmak, bağlı bulunduğu birimin sorumluluğundaki bütün radyo, televizyon ve stüdyolar ile televizyon FM verici ve aktarıcılarının radyo link teçhizat ve tesisatının, atölye, anten, enerji tesislerinin Birimlerce tespit edilen esaslara ve talimatlara uygun olarak kaliteli, sürekli, teknik özelliklerine uygun çalışmasını sağlamak, bakım ve onarımını yapmak ve işletmek.

 

            3.ÖZEL NİTELİKLER

   VE ŞARTLAR                         :

a.Tahsil                           :29/4/1992 tarihli ve 3795 sayılı Bazı Lise, Okul ve Fakülte Mezunlarına Unvan Verilmesi Hakkında Kanun çerçevesinde meslek lisesi veya dengi okulların ilgili bölümlerinden mezun olmak 

                        b.Askerlik  durumu      : Askerlikle ilişiği olmamak.

                        ç.Yabancı dil                : Tercih sebebidir.                                

 

            4.İSTİHDAM KAYNAĞI       : Kurum içi, Kurum dışı.

5.  (Ek:R.G-5/3/2010-27512) SINAV   : Teknisyen unvanlı kadrolara yapılacak kurum içi atamalar    unvan değişikliği sınavına tabidir.

 
             

 

(Mülga:RG-21/12/2012-28504) UZMAN
 

                     SIRA NO :38
 

(Mülga:RG-21/12/2012-28504) UZMAN YARDIMCISI
 

                      SIRA NO :39
 

 

 

 

 

VEZNEDAR
                                                                                                                                SIRA NO :40
 
1.KADRO UNVANI              : Veznedar

 

2.HİZMET TANIMI               : Kurumun alacak ve borçlarını veznede tahsil ve tediye etmek, para ve para gibi kıymetli evrak ve belgeleri muhafaza etmek, gerektiğinde tahsildarlık görevlerini yapmak. 

 

            3.ÖZEL NİTELİKLER

               VE ŞARTLAR                     :

a.Tahsil                        : En az lise mezunu olmak 

                        b.Askerlik durumu       : Askerlikle ilişiği olmamak.

 

          4.İSTİHDAM KAYNAĞI        : Kurum içi, Kurum dışı 

 

 

YAPIM VE YAYIN ELEMANI
 

                      SIRA NO :41
 

            1.KADRO UNVANI              : Yapım ve Yayın Elemanı

 

2.HİZMET TANIMI               :Aksesuarcılık, kostümcülük, butaforluk, efektörlük, operatörlük, stüdyo şefliği ile yapım, yayın ve teletekst ile ilgili program, teknik ve prodüksiyon hizmetlerinin bir veya birkaçını yardımcı olarak veya yetki verilmesi halinde münferiden yerine getirmek.

 

            3.ÖZEL NİTELİKLER

               VE ŞARTLAR                     :

a. (Değişik:RG-24/6/2017- 30106) Tahsil: Fakülte veya en az 4 yıllık yüksekokul mezunu olmak.
               b.Askerlik durumu       : Askerlikle ilişiği olmamak.

                               c.Yabancı dil                : Tercih sebebidir.

     
          4.İSTİHDAM KAYNAĞI        : Kurum içi, Kurum dışı

           5. (Ek:R.G-5/3/2010-27512) SINAV  : Yapım ve Yayın Elemanı unvanlı kadrolara yapılacak kurum içi atamalar görevde yükselme sınavına tabidir.
YARDIMCI PRODÜKTÖR
 

                      SIRA NO :42
 

            1.KADRO UNVANI              : Yardımcı Prodüktör

 

2.HİZMET TANIMI               :Prodüktörün tanımında belirtilen konularda, ona yardımcı olarak çalışmak, programların teklif, araştırma, prova, yapım ve yayını için gerekli işlemleri yürütmek, malzemeleri sağlamak ve ilgili kişilerle ilişkileri düzenlemek, gerektiğinde idarenin veya prodüktörün talimatına göre program yapmak, 

 

            3.ÖZEL NİTELİKLER

               VE ŞARTLAR                     :

a. (Değişik:RG-24/6/2017- 30106) Tahsil                        : Fakülte veya en az 4 yıllık yüksekokul mezunu olmak.
                        b.Askerlik durumu       : Askerlikle ilişiği olmamak.

                        c.Yabancı dil                : Tercih sebebidir.

 

           4.İSTİHDAM KAYNAĞI       : Kurum içi, Kurum dışı 

           5. (Ek:R.G-5/3/2010-27512) SINAV : Yardımcı Prodüktör unvanlı kadrolara yapılacak kurum içi atamalar görevde yükselme sınavına tabidir.                                              

 
(Değişik:RG-30/12/2008-27096) YAYIN DENETMENİ
SIRA NO: 43
 

1. KADRO UNVANI             :   Yayın Denetmeni

                                            

2. HİZMET TANIMI         :   Programları; Anayasa, 2954 sayılı Türkiye Radyo ve Televizyon Kanunu, (Değişik ibare:RG-21/12/2012-28504) 6112 sayılı Radyo ve Televizyonların Kuruluş ve Yayın Hizmetleri Hakkında Kanun, 8/7/1999 tarihli ve 23749 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Türkiye Radyo-Televizyon Kurumu Programlarının Denetimi Hakkında Yönetmelik ve diğer ilgili mevzuat hükümlerine göre; metin, görüntü ve ses bakımından incelemek, denetlemek, mevcut hâliyle ya da yapılan eklemelerle veya çıkarmalarla yayınlanmasında sakınca olup olmadığını gerekçeleriyle tespit etmek ve değerlendirmeleri Yayın Denetleme ve Koordinasyon Kurulu Başkanlığına bildirmek.

3. ÖZEL NİTELİKLER
     VE ŞARTLAR               

a. Tahsil                               :   
Fakülte veya yüksekokul mezunu olmak.

b. Askerlik Durumu           :   
Askerlikle ilişiği bulunmamak.

c. Tecrübe                            :   
1 – (Değişik:RG-21/12/2012-28504) En az 10 yıl prodüktör, muhabir, spiker, redaktör spiker veya denetçi olarak fiilen çalışmış olmak.

2 – (Değişik:RG-21/12/2012-28504) Radyo, televizyon veya haber birimleri yapım ve yayın kadrolarında en az müdür düzeyinde yönetici olmak (Bu durumda 1 inci maddede sayılan görevlerde geçen süre ile yönetici olarak geçen sürelerin toplamının en az 10 yıl olması gerekir.)

3 – (Değişik:RG-21/12/2012-28504) Her türlü koordinatör yardımcısı veya dengi ya da daha üst idari kadrolarda görev yapmak.
                                               
4 - Farklı dil ve lehçelerde hazırlanan programların denetiminde görevlendirilenler veya daha önce Yayın Denetleme Kurulunda üye olarak görev yapmış olanlar (Bu durumda olanlar için yukarıdaki maddelerde sayılan şartlar aranmaz.).

ç. Yabancı dil                       :   Tercih sebebidir.

d.      Diğer                           :   
Farklı dil ve lehçelerde hazırlanan programların denetiminde görevlendirilmek üzere atanacaklar için Kurum tarafından yapılacak ilgili dil veya lehçe sınavında başarılı olmak.

4. İSTİHDAM
    KAYNAĞI                      :   Kurum içi veya Kurum dışı.

 

 

YAPIM VE YAYIN GÖREVLİSİ
 

                      SIRA NO :44
1.POZİSYON UNVANI        :Yapım ve Yayın Görevlisi

 

2.HİZMET TANIMI               :Dekoratörlük, ışıkçılık, grafistlik, montajcılık, resim seçicilik, sesçilik, yayın şefliği, yayın arşiv çözümleyiciliği ile benzeri diğer yapım, yayın, program, teknik ve prodüksiyon hizmetlerini yapmak. 

 

3.ÖZEL NİTELİKLER

    VE ŞARTLAR                     :

a. (Değişik:RG-24/6/2017- 30106) Tahsil                         :  Fakülte veya en az 4 yıllık yüksekokul mezunu olmak.
                        b.Askerlik durumu       : Askerlikle ilişiği olmamak.

                        c.Yabancı dil                  : Tercih sebebidir.

 

 4.İSTİHDAM KAYNAĞI        : Kurum içi, Kurum dışı.

5. (Ek:R.G-5/3/2010-27512) (Değişik:RG-21/10/2014-29152) SINAV     : Yapım ve Yayın Görevlisi unvanlı kadrolara yapılacak kurum içi atamalar görevde yükselme sınavına tabidir. Ancak, program-haber hizmetlerinde görev yapan Müdür Yardımcısı ve daha üst yönetici kadrolarında görev yapanlar için bu şart aranmaz.
 

YÖNETMEN
 

                    SIRA NO :45
  1.KADRO UNVANI              : Yönetmen

 

2.HİZMET TANIMI               : Yayınlarda görüntü ve ses malzemesini, yapım için, prodüktör tarafından öngörülen akış, plan ve program dahilinde televizyon yönetmenliğini sanat ve teknik standartlarına uygun olarak naklen, canlı, film veya band şeklinde yayınlamak üzere bütün program, teknik, artistik hizmet görevlileri ile programa katılanları yönetmek veya talimatlanan programların yapımcılığını üstlenmek.

 

3.ÖZEL NİTELİKLER

   VE ŞARTLAR                     :
a. (Değişik:RG-24/6/2017- 30106) Tahsil                        :  Fakülte veya en az 4 yıllık yüksekokul mezunu olmak.
b.Askerlik durumu       : Askerlikle ilişiği olmamak.

c. (Değişik:RG-24/6/2017- 30106) Tecrübe                    :Prodüktör, Muhabir, Spiker, Kameraman, Seslendirme Yönetmeni, Teknik Yönetmen, Mütercim-Spiker, Yapım ve Yayın Görevlisi, Yayın Şefi, Animatör, Montajcı, Dekoratör, Dramaturg, Efektör, Grafist, Işıkçı, Resim Seçici, Ressam, Sesçi, Tonmayster, Yayın Arşiv Çözümleyici, Strateji Uzmanı, Uzman, Araştırmacı, Mühendis, Başmühendis, Teknisyen, Şefteknisyen, Başteknisyen, Tekniker kadrolarında en az 1 yıl çalışmış olmak.                       

 ç.Yabancı dil                :Tercih sebebidir.

                         
4.İSTİHDAM KAYNAĞI       : Kurum içi, Kurum dışı 

5. (Ek:R.G-5/3/2010-27512) SINAV     : Yönetmen unvanlı kadrolara yapılacak kurum içi atamalar görevde yükselme sınavına tabidir.
 
(Ek bölüm:RG-24/10/2009-27386) 
MALİ DENETÇİ
SIRA NO: 46
             1. KADRO UNVANI: Mali Denetçi

             2. HİZMET TANIMI: 4/12/1984 tarihli ve 3093 sayılı Türkiye Radyo Televizyon Kurumu Gelirleri Kanununda sayılan, başta bandrol ücreti ve enerji payı gelirleri olmak üzere Kurum gelirlerinin tahakkuk, takip, tahsil ve denetlenmesi ile ilgili görevlerin yanında, her türlü Kurum harcamalarının denetlenmesi konusunda çalışmalarda bulunmak ve idarece verilecek diğer görevleri yapmak.

             3. ÖZEL NİTELİKLER VE ŞARTLAR:

             a. Tahsil: Mali Denetçi Yardımcılığında aranılan öğrenim şartları aranır.

             b. Askerlik durumu: Askerlikle ilişiği olmamak.

             c. (Değişik:RG-20/11/2013-28827) Tecrübe: Mali Denetçi Yardımcılığında en az üç yıl çalışmış olmak.

             ç. Yabancı dil: Tercih sebebidir.

             4. (Değişik:R.G-5/3/2010-27512) İSTİHDAM KAYNAĞI: İlgili mevzuat hükümleri uygulanır.

             5. (Değişik:R.G-5/3/2010-27512) SINAV AŞAMALARI: İlgili mevzuat hükümleri uygulanır.

 
 
(Ek bölüm:RG-24/10/2009-27386)
MALİ DENETÇİ YARDIMCISI
SIRA NO: 47
             1. KADRO UNVANI: Mali Denetçi Yardımcısı

             2. HİZMET TANIMI: Mali Denetçiye, hizmet tanımında belirlenmiş bulunan görevlerin yapılmasında yardımcı olmak; yetki verildiğinde Mali Denetçinin yapabileceği işleri yapmak ve idarece verilecek diğer görevleri yerine getirmek.

             3. ÖZEL NİTELİKLER VE ŞARTLAR:

             a. Tahsil: Üniversitelerin en az dört yıl süre ile eğitim veren Siyasal Bilgiler, Hukuk, İktisat, İşletme, İktisadi ve İdari Bilimler Fakülteleri ile bunlara denkliği yetkili makamlarca kabul edilen yurt içi ve yurt dışındaki dört yıl süreli fakülte veya yüksekokullardan birini bitirmiş olmak.

             b. Askerlik durumu: Askerlikle ilişiği olmamak.

             c. Yabancı dil: Tercih sebebidir.

             4. (Değişik:R.G-5/3/2010-27512) İSTİHDAM KAYNAĞI: İlgili mevzuat hükümleri uygulanır.

             5. (Değişik:R.G-5/3/2010-27512) SINAV AŞAMALARI: İlgili mevzuat hükümleri uygulanır.

 
 
(Ek bölüm:RG-24/10/2009-27386) 
STRATEJİ UZMANI
SIRA NO: 48
             1. KADRO UNVANI: Strateji Uzmanı

             2. HİZMET TANIMI: Kurum hizmetlerini etkileyecek dış faktörleri incelemek, kurum içi kapasite araştırması yapmak, hizmetlerin etkinliğini ve tatmin düzeyini analiz etmek ve genel araştırmalar yapmak, kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve Kurum tarafından benimsenen temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyon oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda performans ölçümüne ilişkin verilecek görevleri yerine getirmek, stratejik plan hazırlanmasına katkıda bulunmak, görevlendirildiği birimin görevleri ile amiri tarafından verilecek diğer görevleri yapmak.

            3. ÖZEL NİTELİKLER VE ŞARTLAR:

            a. Tahsil: Fakülte veya yüksekokul mezunu olmak.

            b. Askerlik durumu: Askerlikle ilişiği olmamak.

            c. Yabancı dil: Tercih sebebidir.

            ç. (Değişik:RG-21/10/2014-29152) Tecrübe: i) Başkan Yardımcısı, Genel Sekreter Yardımcısı, Radyo Müdürü, TRT Müdürü ile ek göstergeleri bu düzeyde veya daha yüksek tespit edilen yönetici kadrolarında,

ii) Her türlü Koordinatör, Genel Müdür Müşaviri, Özel Kalem Müdürü kadrolarında,

görev yapmış olmak. 

             4. İSTİHDAM KAYNAĞI: Kurum içi.

 

 

(Ek:RG-21/12/2012-28504)
YÖNETİM HİZMETLERİ UZMAN YARDIMCISI

SIRA NO: 49

1. KADRO UNVANI
: Yönetim Hizmetleri Uzman Yardımcısı

2. HİZMET TANIMI 
: Yönetim Hizmetleri Uzmanına, hizmet tanımında belirlenmiş bulunan görevlerin yapılmasında yardımcı olmak ve idarece verilecek diğer görevleri yerine getirmek.

3. ÖZEL NİTELİKLER

VE ŞARTLAR
:

a. Tahsil 
: Üniversitelerin en az dört yıl süre ile eğitim veren siyasal bilgiler, hukuk, iktisat, işletme, iktisadi ve idari bilimler fakülteleri ile bunlara denkliği yetkili makamlarca kabul edilen yurt içi ve yurt dışındaki dört yıl süreli fakülte veya yüksekokullardan birini bitirmiş olmak.

b. Askerlik durumu
: Askerlikle ilişiği olmamak.

c. Yabancı dil
: Tercih sebebidir.

4. SINAV
: Kamu Personel Seçme Sınavından Kurumca belirlenen asgari puanı alanların katılabileceği ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde yapılacak giriş sınavında başarılı olmak.

(Ek:RG-21/12/2012-28504)
YÖNETİM HİZMETLERİ UZMANI

SIRA NO: 50
1. KADRO UNVANI
: Yönetim Hizmetleri Uzmanı

2. HİZMET TANIMI 
: Yöneticinin karar verme fonksiyonunun rasyonel, güvenilir ve sağlıklı olması bakımından strateji ve hedeflerin belirlenmesine katkı sağlamak, karar alternatiflerini geliştirmek, sözleşme ve protokol tanzimi ile uygulama birliğinin sağlanması ile iş sağlığı ve güvenliğine yönelik hizmetleri yürütmek, bağlı bulunduğu Birimin görev alanına giren işlere katkıda bulunmak ve veri toplamak, hizmet tanımıyla ilgili konularda verilecek diğer görevleri yerine getirmek.

3. ÖZEL NİTELİKLER

VE ŞARTLAR
:

a. Tahsil 
: Yönetim Hizmetleri Uzman Yardımcılığında aranılan öğrenim şartları aranır.

b. Askerlik durumu
: Askerlikle ilişiği olmamak.

c. Yabancı dil
: Tercih sebebidir.

ç. Tecrübe
: Kurumda Yönetim Hizmetleri Uzman Yardımcısı kadrosunda en az 3 yıl çalışmak.

4. İSTİHDAM KAYNAĞI
: Kurum içi.

5. SINAV
: Kurumda Yönetim Hizmetleri Uzman Yardımcısı kadrosunda en az 3 yıl çalıştıktan sonra yapılacak yeterlik sınavında başarılı olmak.

6. DİĞER
: Yönetim Hizmetleri Uzman Yardımcılığı ve Uzmanlığı sınavları ile çalışma usul ve esasları yönetmelik ile düzenlenir.

(Ek:RG-4/4/2015-29316)
KORO ŞEFİ

SIRA NO: 51

1. KADRO UNVANI: Koro Şefi (ÇSM)

2. HİZMET TANIMI: Aynı anda birkaç farklı ezgiyi söyleyen, hepsinin birden armonik ve konrapuntik bütünlüğü oluşturduğu insan seslerinden meydana gelen topluluğu belli bir dengeyi sağlayarak yönetmek, topluluğa Genel Müdürlükçe belirlenecek geniş repertuarlı bir müzik üretimini gerçekleştirmek, repertuardaki yerli ve yabancı, bütün eserlerin koro tarafından Kurumun tespit ettiği prensiplere ve sanat ölçülerine uygun olarak icrasını yaptırmak, topluluğun icralarına kendi sanat yorumunu katmak, çalışmalarda topluluğun iş ve sanat disiplinini sağlamak, topluluğun kadro veya diğer ihtiyaçlarına ilişkin eksikliklerini tespit etmek ve bunlarla ilgili teklifte bulunmak, müzik hizmetlerine ilişkin olarak verilecek diğer görevleri yerine getirmektir.

3. ÖZEL NİTELİKLER VE ŞARTLAR:

a. Tahsil: Koro şefliği eğitimi veren, yurt içi veya yurt dışında denkliği kabul edilmiş üniversitelere bağlı konservatuarların yüksek kompozisyon veya orkestra şefliği bölümünden mezun olmak.

b. Askerlik durumu: Askerlikle ilişiği olmamak. 

c. Yabancı dil: Tercih sebebidir.

4. İSTİHDAM KAYNAĞI: Kurum içi, Kurum dışı. 

5. SINAV: Yazılı ve/veya sözlü-mülakat ve/veya uygulamalı şekilde yapılacak giriş sınavında başarılı olmak.

(Ek:RG-4/4/2015-29316)
KORO ŞEF YARDIMCISI

SIRA NO: 52

1. KADRO UNVANI: Koro Şef Yardımcısı (ÇSM)

2. HİZMET TANIMI: Koro şefine ait hizmet tanımında belirtilen görevlerin yürütülmesinde şefe yardımcı olmak, şefin verdiği görevleri yerine getirmek ve yürütmektir.

3. ÖZEL NİTELİKLER VE ŞARTLAR:

a. Tahsil: Koro şefliği eğitimi veren, yurt içi veya yurt dışında denkliği kabul edilmiş üniversitelere bağlı konservatuarların yüksek kompozisyon veya orkestra şefliği bölümünden mezun olmak.

b. Askerlik durumu: Askerlikle ilişiği olmamak. 

c. Yabancı dil: Tercih sebebidir.

4. İSTİHDAM KAYNAĞI: Kurum içi, Kurum dışı. 

5. SINAV: Yazılı ve/veya sözlü-mülakat ve/veya uygulamalı şekilde yapılacak giriş sınavında başarılı olmak.

(Ek:RG-4/4/2015-29316)
ORKESTRA ŞEFİ

SIRA NO: 53

1. KADRO UNVANI: Orkestra Şefi (ÇSM)

2. HİZMET TANIMI: Kurumun yayın, eğitim, sanat, tanıtma, arşiv ve benzeri faaliyetleri için bu daldaki müzik eserlerini icra edecek topluluğu çalıştırmak, çoksesliliğin gereği ayrı enstrüman partilerini çalan grupları armonik bir şekilde kaynaştırmak ve gerekli tınıyı sağlayarak yönetmek, topluluğa Genel Müdürlükçe belirlenecek geniş repertuarlı bir müzik üretimini gerçekleştirmek, repertuardaki yerli ve yabancı bütün eserleri topluluk tarafından Kurumun tespit ettiği uygulama prensiplerine ve sanat ölçülerine uygun olarak icra ettirmek, topluluğun icralarına kendi sanat yorumunu katmak, çalışmalarda topluluğun iş ve sanat disiplinini sağlamak, topluluğun kadro veya diğer ihtiyaçlarına ilişkin eksikliklerini tespit ederek bunların temini amacıyla teklifte bulunmak ve müzik hizmetlerine ilişkin olarak verilecek diğer görevleri yerine getirmektir.

3. ÖZEL NİTELİKLER VE ŞARTLAR:

a. Tahsil: ı) Klasik orkestralarda istihdam edilecekler için konservatuarların orkestra şefliği, kompozisyon veya çalgı eğitimi bölümlerinin birinden mezun olmak.

ıı) Caz orkestralarında (Büyük orkestralarda) istihdam edilecekler için yurt içi veya yurt dışında denkliği kabul edilmiş üniversitelere bağlı orkestra şefliği, kompozisyon veya çalgı eğitimi bölümlerinin birinden mezun olmak.

b. Askerlik durumu: Askerlikle ilişiği olmamak. 

c. Yabancı dil: Tercih sebebidir.

4. İSTİHDAM KAYNAĞI: Kurum içi, Kurum dışı. 

5. SINAV: Yazılı ve/veya sözlü-mülakat ve/veya uygulamalı şekilde yapılacak giriş sınavında başarılı olmak.

(Ek:RG-4/4/2015-29316)
ORKESTRA ŞEF YARDIMCISI

SIRA NO: 54

1. KADRO UNVANI: Orkestra Şef Yardımcısı (ÇSM)

2. HİZMET TANIMI: Orkestra şefine ait hizmet tanımında belirtilen görevlerin yürütülmesinde şefe yardımcı olmak, şefin verdiği görevleri yerine getirmek ve yürütmektir.

3. ÖZEL NİTELİKLER VE ŞARTLAR:

a. Tahsil: ı) Klasik orkestralarda istihdam edilecekler için konservatuarların orkestra şefliği, kompozisyon veya çalgı eğitimi bölümlerinin birinden mezun olmak.

ıı) Caz orkestralarında (Büyük orkestralarda) istihdam edilecekler için yurt içi veya yurt dışında denkliği kabul edilmiş üniversitelere bağlı orkestra şefliği, kompozisyon veya çalgı eğitimi bölümlerinin birinden mezun olmak.

b. Askerlik durumu: Askerlikle ilişiği olmamak. 

c. Yabancı dil: Tercih sebebidir.

4. İSTİHDAM KAYNAĞI: Kurum içi, Kurum dışı. 

5. SINAV: Yazılı ve/veya sözlü-mülakat ve/veya uygulamalı şekilde yapılacak giriş sınavında başarılı olmak.

(Ek:RG-4/4/2015-29316)
STAJYER SANATÇI

SIRA NO: 55

1. KADRO UNVANI: Stajyer Sanatçı (Ses-Saz) (THM-TSM)

2. HİZMET TANIMI: Kurum Türk Halk Müziği ve Türk Sanat Müziği üretimlerinde, kendi dallarındaki müzik eserlerini, o türün asli, geleneksel ve akademik ölçüleri dikkate alınarak Kurumun tespit ettiği sanat ve uygulama prensiplerine uygun solist veya topluluk üyesi olarak sesi ve sazı ile icra etmek, geniş repertuarlı bir müzik üretimini gerçekleştirmek, müzik hizmetlerine ilişkin olarak verilecek diğer görevleri yerine getirmektir.

3. ÖZEL NİTELİKLER VE ŞARTLAR:

a. Tahsil: Genel olarak ortaokulu bitirenler Stajyer Sanatçı (Ses-Saz) (THM-TSM) olabilirler. Ortaokul mezunlarından istekli bulunmadığı takdirde ilkokulu bitirenlerin de alınması mümkündür.

b. Askerlik durumu: Askerlikle ilişiği olmamak. 

c. Diğer: Bu dallarda eğitim veren konservatuarların ilgili bölümlerinden mezun olmak tercih sebebidir.

4. İSTİHDAM KAYNAĞI: Kurum içi, Kurum dışı. 

5. SINAV: Yazılı ve/veya sözlü-mülakat ve/veya uygulamalı şekilde yapılacak giriş sınavında başarılı olmak.

(Ek:RG-4/4/2015-29316)
SES SANATÇISI

SIRA NO: 56

1. KADRO UNVANI: Ses Sanatçısı (THM-TSM)

2. HİZMET TANIMI: Kurum Türk Halk Müziği ve Türk Sanat Müziği üretimlerinde, kendi dallarındaki müzik eserlerini, o türün asli, geleneksel ve akademik ölçüleri dikkate alınarak Kurumun tespit ettiği sanat ve uygulama prensiplerine uygun solist veya topluluk üyesi olarak sesi ile icra etmek, geniş repertuarlı bir müzik üretimini gerçekleştirmek, müzik hizmetlerine ilişkin olarak verilecek diğer görevleri yerine getirmektir.

3. ÖZEL NİTELİKLER VE ŞARTLAR:

a. Tahsil: Genel olarak ortaokulu bitirenler Ses Sanatçısı (THM-TSM) olabilirler. Ortaokul mezunlarından istekli bulunmadığı takdirde ilkokulu bitirenlerin de alınması mümkündür.

b. Askerlik durumu: Askerlikle ilişiği olmamak. 

c. Diğer: Bu dallarda eğitim veren konservatuarların ilgili bölümlerinden mezun olmak tercih sebebidir.

4. İSTİHDAM KAYNAĞI: Kurum içi.

5. SINAV: Kurumda Stajyer Sanatçı kadrosunda en az 2 yıl fiilen çalıştıktan sonra yapılacak yeterlik sınavında başarılı olmak.

(Ek:RG-4/4/2015-29316)
SAZ SANATÇISI

SIRA NO: 57

1. KADRO UNVANI: Saz Sanatçısı (THM-TSM)

2. HİZMET TANIMI: Kurum Türk Halk Müziği ve Türk Sanat Müziği üretimlerinde, kendi dallarındaki müzik eserlerini, o türün asli, geleneksel ve akademik ölçüleri dikkate alınarak Kurumun tespit ettiği sanat ve uygulama prensiplerine uygun solist veya topluluk üyesi olarak sazı ile icra etmek, geniş repertuarlı bir müzik üretimini gerçekleştirmek, müzik hizmetlerine ilişkin olarak verilecek diğer görevleri yerine getirmektir.

3. ÖZEL NİTELİKLER VE ŞARTLAR:

a. Tahsil: Genel olarak ortaokulu bitirenler Saz Sanatçısı (THM-TSM) olabilirler. Ortaokul mezunlarından istekli bulunmadığı takdirde ilkokulu bitirenlerin de alınması mümkündür.

b. Askerlik durumu: Askerlikle ilişiği olmamak. 

c. Diğer: Bu dallarda eğitim veren konservatuarların ilgili bölümlerinden mezun olmak tercih sebebidir.

4. İSTİHDAM KAYNAĞI: Kurum içi.

5. SINAV: Kurumda Stajyer Sanatçı kadrosunda en az 2 yıl fiilen çalıştıktan sonra yapılacak yeterlik sınavında başarılı olmak.

(Ek:RG-4/4/2015-29316)
STAJYER SANATÇI

SIRA NO: 58

1. KADRO UNVANI: Stajyer Sanatçı (Ses-Saz) (ÇSM)

2. HİZMET TANIMI: Kurumun çoksesli müzik dallarındaki topluluklarında/orkestralarında o müzik türünün eserlerini, türünün asli, akademik ve uluslararası ölçüleri dikkate alınarak Kurumun tespit ettiği sanat ve uygulama prensiplerine uygun topluluk üyesi olarak sesi/sazı ile icra etmek, gerektiğinde topluluk içinde sesi/sazı ile solo yapmak, geniş repertuarlı bir müzik üretimini gerçekleştirmek, müzik hizmetlerine ilişkin olarak verilecek diğer görevleri yerine getirmektir.

3. ÖZEL NİTELİKLER VE ŞARTLAR:

a. Tahsil: ı) Stajyer ses sanatçılığı için üniversitelere bağlı ve müzik eğitimi veren;

1- Konservatuarların, 

2- Müzik ve sahne sanatları fakültelerinin, 

3- Eğitim fakültelerinin müzik eğitimi bölümlerinin, 

4- Güzel sanatlar eğitimi bölümlerinin, 

şan/opera/koro, ses eğitimi bölümlerinin birinden mezun olmak (ç.ı bendi hariç).

ıı) Stajyer Saz Sanatçılığı için üniversitelere bağlı ve müzik eğitimi veren;

1- Konservatuarların, 

2- Müzik ve sahne sanatları fakültelerinin, 

3- Eğitim fakültelerinin müzik eğitimi bölümlerinin, 

4- Güzel sanatlar eğitimi bölümlerinin, 

çalgı eğitimi bölümlerinin birinden mezun olmak (ç.ıı bendi hariç).

b. Askerlik durumu: Askerlikle ilişiği olmamak. 

c. Yabancı dil: Tercih sebebidir.

ç. Diğer: ı) Kurumun bu daldaki amatör korolarında en az 5 yıl süre ile çalışmış olduğu Kurumca belgelenenlerde yukarıdaki tahsil şartı aranmaz, herhangi bir üniversite mezunu olmak yeterlidir.

ıı) Caz orkestralarında; caz müziğinde pratik ve teorik olarak bilgi birikimine sahip olan ve bu tür orkestralarda (Büyük Orkestra) en az 3 yıl icracı sanatçı olarak çalışmış olanlarda yukarıdaki tahsil şartı aranmaz, üniversite mezunu olmak yeterlidir.

4. İSTİHDAM KAYNAĞI: Kurum içi, Kurum dışı. 

5. SINAV: Yazılı ve/veya sözlü-mülakat ve/veya uygulamalı şekilde yapılacak giriş sınavında başarılı olmak.

(Ek:RG-4/4/2015-29316)
SES SANATÇISI

SIRA NO: 59

1. KADRO UNVANI: Ses Sanatçısı (ÇSM)

2. HİZMET TANIMI: Kurumun çoksesli müzik dallarındaki topluluklarında o müzik türünün eserlerini, türünün asli, akademik ve uluslararası ölçüleri dikkate alınarak Kurumun tespit ettiği sanat ve uygulama prensiplerine uygun topluluk üyesi olarak sesi ile icra etmek, gerektiğinde topluluk içinde sesi ile solo yapmak, geniş repertuarlı bir müzik üretimini gerçekleştirmek, müzik hizmetlerine ilişkin olarak verilecek diğer görevleri yerine getirmektir.

3. ÖZEL NİTELİKLER VE ŞARTLAR:

a. Tahsil: Üniversitelere bağlı ve müzik eğitimi veren;

1- Konservatuarların, 

2- Müzik ve sahne sanatları fakültelerinin, 

3- Eğitim fakültelerinin müzik eğitimi bölümlerinin, 

4- Güzel sanatlar eğitimi bölümlerinin,

şan/opera/koro, ses eğitimi bölümlerinin birinden mezun olmak.

b. Askerlik durumu: Askerlikle ilişiği olmamak. 

c. Yabancı dil: Tercih sebebidir.

4. İSTİHDAM KAYNAĞI: Kurum içi.

5. SINAV: Kurumda Stajyer Sanatçı kadrosunda en az 2 yıl fiilen çalıştıktan sonra yapılacak yeterlik sınavında başarılı olmak.

(Ek:RG-4/4/2015-29316)
SAZ SANATÇISI

SIRA NO: 60

1. KADRO UNVANI: Saz Sanatçısı (ÇSM)

2. HİZMET TANIMI: Kurumun çoksesli müzik dallarındaki orkestralarında o müzik türünün eserlerini, türünün asli, akademik ve uluslararası ölçüleri dikkate alınarak Kurumun tespit ettiği sanat ve uygulama prensiplerine uygun orkestra üyesi olarak sazı ile icra etmek, gerektiğinde orkestra içinde sazı ile solo yapmak, geniş repertuarlı bir müzik üretimini gerçekleştirmek, müzik hizmetlerine ilişkin olarak verilecek diğer görevleri yerine getirmektir.

3. ÖZEL NİTELİKLER VE ŞARTLAR:

a. Tahsil: Üniversitelere bağlı ve müzik eğitimi veren;

1- Konservatuarların, 

2- Müzik ve sahne sanatları fakültelerinin, 

3- Eğitim fakültelerinin müzik eğitimi bölümlerinin, 

4- Güzel sanatlar eğitimi bölümlerinin,

çalgı eğitimi bölümlerinin birinden mezun olmak. 

b. Askerlik durumu: Askerlikle ilişiği olmamak. 

c. Yabancı dil: Tercih sebebidir.

4. İSTİHDAM KAYNAĞI: Kurum içi.

5. SINAV: Kurumda Stajyer Sanatçı kadrosunda en az 2 yıl fiilen çalıştıktan sonra yapılacak yeterlik sınavında başarılı olmak.

(Ek:RG-4/4/2015-29316)
TONMAYSTER

SIRA NO: 61

1. KADRO UNVANI: Tonmayster

2. HİZMET TANIMI: Kurumun çeşitli müzik dallarında ürettiği kayıtlarda ve canlı yayınlarda ilgili müzik türlerinin gerektirdiği eğitimden geçerek, gerek ses fiziği ve akustik, gerekse mikrofon ve kayıt cihazları üzerinde gerekli bilgi ve tecrübeye sahip olmak, eserleri, türünün asli, akademik ve uluslararası ölçüleri dikkate alarak, Kurumun tespit ettiği sanat ve uygulama prensiplerine, müzikal yorum ve hedeflere en uygun şekilde kayıtları gerçekleştirmek, müzik hizmetlerine ilişkin olarak Kurumca verilecek diğer görevleri yerine getirmektir.

3. ÖZEL NİTELİKLER VE ŞARTLAR:

a. Tahsil: Üniversitelere bağlı müzik eğitimi veren,

1- Konservatuarların,

2- Güzel sanatlar fakültelerinin,

3- Müzik ve sahne sanatları fakültelerinin,

4- Ses mühendisliği bölümlerinin, 

5- Eğitim fakültelerinin müzik eğitimi bölümlerinin, 

birinden mezun olmak.

b. Askerlik durumu: Askerlikle ilişiği olmamak. 

c. Yabancı dil: Tercih sebebidir.

4. İSTİHDAM KAYNAĞI: Kurum içi, Kurum dışı.

5. SINAV: Yazılı ve/veya sözlü-mülakat ve/veya uygulamalı şekilde yapılacak giriş sınavında başarılı olmak.

EK-3
 

      

(Değişik başlık:RG-24/10/2009-27386) 
ŞAHSA BAĞLI KADRO UNVANLARINDA GÖREV YAPAN PERSONEL
 

 

 

                 AKSESUARCI
 

                       SIRA NO :1
 

            1.KADRO UNVANI              :Aksesuarcı

 

2.HİZMET TANIMI               :Televizyon yapımlarında ihtiyaç duyulacak her türlü aksesuarı sanat yönetmeni veya dekoratörün isteğine göre sağlamak, sahne düzenlemesine yardımcı olmak, bu malzemeyi depolamak ve korumak; televizyon yapımları için imal edilecek, satın alınacak, kiralanacak kostüm ve aksesuarları, programın muhtevasına göre tasarlamak, araştırmak, temin etmek, gerektiğinde dikmek, düzelterek uygulamak ve onarım hizmetlerini yerine getirmek ve korumak.

 

 

ANİMATÖR
 

                       SIRA NO :2 
 

            1.KADRO UNVANI              : Animatör

 

2.HİZMET TANIMI               : Çizgi film (Eğitim, Kültür ve Eğlence amaçlı filmler ile jenerikler) gibi Animasyona yönelik TV. yapımlarında gerçekleştirilmesi istenen senaryonun;

a) Zaman ve mekanlarını Animasyon tekniğine göre planlamak,                                               

                                                           b) Karakterlerin tiplerini, şekil ve ana resimlerini çizmek,

c) Çizimler için gerekli mimari, dekorasyon, kostüm, aksesuar araştırmaları yaparak, resimlendirmek,

                                                           ç) Resimli senaryoyu (storboard) hazırlamak,

                                                           d) Ara hareketleri ve renkleri tespit etmek,

ç) Çekim planını hazırlayarak; bu plana göre çekimin yapılmasını trik kameramanla birlikte sağlamaktır.

f)Amir tarafından verilecek diğer görevleri yapmak

 

     

 

BEKÇİ
 

                        SIRA NO :3
 

            1.KADRO UNVANI              :Bekçi

 

2.HİZMET TANIMI               :Görevlendirildiği bina, tesis, araç ve gereçleri yangına, sabotaja ve hırsızlığa karşı korumak; bina ve tesislere giriş ve çıkışları kontrol altında bulundurmak ve bunların emniyetlerini sağlamaktır.

 

 

 

            BİLİŞİM DESTEK KOORDİNATÖRÜ
 
                                                                                                                                 SIRA NO :4 
 

 

1. KADRO UNVANI                                     : Bilişim Destek Koordinatörü 

                                                              
2. HİZMET TANIMI                          : Bilgi teknolojileri kaynaklarının temini, tesisi, kesintisiz işletilmesi için gerekli koruyucu önlemleri almak. Bilişim kaynaklarının etkin ve verimli kullanımını sağlamak. Belirlenen standartlara ve talimatlara uygun bilişim hizmeti vermek veya verilmesini koordine etmek. Bağlı olduğu birim ile üst yönetici / yöneticileri tarafından verilecek diğer işleri yapmak.

 

 

BUTAFOR
 

                       SIRA NO :5
 

            1.KADRO UNVANI              : Butafor

 

2.HİZMET TANIMI               :Televizyon yapımlarında imalatı öngörülen aksesuar ve benzeri malzemenin projelerini hazırlamak, satın alınması ve kiralanması mümkün olmayanları imal etmek, bakım ve onarımlarını yapmak.

 

 

 

 

 

 

                ÇÖZÜMLEYİCİ-PROGRAMCI
 

                       SIRA NO :6
 

 

1. KADRO UNVANI                         : Çözümleyici Programcı

 
2. HİZMET TANIMI                          :  Sistem Çözümleyici tarafından derlenmiş iş süreçleri doğrultusunda kullanım işlevi tanımlanmış programların giriş, çıkış ve dosya yapılarını tasarlamak. Algoritmaları belirlemek. Programları yazmak, sınamak ve teknik yapılarını belgelemek. Sorumlu oldukları programları değişik ortamlarda çalıştırmak. Uygulama Programcısının çalışmalarında yönlendirici olmak. Sistem Çözümleyiciye rapor vermek.

 

 

 

DAKTİLO
 

                        SIRA NO :7
 

            1.KADRO UNVANI              :Daktilo

 

2.HİZMET TANIMI               :Her türlü yazı ve cetvelleri, belirlenmiş standartlara ve yazışma kuralarına uygun olarak, çabuk ve hatasız biçimde daktilo ile yazmaktır.

 

 

DENETÇİ
 

                       SIRA NO :8
 

            1.KADRO UNVANI              : Denetçi

 

2.HİZMET TANIMI               :Programları metin, görüntü ve ses bakımından denetlemek, denetim sonunda yayınlanıp yayınlanmamasına veya ekleme ve çıkartmalarla yayınlanmasına gerekçeli olarak karar vermektir.

 

 

 

 

 

 

 

 

DEKORATÖR
 

                      SIRA NO :9
 

            1.KADRO UNVANI              :Dekoratör

 

2.HİZMET TANIMI               :Televizyon yapımlarının dekor hizmet ve ihtiyaçlarını verilen süre içinde, yapımın içerik ve esprisine uygun olarak, yapımcı tarafından istenen kalite, estetik ve güvenlik şartlarıyla televizyon tekniğine uygun olarak tasarlamak, projelendirmek, imalat ve uygulama safhalarında bulunarak gerçekleştirmek ve çekimlerde dekorla ilgili tedbirleri almak.

 

                        

            

DÜZELTMEN
 

                      SIRA NO :10
 

1.KADRO UNVANI              :Düzeltmen

 

 

2.HİZMET TANIMI               :Yayına girecek olan, haber, haber program, program ve prototip metinlerin teksir edilmeden önce, imla kurallarına uygunluğunu kontrol etmek, yanlışlıkları ve maddi hataları düzeltmek ve aslına uygun olarak basılmasını sağlamaktır.

 

 

 

     DÜZELTMEN
 

                      SIRA NO :11
 

            1.KADRO UNVANI              :Düzeltmen (Musahhih) (Dizgi Operatörlüğü yapar)

 

2.HİZMET TANIMI               :Yayınlanan ve basım için gelen her tip yayın ve matbuanın musahhihlik ve mizanpaj işleri ile dizgi operatörlüğün yapılmasını, basılacak işlerin cilt, kapak geçirme, şerit vb. hizmetlerini takip ederek, sonuçlandırılmasını ve arşiv hizmetlerinin yapılmasını sağlamaktır.

 

 

 

 

EFEKTÖR
 

                     SIRA NO :12
 

            1.KADRO UNVANI              :Efektör

 

2.HİZMET TANIMI               :Radyo ve televizyon yayınlarında yer alan ve efekt gerektiren metinleri okuyarak, zaman ve mekan değişiklikleri vermek, müzikleri ve sesleri bulmak, çekim sırasında ve sonrasında prodüktör ve yönetmenle işbirliği yaparak bunları programa yerleştirmek ve uygulamaktır.

 

            

             

FİLM KOPYA ELEMANI
 

                      SIRA NO :13
 

            1.KADRO UNVANI              :Film Kopya Elemanı

 

2.HİZMET TANIMI               :Film yapımlarında kopyası yapılacak filmlerin; ışık ve renk düzeltmeleri için gerekli yöntemleri, mevcut araç ve gereçleri kullanarak uygulanmasını ve filmin kopyasını yapmaktır.

 

            

FİLM YIKAMA ELEMANI
 

                    SIRA NO :14
 

            1.KADRO UNVANI              :Film Yıkama Elemanı

 

2.HİZMET TANIMI               :Film yıkama hizmetleri için kimyasal banyoları hazırlamak, hazır banyonun veya takviye banyosunun yıkama cihazlarına aktarmak; yapım ve yayında kullanılan filmleri karanlık odada kasetleşmek, kaset içindeki filmin yıkama cihazında kimyasal işlemlerden geçirilerek, filmde görünmeyen görüntünün, teknik kaliteye uygun görünen görüntüye dönüştürme işlemlerini yapmak; banyodan geçmiş görüntülü filmi, film iyileştirme cihazından geçirmek ve gerektiğinde kimyasal laboratuvar analizlerini  yapmak; buralardaki araç ve gerecin güvenliği, bakım ve temizliğini yapmak; ayrıca, iş planına uygun şekilde düzenli olarak çalışılması için gerekli tedbirleri almak, çalışma sonunda güvenlik kontrollerini yapmaktır. 

 

 

FOTOĞRAFÇI
 

                     SIRA NO :15
 

            1.KADRO UNVANI              :Fotoğrafçı

 

2.HİZMET TANIMI               :Televizyon ve haber programları için fotoğraf veya slayt çekmek, çekim sonrası karanlık oda çalışmalarını fotoğraf-film tekniği ve sanat görüşüyle birleştirerek yapmak ve faks-tele faks cihazlarının kullanılmasını, bakım, işletme ve korunmasını sağlamaktır.

 

            

GARSON
 

                      SIRA NO :16
 

            1.KADRO UNVANI              :Garson

 

2.HİZMET TANIMI               :Yemek salonlarının servise hazırlanmasını ve servis yapılmasını, düzenlenmesini, yemek salonlarının temizliğinin yapılmasını, takımların servise hazırlanmasını, yemek sonrası temizliğini sağlamak ve yapmaktır.

 

      GÜMRÜK MEMURU
 

                     SIRA NO :17
 

            1.KADRO UNVANI              : Gümrük Memuru

 

2.HİZMET TANIMI               :Amirlerince kendilerine havale edilen işleri, evrak ve dokümanların kayıt ve tanzimini, arşivlenmesini, düzenli olarak ve zamanında yapmak; göreviyle ilgili her türlü daktilo veya bilgisayar yazma hizmetlerini yerine getirmek.

 

GRAFİST
 

                    SIRA NO :18
 

            1.KADRO UNVANI              :Grafist

 

2.HİZMET TANIMI               :İnternet dahil yayına ve yapıma yönelik hizmetin gerektirdiği bütün grafik, tanıtma kartı, diba, resim, canlandırma ve benzeri materyali, yayın ve yapımın muhteva ve özüne, kurumsal kimliğe veya yapımcının isteğine uygun olarak kalite, estetik ve teknik şartlarla tasarlamak, çizmek, uygulamak, kullanılan araç, gereç ve malzemenin bakım onarım ve korunmasını sağlamak. 

 

            

 

       HABER MÜTERCİMİ
 

                     SIRA NO :19
 

            1.KADRO UNVANI              :Haber Mütercimi

 

2.HİZMET TANIMI               :Yabancı haber ajansları ile haber niteliği olan bütün sözlü ve basılı yayınları haber haline getirmek, yurt içinde ve dışında haber takip etmek, haber yazmak ve röportaj yapmaktır; Dış Yayınlar Dairesi Başkanlığında görevli olanlar için ilgili dilden her türlü yayın malzemesini hazırlamak, çevirmek, seslendirmek, yayın ihtiyaçları doğrultusunda Birim amirinin kendisinden istediği diğer görevleri yapmaktır. 

 

            

 

HUKUK MÜŞAVİRİ YARDIMCISI
 

                                                                                                                              SIRA NO :20
 

            1.KADRO UNVANI              :Hukuk Müşaviri Yardımcısı

 

2.HİZMET TANIMI               :Hukuk Müşaviri kadrosu hizmet tanımında belirtilen görevlerin yerine getirilmesinde Hukuk Müşavirine yardımcı olmak, gerektiğinde bu hizmetleri tek başına yürütmek

 
 IŞIKÇI
 

                    SIRA NO :21
 

            1.KADRO UNVANI              : Işıkçı

 

2.HİZMET TANIMI               :Televizyon programlarının provaları, iç ve dış çekimleri içim yapımcı tarafından öngörülen ışık düzenini yerinde ve zamanında televizyon ve film teknolojisine ve sanat kurallarına uygun olarak tasarlamak, planlamak, kurmak ve kullanmak.

 

 

 

İSTATİSTİKÇİ
 

                     SIRA NO :22
 

            1.KADRO UNVANI              :İstatistikçi

 

2.HİZMET TANIMI               :Görev alanına giren konularda yapılacak her türlü ilmi araştırmalarla ilgili yöntem ve teknikleri uzman ve araştırmacılarla birlikte tespit etmek, verileri derlemek, işlemek, sunmak, çözümlemek ve test edilmesi işlemlerini yapmaktır.

 

                                  

KALORİFERCİ
 

                    SIRA NO :23
 

            1.KADRO UNVANI              :Kaloriferci

 

2.HİZMET TANIMI               :Hizmetin gereği olarak görevlendirdiği bina ve tesis kaloriferlerini belirtilen zamanda ve talimatlar dahilinde yapmak, yakıt durumunu devamlı kontrol altında bulundurmak, süresi içinde amirlere bildirmek; kalorifer dairesinin bakım ve temizliği ile gerektiğinde odacılık, bahçıvanlık gibi diğer hizmetleri yapmaktır.

 

(Mülga:RG-4/4/2015-29316)
KORO ŞEFİ
 

                      SIRA NO :24
 

KONTROLÖR
 

                     SIRA NO :25
 

            1.KADRO UNVANI              : Kontrolör

 

2.HİZMET TANIMI               :Görevli bulunulan servis hizmetlerinde diğer memurlarca yapılan işlemlerin mevzuat ve talimatlara uygun olarak hazırlanıp hazırlanmadığını ve doğruluğunu kontrol etmektir.

 

 

            KORUMA VE GÜVENLİK AMİRİ
 

                     SIRA NO :26
 

            1.KADRO UNVANI              :Koruma ve Güvenlik Amiri

 

2.HİZMET TANIMI               :Kurumun Koruyucu Güvenlik Özel Talimatı esaslarına göre Kurum binalarının; eşya, malzeme ve evrakının iç ve dış korunması ve güvenliklerinin sağlanması için gerekli düzenlemelerin yapılarak kontrol edilmesini temin etmektir.

 

 

KORUMA VE GÜVENLİK MEMURU
 

                      SIRA NO :27
 

1.KADRO UNVANI              : Koruma ve Güvenlik Memuru            

 

2.HİZMET TANIMI               : Bağlı bulunduğu Müdürün hizmet tanımında belirtilen görevlerden kendisine verilenleri yürütmek, 24 saat esası, vardiya veya Müdürlükçe tayin edilecek çalışma usullerine göre gece ve gündüz koruma, güvenlik ve emniyet nöbetlerini, devriye nöbeti hizmetlerini kapalı ve açık mekanlarda yürütmek, 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve bu Kanuna ilişkin yönetmelik ve TRT Koruyucu Güvenlik Özel Talimatında belirtilen tüm görev ve sorumlulukları yerine getirmek. 

 

                                               

             KOSTÜMCÜ
 

                     SIRA NO :28
 

            1.KADRO UNVANI              :Kostümcü

 

2.HİZMET TANIMI               :Televizyon yapımlarında ihtiyaç duyulacak her türlü aksesuarı sanat yönetmeni veya dekoratörün isteğine göre sağlamak, sahne düzenlemesine yardımcı olmak, bu malzemeyi depolamak ve korumak; televizyon yapımları için imal edilecek, satın alınacak, kiralanacak kostüm ve aksesuarları, programın muhtevasına göre tasarlamak, araştırmak, temin etmek, gerektiğinde dikmek, düzelterek uygulamak ve onarım hizmetlerini yerine getirmek ve korumak.

 

 

MAKYAJCI
 

                      SIRA NO :29
 

            1.KADRO UNVANI              :Makyajcı

 

2.HİZMET TANIMI               :Televizyon yapımlarına katılanların düz ve karakter makyajlarını, saç düzenlemelerini, tiplerin anatomik yapılarına, programın özüne ve televizyonun teknik şartlarına uygun olarak gerçekleştirmek.

 

            MASA ŞEF YARDIMCISI
 

                      SIRA NO :30
 

1.KADRO UNVANI              :Masa Şef Yardımcısı

 

2.HİZMET TANIMI               :Dış Yayınlar Dairesi Başkanlığı, Program Müdürlüğü, Yabancı Dil Yayınları Müdürlüğü Masa Şefi kadrosunun hizmet tanımında belirtilen görevlerden kendisine verilenleri yürütmektir. 

                                    

 

MONTAJCI
 

                    SIRA NO :31
 

            1.KADRO UNVANI              : Montajcı

 

2.HİZMET TANIMI               :Yapım yetkilisi ile birlikte veya bağımsız olarak yapımın veya haberin amacına uygun olacak şekilde kurgu hizmetlerinin teknik ve estetik kavramlarını da gözeterek görsel ve işitsel materyalleri yayına hazır hale getirmek.

 

             

ODACI
 

                     SIRA NO :32
 

            1.KADRO UNVANI              : Odacı 

 

2.HİZMET TANIMI               : Görevlendirildiği yerin her türlü temizliğini, düzenini ve bakımını yapmak, Birimlerde mevcut malzemenin korunmasını, Birimler arası evrak, malzeme ve benzeri eşyaları taşımaktır.

 

  (Mülga:RG-4/4/2015-29316)
ORKESTRA ŞEFİ
 

                      SIRA NO :33
 

 

                      SIRA NO :34
 

            1.KADRO UNVANI              :Operatör

 

2.HİZMET TANIMI               :Yapım ve yayında yararlanılan araç ve gereçlerin kullanılmasını, varsa bilgisayar sistemine yüklenmesi ve işletilmesini yapmaktır.

 

 

RAPORTÖR
 

                     SIRA NO :35
 

            1.KADRO UNVANI              : Raportör

 

2.HİZMET TANIMI               : Bağlı bulunduğu birimin ihtiyaç duyacağı alanlarda, ilgili kaynaklara dayanarak gerekli yazışmaları yapmak, raporlar hazırlamak ve raporları değerlendirmek üzere ilgili amirlere sunmak; bağlı bulunduğu birimin görevlendirdiği kurum içi ve kurum dışı ilişkilerde sekreterlik hizmetini yürütmektir.

 

            

REDAKTÖR SPİKER
 
                     SIRA NO :36 
 

            1.KADRO UNVANI              : Redaktör Spiker

 

2.HİZMET TANIMI               :Haber metinlerini dil ve anlatım birliğini sağlayacak şekilde yazmak, düzenlemek; haber ve haber program metinlerini okumak, gerektiğinde muhabirlik hizmetlerini yapmak, amir tarafından verilecek diğer görevleri yapmak.

 

 

RESİM SEÇİCİ
 

                     SIRA NO : 37
 

            1.KADRO UNVANI            Resim Seçici

 

2.HİZMET TANIMI             Provalarda, canlı yayınlarda ve band kayıtlarında yapım ve yayının gerçekleştirilmesi için akış planına ve prodüktörün talimatına göre çeşitli resim kaynaklarından gelen elektronik resimlerin yayın çıkışına seçilmesi ve gerekli görüntü efektlerinin yaratılmasında prodüktörün veya yönetmenin talimatına göre yardımcı olmak.

 

RESSAM
 

                     SIRA NO :38
 

            1.KADRO UNVANI              :Ressam

 

2.HİZMET TANIMI               :Televizyon yapımlarını, bütün resim materyalini, çizgi ve triko filmlerin ana resimlerini çizmek, karakterlerinin yaratılmasını, fon resimlerinin televizyon tekniğine uygun ve sanat ölçüleri içerisinde gerçekleştirmek, gerektiğinde eğitim çalışmalarına ilişkin çizimleri yapmak veya teknik Birimlerde genel teknik resim sanat ve teknikleri kullanılacak her türlü proje, aygıt, parça, araç, gereç ve sistemin imalat ve montaj resimlerini çizmek.
(Mülga:RG-4/4/2015-29316)
SAZ SANATÇISI
 

                      SIRA NO :39
 

(Mülga:RG-4/4/2015-29316)
SAZ SANATÇISI
  

                     SIRA NO :40
 

 

SEKRETER
 

                     SIRA NO :41
 

            1.KADRO UNVANI              : Sekreter

 

2.HİZMET TANIMI               :Amirleri ile diğer ilgililer arasındaki haberleşmeyi sağlamak, görüşmelerini düzenlemek, yazışmalarla ilgili hizmetleri, dosyalama ve benzeri işleri yürütmek.

 

SESÇİ
 

                      SIRA NO :42
 

            1.KADRO UNVANI              : Sesçi

 

2.HİZMET TANIMI               :Prodüktörün veya seslendirme yönetmeninin yazılı ve sözlü talimatlarına uygun olarak, yapım ve yayınla ilgili ses, efekt kuşağı, miks ve seslendirme işlemlerini yapmak, sesle ilgili araç ve gereçleri, teknik ve müzik bilgisiyle, ses kurallarına uygun olarak hazırlamak ve kullanmak.  

            

 

STAJYER MONTAJCI
 

                     SIRA NO :43 
 

            1.KADRO UNVANI              : Stajyer Montajcı

 

2.HİZMET TANIMI               :Montajcının görev kapsamına giren konularda onun direktiflerine göre yardımcı olmak, montajı yapılacak malzemeyi ve cihazları hazırlamak, gerektiğinde montajcının talimatına göre montajı yapmaktır.

 

 

STÜDYO ŞEFİ
 

                     SIRA NO :44
 

            1.KADRO UNVANI              : Stüdyo Şefi

 

2.HİZMET TANIMI               : Televizyon ve haber programlarının provaları, yapımı, yayını, band kayıtları için; çekim yerlerinde ve stüdyolardaki araç, gereç ve görevlileri zamanında hazır hale getirmek, kontrol etmek, yönetmen veya prodüktörün talimatlarını görevlilere iletmek, onunla işbirliği yaparak yapımın gerçekleşmesi için gerekli çalışma düzenini sağlamak.

 

            

SESLENDİRME YÖNETMEN YARDIMCISI
 

                      SIRA NO :45
 

            1.KADRO UNVANI              : Seslendirme Yönetmen Yardımcısı

 

2.HİZMET TANIMI               :Televizyon programlarının seslendirilmesinde görev alacak kişilerin tespit edilmesinde, sağlanmasında, ilişkilerin düzenlenmesinde, denetimden geçmiş bütün metinlerin kalite ve estetik standartlara uygun olarak seslendirilmesinin yönetilmesinde, yayın aşamasına kadar gereken diğer işlerin hazırlanmasında ve tamamlanmasında Seslendirme Yönetmenine yardımcı olmak.
(Mülga:RG-4/4/2015-29316)
SES SANATÇISI
 

                      SIRA NO :46 
 

 

(Mülga:RG-4/4/2015-29316)
SES SANATÇISI
 

                     SIRA NO :47
 

            

          SİSTEM ÇÖZÜMLEYİCİ
 
                     SIRA NO :48
 

            1.KADRO UNVANI              : Sistem Çözümleyici

 

2.HİZMET TANIMI               : Çözümleyici Programcının görev kapsamını aşan yönetim bilgi sistemlerinin gereksinme-kullanım işlevi konularında bilgi derlemek. Giriş, çıkış ve dosya yapılarını belirlemek, bunlara ilişkin uygulama yazılımlarının geliştirilmesini denetlemek. Çözümleyici Programcı ve Uygulama Programcılarının ürettikleri yazılımı sistematik olarak gözden geçirmek, gerektiğinde bazı program birimlerini yazmak. Sistem sınama ve belgeleme işlemini tasarlamak, denetlemek, gerektiğinde bu işleri yapmak. Sorumlu olduğu bilgi sisteminin geliştirilmesini ve güvenilirliğini sağlamak.

 

 
SİSTEM İŞLETMENİ
 

                    SIRA NO :49
 

            1.KADRO UNVANI              : Sistem İşletmeni

 

2HİZMET TANIMI                : Bağlı bulunduğu Birime ait bilgisayarların günlük açılıp     kapanması işletim komutlarının verilmesi, yedekleme işlemlerinin yapılması gibi destek hizmetlerini vermek.

 (Mülga:RG-4/4/2015-29316)
     STAJYER SANATÇI
 

                      SIRA NO :50
 

            

           STÜDYO SORUMLUSU
 

                      SIRA NO :51 
 

            1.KADRO UNVANI              :Stüdyo Sorumlusu 

 

2.HİZMET TANIMI               :Stüdyolar ve bağlı birimler ile buralardaki araç ve gerecin güvenliğini, bakımını ve temizliğini yapmak, aylık iş planına uygun şekilde düzenli olarak çalışmak ve gerekli tedbirleri alarak çalışma sonrası güvenlik kontrollerini yapmaktır.

 

STÜDYO VE FİLM YAPIM ELEMANI
 
                     SIRA NO :52
 

            1.KADRO UNVANI              : Stüdyo ve Film Yapım Elemanı

 

2.HİZMET TANIMI               : Yapım ve yayınla ilgili teknik, prodüksiyon ve artistik hizmetler konularında destek hizmetleri vermek, gerektiğinde amirleri tarafından verilecek yapım ve yayınla ilgili diğer hizmetleri yerine getirmektir.

 

ŞEF GARSON
 

                      SIRA NO :53
 

            1.KADRO UNVANI              : Şef Garson

 

2.HİZMET TANIMI               :Yemek salonlarının servise hazırlanması ile servis yapılması çalışmalarının düzenlenmesini, yemek salonlarının temizliğinin yaptırılmasını, takımların servise hazırlanmasını, yemek sonrası temizlik hizmetlerinin yaptırılmasını ve yönetime yemek salonlarının düzenlenmesi ile ilgili tekliflerde bulunulmasını sağlamak ve yapmaktır.

 

 

ŞOFÖR
 

                     SIRA NO :54
 1. KADRO UNVANI                        : Şoför      

 
2. HİZMET TANIMI                          :  Araçların; kademe bakım ve onarımlarını bizzat yapmak, kademe bakım ve onarımlarına yardımcı olmak, teslim edilen aracın her türlü sorumluluğunu taşımak, sürekli hizmete hazır tutmak, Trafik Kanun, Tüzük ve Yönetmeliklerinde açıklanan kurallara göre aracını kullanmaktır. (Özel Koruma ve Güvenlik Müdürlüğünde görev alacaklar, söz konusu Müdürlükçe kendilerine sürücü olarak verilecek her saat ve şartlardaki görevi yürütmek, 24 saat esası, vardiya veya Müdürlükçe tayin edilecek çalışma usullerine göre gece-gündüz görevlerinde ve devriye nöbeti hizmetinde aracını kullanmaktır.)

 

 

TABİP 
 

                      SIRA NO :55
 

            1.KADRO UNVANI              :Tabip

 

2.HİZMET TANIMI               :Kurum personelinin ve bakmakla yükümlü olduğu aile fertlerinin muayene ve tedavilerini yapmak, gerekli hallerde resmi sağlık kuruluşlarına havale etmek, sağlık hizmetlerini, mevcut mevzuat dahilinde en iyi şekilde yapmaktır.

 

     TABİP (PRATİSYEN) 
 

                      SIRA NO :56
 

            1.KADRO UNVANI              :Tabip (Pratisyen)

 

2.HİZMET TANIMI               :Kurum personelinin ve bakmakla yükümlü olduğu aile fertlerinin muayene ve tedavilerini yapmak, gerekli hallerde resmi sağlık kuruluşlarına havale etmek, sağlık hizmetlerini, mevcut mevzuat dahilinde en iyi şekilde yapmaktır.

 

 

TAHSİLDAR
 

                      SIRA NO :57
 

            1.KADRO UNVANI              : Tahsildar        

 

2.HİZMET TANIMI               : Kurumun, Kurum dışı alacak ve borçlarını vezne dışında tahsil ve tediye etmek, gerektiğinde veznenin para ile ilgili işlerinde yardımcı olmak ve bu görevlerle ilgili sorumluluğu taşımaktır.

 

 

                                               

TEKSİRCİ
 

                      SIRA NO :58
 

            1.KADRO UNVANI              : Teksirci          

 

2.HİZMET TANIMI               :Metinleri çoğaltmak, harmanlamak ve bunun için kullanılan makinelerin temizliğini ve bakımını yaparak sürekli hizmete hazır tutmaktır.

 

            

TELEBİLGİ OPERATÖRÜ
 

                     SIRA NO :59
 

            1.KADRO UNVANI              : Telebilgi Operatörü

 

2.HİZMET TANIMI               : Desenlendirilmiş ve redakte edilmiş yazıları bilgisayar sistemine yüklemek.

 

 

TELEKS OPERATÖRÜ
 

                     SIRA NO :60
 

            1.KADRO UNVANI              : Teleks Operatörü

 

2.HİZMET TANIMI               : Kurumun yurt içi ve yurt dışı teleks haberleşmesini, hizmetin gerektirdiği çabuklukla yapmak ve standart esaslara göre yürütmektir.

 

                                 

 (Şef Teleksçi unvanı ile görev yapanlar yukarıdaki unvan kapsamında değerlendirilmiştir)

 

 

TELETEKST KOORDİNATÖRÜ
 

                     SIRA NO :61
            

1.KADRO UNVANI              : Teletekst Koordinatörü

 

2.HİZMET TANIMI               : Teletekst yayınında yer alabilecek konuları araştırmak, geliştirmek, tespit etmek, seçmek, uygulanmasını sağlamak, yayın sayfalarını kontrol etmek, rapor tutmak, gerektiğinde müdahale ederek yayındaki hataları düzeltmek.

 

 

TELETEKST YAPIM VE YAYIN ELEMANI
 

                      SIRA NO :62
            

1.KADRO UNVANI              : Teletekst Yapım ve Yayın Eleman

 

2.HİZMET TANIMI               :Teletekst Müdürlüğü'nün görev alanına giren konularda, bilgi metinlerinin teletekst yayın standartlarına uygun biçimde grafik dizaynını sağlamak, yazmak, düzenlemek ve kontrol ederek yayına vermek, bilginin zamanında ve düzenli olarak yayına ulaşmasını sağlamak.
(Mülga:RG-4/4/2015-29316)
TONMAYSTER
                    SIRA NO :63  

 

 

 

 

USTA
 

                  SIRA NO :64
 

            1.KADRO UNVANI              : Usta

 

2.HİZMET TANIMI               : Biriminin görev alanına giren her türlü imalat, bakım ve onarım hizmetlerini, teknik bilgi ve beceriyle fikren ve bedenen çalışarak, talimatlara ve verilen projelere uygun olarak yerine getirmektir. Yemekhane hizmetlerinde çalışacaklarda; yemeğin zamanında, kaliteli, temiz ve sağlıklı biçimde hazırlanmasını sağlamak, yemek malzemesinin iyi bir biçimde korunmasını ve kullanılmasını temin etmek, satın alma hizmetlerine iştirak etmek ve yemekleri usulüne uygun şekilde pişirmek. 

 

 

   

USTA (Mücellitlik yapar)
 

                      SIRA NO :65
 

            1.KADRO UNVANI              : Usta (mücellitlik yapar)

 

2.HİZMET TANIMI               :Basımda kullanılacak kağıt, karton vs.nin teknik şartnamesine göre firesiz kesiminin, basımı tamamlanan işlerin puante zımba ve konik makinesinde zımba ve konik yapımı, dikiş, harman ve tutkal hizmetleri ile tıraş işlerinin, makinelerin bakım ve temizliğini yapmaktır.

 

 

 

UYGULAMA PROGRAMCISI
 

                      SIRA NO :66 
 

            1.KADRO UNVANI              :Uygulama Programcısı

 

2.HİZMET TANIMI               :Kullanım işlevi tanımlanmış, giriş, çıkış ve dosya yapıları tasarlanmış, temel algoritma aşamaları belirlenmiş programları yazmak. Geliştirilmiş uygulama yazılımlarının kullanım kılavuzlarını hazırlamak. Kullanımda ortaya çıkan sorulara cevap vermek ve Yazılım Destek Elemanına yardımcı olmak. Çözümleyici Programcıya rapor vermek.

 

 

 

 

            YAYIN KOORDİNATÖRÜ
 

                     SIRA NO :67
 

            1.KADRO UNVANI              : Yayın Koordinatörü

 

2.HİZMET TANIMI               : Yayını izlemek veya yayınla ilgili raporları incelemek, yayın ve yayın sonuçlarını değerlendirmek, analizini yapmak, yayın akış ve estetiğinin düzenli bir biçimde sürdürülmesi amacıyla hata ve aksaklıkları önleyici tedbirleri araştırmak ve tekliflerde bulunmaktır.

 

            

 

                            YAYIN ARŞİV ÇÖZÜMLEYİCİSİ
 

                      SIRA NO :68 
            

1.KADRO UNVANI              : Yayın Arşiv Çözümleyicisi

 

2.HİZMET TANIMI               : Arşiv materyallerinin içerik çözümlemesini yapmak, bu verileri kabul edilmiş standartlar içinde kodlamak, sınıflandırmak, belgelemek ve bilgisayar ortamına aktarmak, arşiv materyalleri üzerinde arama ve sorgulama işlemlerini gerçekleştirmek. 

 

 

                        

YARDIMCI YAYIN ARŞİV ÇÖZÜMLEYİCİSİ
 

                      SIRA NO :69
            

1.KADRO UNVANI              :Yardımcı Yayın Arşiv Çözümleyicisi

 

             2.HİZMET TANIMI              : Yayın Arşiv Çözümleyicisi tanımında belirtilen konularda ona yardımcı olarak çalışmak, dokümantasyon çalışmasının sağlıklı gerçekleşmesi için gereken işlemleri ve araştırmaları yapmak, ilgili kişilerle ilişkileri düzenlemek, içerik çözümlemesi, dokümantasyon, arama sorgulama ve verilerin bilgisayar ortamına aktarılması işlemini yapmaktır

 

 

 

 

 

 

 

 

YARDIMCI YAPIM ELEMANI
 

                      SIRA NO :70
 

            
1.KADRO UNVANI              : Yardımcı Yapım Elemanı

 

2.HİZMET TANIMI               : Yapım ve yayınla ilgili programların gerçekleştirilmesi ve yayınlanması için gereken destek hizmetlerini yapmak.

 

 

            

 

YAYIN ŞEFİ 
 

                       SIRA NO:71
 
            
1.KADRO UNVANI              :Yayın Şefi

 

2.HİZMET TANIMI               :Yayının açılışından kapanışına kadar programların akıcı bir şekilde yayınlanmasını, yayına girecek malzemenin yayın çizelgesi ile uygulama talimatlarına göre hazırlanmasını ve bunlara uygunluğunun kontrol edilmesini, günlük yayın çizelgesinin yayın malzemesi ile karşılaştırılarak yayının takibini ve günlük yayın raporlarının düzenlenmesini, olağanüstü durumlarda talimatlar doğrultusunda yayına yön verecek tedbirlerin alınmasını, günlük yayın anonslarının hazırlanmasını ve yayınla ilgili diğer hizmetlerin yürütülmesini sağlamaktır.

 

(Ek:RG-21/12/2012-28504) 

 UZMAN

SIRA NO: 72

1. KADRO UNVANI
: Uzman

2. HİZMET TANIMI
: Yöneticinin karar verme fonksiyonunun rasyonel, güvenilir ve ilmi ölçülere uygun olarak yerine getirilmesine imkan sağlamak amacıyla, bağlı bulunduğu Birimin görev alanına giren işlerde veri toplamak, karar alternatiflerini geliştirmek ve ihtisasıyla ilgili konularda verilecek diğer görevleri yerine getirmek.

Not: TH, TH-PH sınıflarındaki uzman kadrosu da bu tanım içerisinde değerlendirilmiştir.

(Ek:RG-21/12/2012-28504) 

UZMAN YARDIMCISI

SIRA NO: 73
1. KADRO UNVANI
: Uzman Yardımcısı

2. HİZMET TANIMI
: Görev alanını giren konularda yöneticinin karar verme fonksiyonunun rasyonel, güvenilir ve ilmi ölçülere uygun olarak yerine getirilmesine imkan sağlamak amacıyla, bağlı bulunduğu birimin görev alanına giren işlerde araştırma yaparak veri toplamak, karar alternatifini geliştirmek ve ihtisasıyla ilgili konularda amirince verilecek görevleri yerine getirmek.

 

                                                                       
EK-4
SÖZLEŞMELİ PERSONEL POZİSYONLARI 
 

 

SÖZLEŞMELİ YARDIMCI YAPIM ELEMANI
 

                        SIRA NO :1
 

1.POZİSYON UNVANI        : Sözleşmeli Yardımcı Yapım Elemanı

 

2.HİZMET TANIMI               : Yapım ve yayınla ilgili programların gerçekleştirilmesi ve yayınlanması için gereken destek hizmetlerini yapmak.

 

 3.ÖZEL NİTELİKLER

 VE ŞARTLAR                     
:

a.Tahsil                       
 :En az ilköğretim (ilkokul dahil) mezunu olmak.

b.Askerlik durumu       
: Askerlikle ilgisi olmamak.

c.Yabancı dil                
: Tercih sebebidir.

 

4.İSTİHDAM KAYNAĞI       : Kurum içi, Kurum dışı

 

 SÖZLEŞMELİ YAPIM VE YAYIN ELEMANI
 

                        SIRA NO :2
1.POZİSYON UNVANI        : Sözleşmeli Yapım ve Yayın Elemanı

 

2.HİZMET TANIMI               : Yapım, yayın ve teletekst ile ilgili program, teknik ve prodüksiyon hizmetlerinin bir veya birkaçını yardımcı olarak veya tek başına yapmak. 

 

 

  3.ÖZEL NİTELİKLER

   VE ŞARTLAR                     :

a.Tahsil                        :Fakülte veya yüksekokul mezunu olmak 

b.Askerlik durumu       : Askerlikle ilişiği olmamak.

c.Yabancı dil                : Tercih sebebidir.

 

4.İSTİHDAM KAYNAĞI        : Kurum içi, Kurum dışı

 

 

 

 

     SÖZLEŞMELİ MÜTERCİM
 

                      SIRA NO :3
 

            1.POZİSYON UNVANI        : Sözleşmeli Mütercim 

 

2.HİZMET TANIMI               :Yabancı dilden Türkçeye, Türkçeden yabancı dile, ilgili dilin kurallarına uygun olarak yazılı ve sözlü çeviri yapmak; Dış Yayınlar Dairesi Başkanlığında görevli olanlar için, ilgili dilde yayın malzemesi hazırlamak, sunmak, ilgili dilde yapılan yayının ihtiyaçları doğrultusunda amirin verdiği görevleri yapmak 

 

3.ÖZEL NİTELİKLER 

VE ŞARTLAR                     :           

a.Tahsil                        :Fakülte veya yüksekokul mezunu olmak. 

b.Askerlik durumu       :Askerlikle ilişiği olmamak. 

c.Yabancı dil
       : (Ek:RG-24/10/2009-27386) 
ı) (Değişik:RG-21/10/2014-29152) İlgili yabancı dil için Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavından (YDS) en az (B) seviyesinde veya YDS sınavına denkliği ÖSYM tarafından kabul edilen yabancı dil sınav türlerinden (B) seviyesine denk puan almış olmak. 

ıı) (Değişik:RG-24/6/2017- 30106) Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavı kapsamında yer almayan diller için sınav komisyonu tarafından yeterli kabul edilen yabancı dil seviyesine sahip olmak. 

  4.İSTİHDAM KAYNAĞI      : Kurum içi, Kurum dışı.

             

 Not: 2954 sayılı Kanunun geçici 11 inci maddesi gereğince yapılacak atamalarda tahsil şartı aranmaz.  

 

                                            

SÖZLEŞMELİ PROGRAM -HABER PERSONELİ
 

 

                      SIRA NO :4
 

            1.POZİSYON UNVANI                    : Sözleşmeli Program-Haber Personeli

 

2.HİZMET TANIMI                           :Kurumun Program-Haber hizmetleri sınıfında tanımlanan hizmetlerinden Kurumca uygun görülenleri kişisel beceri ve niteliklerini de katarak yerine getirmek. 

 

 

 

3. ÖZEL NİTELİKLER VE ŞARTLAR: (Değişik:RG-24/10/2009-27386)     
             a. Tahsil  : (Değişik:RG-7/9/2010-27695)  Fakülte veya yüksekokul mezunu olmak. 
             b. Askerlik durumu: Askerlikle ilişiği olmamak.

             c. Yabancı dil: Tercih sebebidir.

             ç. Diğer: Ulusal veya bölgesel bazda yayın yapan yurtiçi yayın/basın kuruluşları ile yurtdışı yayın/basın kuruluşlarının yayın, yapım, program veya haber hizmetlerinde en az 2 yıl çalışmış olanlar tercih sebebidir.

4. İSTİHDAM KAYNAĞI: (Değişik:RG-24/10/2009-27386) Kurum içi, Kurum dışı.

 

 

 

SÖZLEŞMELİ TEKNİK-BİLİŞİM PERSONELİ
 

                      SIRA NO :5
 1.POZİSYON UNVANI                    : Sözleşmeli Teknik-Bilişim Personeli

 

2.HİZMET TANIMI                           :Kurumun teknik hizmetler sınıfı ile bilişim kadrolarında tanımlanan hizmetlerinden Kurumca uygun görülenleri kişisel beceri ve niteliklerini de katarak yerine getirmek. 

 

 

 

 3.ÖZEL NİTELİKLER
    VE ŞARTLAR                                 :           

a.Tahsil   : (Değişik:R.G-5/3/2010-27512) Teknik alanda eğitim veren fakülte veya en az 4 yıllık yüksekokul mezunu olmak.
b.Askerlik durumu                   : Askerlikle ilişiği olmamak.

       
 c.Yabancı dil                           : Tercih sebebidir.

 

            4.İSTİHDAM KAYNAĞI                  : (Değişik:RG-24/10/2009-27386) Kurum içi, Kurum dışı.  

 

 

SÖZLEŞMELİ YABANCI UYRUKLU PERSONEL
 

                      SIRA NO :6
 

1.POZİSYON UNVANI                    : Sözleşmeli Yabancı Uyruklu Personel

 

2.HİZMET TANIMI                           :Kurumun program-haber, teknik hizmetler sınıfı ile bilişim kadrolarında tanımlanan hizmetlerinden Kurumca uygun görülenleri kişisel beceri ve niteliklerini de katarak yerine getirmek. 

 

 

 3.İSTİHDAM KAYNAĞI                  : Kurum içi, Kurum dışı.                                                          

 

 

 

(Ek bölüm:RG-24/10/2009-27386) 
SÖZLEŞMELİ SANATÇI
SIRA NO: 7
             1. POZİSYON UNVANI: Sözleşmeli Sanatçı

             2. HİZMET TANIMI: Kurumun tespit ettiği sanat ve uygulama prensiplerine uygun olarak sanat icra etmek, sanat ve sanat yayınlarına katkıda bulunmak, sanat ve müzik hizmetlerine ilişkin olarak verilecek diğer görevleri yerine getirmek. 

             3. İSTİHDAM KAYNAĞI: Kurum içi, Kurum dışı. 
(Ek:RG-7/9/2010-27695) 

SÖZLEŞMELİ KANAL YAYIN YÖNETMENİ

SIRA NO: 8


1. POZİSYON UNVANI
: Sözleşmeli Kanal Yayın Yönetmeni


2. HİZMET TANIMI
: Kanal yayın politikasının belirlenmesinde ve uygulanmasında Kanal Koordinatörüne yardımcı olmak, Kurumun görev alanı ile ilgili verilecek diğer görevleri yerine getirmek. 


3. ÖZEL NİTELİKLER


VE ŞARTLAR   
:


a. Tahsil
: Fakülte veya yüksekokul mezunu olmak.


b. Askerlik durumu
: Askerlikle ilişiği olmamak.


c. Yabancı dil
: Tercih sebebidir.


4. İSTİHDAM KAYNAĞI
: Kurum içi, Kurum dışı.”

 

 
                                                                       
EK-5
(Mülga:RG-24/6/2017- 30106) 
İŞÇİ SAYILMAYAN SÖZLEŞMELİ PERSONEL POZİSYONLARI
(2954 SAYILI KANUNUN GEÇİCİ 12. MADDESİ)
 

 

