EK -I
HİZMET BÖLGELERİ 
 

	I.BÖLGE
	II.BÖLGE
	III.BÖLGE

	İstanbul
	Hatay
	Siirt

	Ankara
	Trabzon
	Kars

	İzmir
	Kastamonu
	Diyarbakır

	Kocaeli
	Nevşehir
	Van

	Bursa
	Zonguldak
	Erzurum

	Antalya
	Konya
	Malatya

	Adana
	Kayseri
	 

	Balıkesir
	Edirne
	 

	Manisa
	Samsun
	 

	Denizli
	Gaziantep
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	8 YIL
	6 YIL
	4 YIL


 

EK-2

(Değişik:RG-15/6/2024-32577) 

YER DEĞİŞTİRME SURETİYLE ATANMA İSTEK FORMU
………………………. BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜNE Nakil talebimin Personel Daire Başkanlığına havalesini müsaadelerinize arz ederim.
Adı Soyadı:
Tarih: …./…./…. 

İMZA:
	MEMURUN
	Adı Soyadı
	

	
	Kurum Sicil No / T.C. Kimlik No
	

	
	Baba-Ana Adı
	

	
	Doğum Yeri ve Yılı
	

	
	Nüfusa Kayıtlı Olduğu İl ve İlçe
	

	
	Eşinin Nüfusa Kayıtlı Olduğu İl ve İlçe
	

	
	Mezun Olduğu Okul ve Bölümü
	

	
	Çalıştığı Yer
	

	
	Unvanı
	

	
	K-D-K
	

	Hizmet Bölgesindeki Çalışma Süresi (1 Mayıs tarihi itibarıyla)

Hizmet Alanındaki Çalışma Süresi (1 Mayıs tarihi itibarıyla)
	YIL
	AY

	
	
	

	
	
	

	Atanmak istediği yer
	Tercih Önceliği
	Bölge
	

	
	1
	

	
	2
	

	
	3
	

	
	4
	

	
	5
	

	EŞİNİN
	Adı Soyadı
	

	
	Görevi
	

	
	Görev Yeri
	

	
	BAKMAKLA YÜKÜMLÜ OLDUĞU KİŞİLER
	YAKINLIK
DERECESİ
	YAŞI
	OKULU

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	


Ayrılmasında sakınca yoktur
Birim Amirinin
Adı Soyadı
:                                                            İmzası
:
Görev Unvanı
:
 Tarih          :


NOT: Özür gruplarında verilmesi zorunlu görülen belgeler bu forma eklenerek personelin istihdam edildiği birime verilir.
EK-3

(Değişik:RG-15/6/2024-32577)
YER DEĞİŞTİRME DEĞERLENDİRME FORMU
	Adı ve Soyadı
	

	Görev Yeri ve Unvanı
	

	Atanmak İstediği Yer 

(5 tercih yapılacak)
	1- 

	
	2- 

	
	3- 

	
	4- 

	
	5- 

	DEĞERLENDİRME KISTASLARI
	Puan Değeri
	Adayın Puanı

	1-
	a) 3’üncü hizmet bölgesinde kaldığı her yılın 3 ile çarpımından elde edilen puan
	
	

	
	b) 2’nci hizmet bölgesinde kaldığı her yılın 2 ile çarpımından elde edilen puan
	
	

	
	c) 1’inci hizmet bölgesinde kaldığı her yılın 1 ile çarpımından elde edilen puan
	
	

	2-
	Memuriyet süresi içinde; (Aynı yılda verilmiş birden fazla belge varsa, sadece birer tanesi değerlendirmeye alınacaktır.)
	
	

	
	a) Her takdirname / başarı belgesi için
	2
	

	
	b) Her üstün başarı belgesi için
	4
	

	
	c) Her ödül için
	6
	

	3-
	Eğitim ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü tarafından memuriyet süresi içinde yapılan sınavlardan aldığı notların aritmetik ortalamasının 1/20’i
	
	

	4-
	Son beş yıl içerisinde Kamu Personeli Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavı ve buna denk kabul edilen ulusal ve uluslararası geçerliliği bulunan sınavlardan aldığı en yüksek puanın 1/20’i
	
	

	5-
	Son beş yıl içinde aldığı her disiplin cezasından;
	
	

	
	a) Her uyarma cezası için
	-1
	

	
	b) Her kınama cezası için
	-2
	

	
	c) Her aylıktan kesme cezası için
	-4
	

	
	d) Her kademe ilerlemesinin durdurulması cezası için
	-6
	

	TOPLAM
	
	


