	
	
	ÖRNEK : 1

	Adı soyadı:…………………………………………………………..

Doğum yeri : ………………………………………………………...

Doğum tarihi:………………………………………………………..

Oda sicil no su :……………………………………………………...

İlk işe giriş tarihi:…………………………........................................

Ayrılış tarihi:………………………………………………………...

En son brüt ücreti:…………………………………………………...


	
	
	


…………..……………………………………….. Noterliğinden istifaen/Nakil yoluyla ayrılan yukarıda kimliği yazılı ve fotoğrafı yapışık …………..……………………………………….. Odamızda mevcut sicil kayıtlarının tetkikinden, çalışmalarında başarılı/başarısız olduğu görülmüş ve Noterlikte istihdamının uygun olacağı/olmayacağı sonucuna varılmıştır. 

Bu belge …………..……………………………………….. Noterinin talebi üzerine verilmiştir.

………………………….. Noter Odası Başkanı

(Mühür ve imza)

ÖRNEK : 2

NOTER MEMURLARI

GİZLİ SİCİL BELGESİ
Fotoğraf

Unvanı:

Adı soyadı:

İli, İlçesi:

Doğum tarihi ve yeri:

Sicil sayısı:

Not: Noterlikler ile Türkiye Noterler Birliği ve organlarında çalışan memur ve hizmetlilerine mahsustur. 

1 — Bu tezkiye varakasındaki sorular birinci tezkiye amiri tarafından cevaplandırılacaktır. 

2 — İkinci tezkiye amiri yanlız kanaat Sütununu dolduracaktır. 

	A - YETERLİKLE İLGİLİ SORULAR

	1-
	Yaş ve sağlık noktasından işlerini yapmağa engel bir hali var mıdır?

(Numunesi veçhile tabip raporu alınarak bu varakaya rap.)
	

	2-
	Zeka ve kavrayış derecesi? 
	

	3-
	Vazifeye bağlılığı çalışkanlığı ve verim derecesi?
	

	4-
	İşinde dikkat ve intizamı takip fikri? 
	

	5-
	Müstakilen iş görme kabiliyeti teşebbüs fikri? 
	

	6-
	Kanun ve nizamlara vukuf ve riayeti? 
	

	7-
	Cesaret, azim ve sebatkarlığı? 
	

	8-
	Fevkalade hallerde ani ve isabetli karar cemre kabiliyeti? 
	

	9-
	Maiyeti üzerindeki nüfuzu, sevk ve idare kudreti? (Yalnız amirler) 
	

	10-
	Maiyeti yetiştirme kabiliyeti? (Yalnız amirler için) 
	

	B - AHLAK DURUMU İLE İLGİLİ SORULAR

	1-
	Kendisinin veya karısının memuriyetti şeref ve haysiyetini ihlal edici fiil ve hareketleri var mıdır? 
	

	2-
	Memuriyet şeref ve haysiyetini ihlal edecek şekilde işrete düşkünlüğü var mıdır? 
	

	3-
	Memuriyet şeref ve haysiyetini ihlal edecek şekilde kumara düşkünlüğü var mıdır? 
	

	4-
	Amirlere karşı terbiye, nezaket ve tavru hareketi? 
	

	5-
	Arkadaşlarına karşı terbiye, nezaket ve tavru hareketi? 
	

	6-
	İş sahiplerine karşı terbiye, nezaket ve tavru hareketi?
	

	7-
	Ağır başlımıdır? 
	

	8-
	Disipline riayet? 
	

	9-
	Maiyeti üzerindeki nüfuzu, sevk ve idare kudreti? (Yalnız amirler) 
	

	10-
	Maiyeti yetiştirme kabiliyeti (Yalnız amirler) 
	

	11-
	İstikameti ve zati menfaatine düşkünlüğü var mıdır? 
	

	12-
	Müsrif midir? 
	

	13-
	Kinciliği, garazkarlığı var mı?
	

	14-
	Yalan söyleme ve dedikodu yapma itiyadı var mıdır? 
	

	15-
	Rapor devresinde idari adli takibat veya cezası var mıdır?
	

	16-
	Resmi veya şahsi gailelerden fütura düşmüş ise vazifesinde tesiri ve bu haline nasıl izale olunacağı? 
	

	Yukarı göreve iktidar (Cevaplandırılacaktır) 
	

	Ahlaki durumu halkında intiba
	

	Birinci tezkiye amirinin vazifesi imzası ve tarihi 
	

	İkinci tezkiye 

Amirinin 

Kanaati
	Yeterlik bakımından görevinin ehli olup olmadığı 
	

	Yukarıda göreve iktidarı?
	

	Ahlaki durumu halkında intiba 
	

	Birinci ve ikinci tezkiye amirinin kanaatları arasında ihtilaf olması halinde varsa üçüncü tezkiye amirinin kanaati. 
	


ÖRNEK : 3
	……………………………. 

              Noterliği                                                ÖDEME FİŞİ
Adi ve soyadı : …………………………………………………………………..             İlgili olduğu ay 

Görevi: …………………………………………………………………………..        ……/……/…………

	Tahakkukun nevi
	Tutar
	
	Kesintiler
	Tutar

	1
	Ücret
	
	
	1
	Gelir Vergisi 
	
	

	2
	İş. Ver. Sig. Hi. 
	
	
	2
	M. Denge vergisi 
	
	

	3
	Fazla mesai 
	
	
	3
	Sigorta primi
	
	

	4
	İlave tediye 
	
	
	4
	Damga pulu
	
	

	5
	
	
	
	5
	
	
	

	6
	
	
	
	6
	
	
	

	7
	
	
	
	TOPLAM 
	
	

	8
	
	
	
	NET ÖDEME 
	
	

	TOPLAM 
	
	
	TAHAKKUK TOPLAMI 
	
	

	             Tahakkuk Sahibi                            ……………………………………………  Noteri 

                      İmza                                      …………………………………………………....


ÖRNEK : 4
	Adı soyadı
	
	Bu noterliğe giriş tarihi 

	Baba adı
	
	İmza yetkisi verildiği tarih 

	Doğum yeri
	
	Oda sicil numarası 

	Doğum tarihi
	
	Sig. sicil numarası 

	İkametgah adresi
	
	Bu noterliğe giriş ücreti 

	BU NOTERLİĞE GİRMEDEN ÖNCEKİ HİZMETLERİ
	BU NOTERLİKTEKİ HİZMETLERİ

	İşyerinin unvanı
	Görevi
	Giriş tarihi
	Ayr. tarihi
	Ayrılış sebebi
	Görevi
	Ücreti
	Terfi Yılı
	Terfi miktarı
	Terfi tarihi
	Son ücreti

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	YILLIK İZİNLERİ
	HASTALIK İZİNLERİ
	MAZERET İZİNLERİ

	Yılı
	İş kıdemi
	İzin sür.
	İzine baş. tarihi
	İzin dönüş tarihi
	Kullandığı gün
	Bakiye izni
	Yılı
	Ist. süresi
	Ist. baş. tarihi
	İst. bitiş tarihi
	Kullandığı gün
	Yılı
	Süresi
	Ayrılış tarihi
	Başlayış tarihi
	Kullandığı gün

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ÖRNEK : 5
……………………. YILI 

KAMBİYO SENETLERİ ORTAK C.H.

NOTERLİK DAİRELERİ …………………….

	Aylar
	Senet

adedi
	Elde

Edilen

Gelir

(TL)
	%

Prim

(TL)
	Ortak

C. H.

Yatan

(TL)
	Hissesine

düşen

(TL)

	Ocak 

Şubat

Mart

Nisan

Mayıs

Haziran

Temmuz

Ağustos 

Eylül

Ekim 

Kasım

Aralık 

Toplam 
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ÖRNEK : 6

EVRAK KAYIT DEFTERİ

	GELEN
	
	GİDEN

	Gelen Kayıt No. 
	Evrakın nereden geldiği
	EVRAKIN
	İlişiği 
	HÜLASASI
	Geldiği tarih 
	Evrakın gördüğü muamele
	Dosya No. 
	Gelen kayıt No. 
	
	Giden Kayıt No.
	Evrakın nereye gönderildiği
	EVRAKIN
	HÜLASASI
	Geliş

Kayıt No.

	
	
	Tarih 
	No. 
	Cinsi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Yazıldığı tarih
	Gönderildiği tarih
	Cinsi
	İlişiği
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ÖRNEK : 7

	Çıkış

Tarihi
	Çıkış

Kayıt

No.
	Dosya

No.
	Gittiği

Yer
	Yazının

Özü
	Teslim Alanın İmzası
	
	Çıkış

Tarihi
	Kayıt

Çıkış

No.
	Dosya

No.
	Gittiği

Yer
	Yazının

Özü
	Teslim Alanın

İmzası

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(Mülga ibare:RG-12/6/2012-28321) 
ÖRNEK : 9 

STAJYER İÇİN ÜÇ AYLIK RAPOR 

	Stajyerin adı soyadı
:   ……………………………………………

Staj yaptığı noterlik dairesi
:   ……………………………………………

Yanında Staj yaptığı noterin
 

Adı Soyadı
:   ……………………………………………

Staja başlama tarihi
:   …………………………………………… 


	Fotoğraf




AHLAKİ YETERLİKLE ÎLİGİLİ SORULAR

1 — 
Amirlerine karşı terbiye, nezaket ve tavru 


hareketi
:   …………………………………………………………
2 — 
Arkadaşlarına karşı terbiye, nezaket ve tavru


hareketi
:   …………………………………………………………
3 — 
İş sahiplerine karşı terbiye, nezaket ve tavru


hareketi
:   …………………………………………………………
4 — 
Disipline riayeti
:   …………………………………………………………
5 — 
Ketum ve itimada şayan mıdır? 
:   ………………………………………………………… 

6 — 
Rapor devresinde idari adli, takibat veya


cezası var mıdır? 
:   …………………………………………………………
7 — 
Kinciliği, garezkarlığı var mıdır? 
:   ………………………………………………………… 
8 — 
Paraya karşı düşkünlüğü ve mesuliyet derecesi
:   …………………………………………………………
MESLEKİ EHLİYETLE İLGİLİ SORULAR 
1 — 
Zeka ve kavrayış derecesi
:   …………………………………………………………
2 — 
Vazifeye bağlılığı ve çalışkanlık derecesi
:   …………………………………………………………
3 — 
İşinde dikkat ve intizam takip fikri
:   …………………………………………………………
4 — 
Kanun ve Nizamlara riayeti
:   …………………………………………………………
5 — 
Şimdiye kadar çalıştığı servisler ve Muaffaki-


yet derecesi 
:   …………………………………………………………
NOT : Stajda muvaffak olup olmadığı ve Noter olup olamıyacağına dair Noterin Kanısı yazılacaktır. 
ÖRNEK : 10

İMZA YETKİSİ BELGESİ

Adı Soyadı :  ………………………………………………………………….

Unvanı : ………………………………………………………………………

Yetkinin verildiği tarih : ……………………………………………………...

Yemini yaptıran Mah. Adı : ………………………………………………….

Yetkinin kullanılacağı zaman : ……………………………………………….

Yetkinin kullanılacağı yer : …………………………………………………..

Yukarıda kimliği yazılı ve fotoğrafı yapışık Başkatip/Katip ………………………………………’a yukarıda belirtilen zaman ve yerde kullanılmak üzere ………………………………… derecede imza yetkisi tarafımdan verilmiş ve Onanmıştır. 

…………………….. Noteri

…………………………….

İmza ve Mühür

ÖRNEK : 11

(Mülga:RG-20/12/1995-22499) 
