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GOREVLERI lTIBARIYLE FiiLil PERSONEL SAYILARI

{UNVAN ADI TOPLAM

Genel Midar
|Genel Miidiir ard1mc151 |

Genel Miidiir Danmigmam
Daire Bagkant

11. Hukuk Miisaviri
Kurul Bagkam1
Savunma Sekreteri

Kldemh Uzman uhedl
|Proje Sorumlusu

Kidemli Uzman Mimar

Kidemli Uzman Teknik

Kidemli Uzman Idari

Kidemli Uzman Avukat

Kidemli Uzman Miifettig

Ba; muhends _

.

Uz.man Tekmk
Bas Uzman (Idarl)

deemll Muhendls
Kidemli Mimar _

Kidemli Tek:mk B
Uzman Idari

Miihendis

Koruma ve Giivenhlk Amin =~~~

Sivil Savunma Amiri

TOPLAM _ _ |

Yukaridaki gorev iinvanlari, toplam personel sayis1 i¢inde kalmak kaydiyla Yonetim Kurulu
tarafindan degistirilebilir.
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__Personelin Gorev Dereceleri

Gorevler | | _ Bereceier

IBGlge Miidiirli, Daire Baskami, Kurul Bagkani, 1.Hukuk Miisaviri, Savunma Sekreteri,

q l Mdﬁl' ﬁi I

Bolge Miidiir Yardimcisi, Daire Baskan Yardimeisi, Hukuk Miisaviri (Merkez)

Damsman (Idarz-Tekmk) Mﬁ§awr Avukat (Merkez) I)amsman M&fetus, Arama Baige Sorumlusu
Mudﬁr Hukuk Mu$awn (Belge), Savunma Uzrnam
jtham:'nh Uzman (Mtihendls-Mlmar) Proje Sorumlusu Kldemh Uz:man (Idar;-mTekmk), Kidemh Uzman Avukat Kldemh Uzman Mufethg

Bas (MuhendzsﬂM1mar) Ba§ (Fzzlkg:; Kimyager Elektr{}alkg:: Hekim, v. b)

{Uzman (Muhendxs-Mxmar) Uzman (Tekmk) Uzman Avukat, Ba§mﬁfett1§, Bag Uzman (Idarl)

Sef , *
1deli (Miithendis-Mimar), Kidemli (Teknik), Kidemli Avukat, Miifettis, Uzman (iri)

Muhendxs—»Mxmar F12:1kg:1--K1myagermElektromkg:1-Heklm-—v b. ile Uzman Yardlmmm, Avukat, M\ifettls Yardimcisi,

Koruma ve Guvenhk Amm

Swﬂ Savunma Axmn

N O T : 1- Her kadro derecesinin birinci bsliimiinde yer alan gerev {invanlari “Ybneum” ikinci bolimiinde yer alan garev {invanlart ise “Mesiek” tinvanlandir.
2- a) 2. derecede yer alan Damigman (Teknik); Miihendis, Mimar, Fizik¢i, Kimyager Elektronike¢i v.b.ni,
b) 3. derecede yer alan Kidemli Uzman (Teknik); Fizik¢i, Kimyager, Elektronik¢i v.b.ni,
¢) 4. derecede yer alan Uzman (Teknik), 5. derecede yer alan Kidemli (Teknik); Fizik¢i, Kimyager, Elektronikei, Hekim, v.b. ni

ifade eder.
3- 2. derecede yer alan Arama Bolge Sorumlusu gérev ilinvani en fazla bblge sayisi kadar olacaktir.
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Asgari Tahsil Sarti ve Hizmet Siiresi

Gorev
Derecesi -

Gorevler Asgari Tahsil Sart Asgari Hizmet Suresi

Bolge Miidiirii, Daire Baskani, Kurul Bagkani, 1.Hukuk Miisaviri, Savunma Sekreteri 17 y1l i¢ hizmet

4 yillik yiiksek tahsil

Bolge Miidiir Yardimcisi, Daire Bagkan Yardimcisi, Hukuk Miisaviri (Merkez), 15 yil i¢ hizmet

4 yillik yiiksek tahsil

Danisman (Idari-Teknik), Miisavir Avukat (Merkez), Danigman Miifettis, Arama Bolge Sorumlusu 20 yil i¢ hizmet

Miidiir, Hukuk Miisaviri (Bolge), Savunma Uzmani 13 yil i¢ hizmet

- 4 yillik yiiksek tahsil
Kidemli Uzman (Miihendis-Mimar), Proje Sorumlusu, Kidemli Uzman (Idari-Teknik), Kidemli ylk yuksc S1

15 yil i¢ hizmet
Uzman Avukat, Kidemli Uzman Miifettis, 5> yil i¢ hizme

Bas (Miihendis-Mimar), Bas (Fizik¢i, Kimyager, Elektronik¢i, Hekim, v.b.) 9 yil 1¢ hizmet

4 yillik yiiksek tahsil

Uzman (Miihendis-Mimar), Uzman (Teknik), Uzman Avukat, Basmiifettis, Bas Uzman (Idari) 10 y1l i¢ hizmet

Sef, Kidemli (Miihendis-Mimar), Kidemli (Teknik), Kidemli Avukat, Miifettis 4 yillik yiiksek tahsil 5 yil i¢ hizmet
Uzman (Idari)) _ 6 yil ic hizmet

- 4 yillik yiiksek tahsil

Uzman Yardimcisi

4 yil i¢ hizmet

e = 3 alieiss™ 7 bl ——.. Ll -

Koruma ve Giivenlik Amiri

4 yillik yiiksek tahsil
Sivil Savunma Amiri yilliK yuKkse S1




NOT: 1)

2)

3)

4)

)

6)

7

Yukarida belirtilen asgari tahsil sart1 ve hizmet siirelerinin disinda uygulama yapilmasi, Y6netim Kurulu Karari ile miimkiindiir.

Lisan bilgisi terfilerde tercih sebebi olarak degerlendirilebilir.

Terfilerde, i¢ hizmetin yeterli olmadigt durumlarda, konu ile ilgili dig hizmetin kabul edilebilir nitelikteki boliimiiniin en fazla 11 yili degerlendirilebilir. Bunun i¢in,
alakali personelin, terfi tarihinden geriye dogru Ortaklikta en az 1 yillik kesintisiz fiili bir ¢aligmasmnm bulunmas: sarttir. Ancak, istihdaminda yasal zorunluluk olan

personelin ilgili kamu kurum ve kuruluslarinda meslekleri ya da uzmanlik alanlar ile ilgili olarak gecen hizmet siireleri, bu Yonetmelikte terfi i¢in aranan i¢ hizmet
siiresinden sayilir.

Teftis Kurulu Yonetmeligi'nde; asgari tahsil ve kidem siireleri yoniinden hakkinda hiikiim bulunan gorev unvanlari i¢in s6z konusu Yonetmelik esaslari dikkate
alinacaktir. Ortaklik personelinden olup yeterlilik sinavini1 kazanmig olanlarin, Ortaklikta ge¢cmis hizmetleri, i¢ hizmet olarak kabul edilir.

Gorev unvanlari i¢in ongoriilen asgari hizmet siiresinin dolmasina 6 ay ve daha az siire kalmasi halinde, bu siire y1la tamamlanir.

Genel Miidiir Danismani1 gorevine atanacaklar hakkinda, bu Yonetmeligin 28 inci maddesinin (c) bendinde belirlenen kosullar uygulanir.

linci derecede yer alan “Bas Danigman” kadrosuna; Inceleme ve Gelistirme Kurulu Bagkanligi’nda Uye olarak ¢aliganlardan uzmanliklari ile ilgili birimlerde miiktesebine

uygun meslek unvanlarinda gorev alacaklar ile Bolge Miidiirii, Daire Baskani v.b. Yonetim kadrolarinda ¢alisanlardan Inceleme ve Gelistirme Kurulu Uyeligi disinda
gOrev alacaklar atanir.
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, Makam ve Mesleki Sorumluluk Tazminati

Giirev ' ' o I S ' "“ - T dnecek |
Derecesi | Gorevi Tazminat Oram §i

Béle Mdrﬁ,' Daire Bz ki, Kurul Bas an, ..ukukﬁ aviri, Saa. ekretri
Genel Miidiir Danismani
Bas Danisman

Blgedi‘ir Y ardimcisi, Daire Bagkan Ydlmc:151, Hukuk Miisaviri (Mekez) '

w2 &
||

1

Bolge Sorumlusu - _ _ e
Danigman (Idari-Teknik), Miisavir Avukat (Merkez), Danisman Miifetti
Miidiir, Hukuk __ aviri 66 , Sam Uzmam ' '

Kidemli Uzman (ﬁhendistimar), Proje Sorumlusu,Kldmli Uzman (dari-'-Teknik), Kidemli Uzman Akat, Kidemli
Uzman Miifettis

Bas (Miihendis-Mimar), Bas (Fizikei, Kimyager, Elektronikei, Hekim, v.b. _
Uzman (Miihendis-Mimar), Uzman (Teknik), Uzman Avukat, Bagmiifettis, Bas Uzman (Idari
| Kidemli (Miihendis-Mimar), Kidemli (Teknik), Kidemli Avukat, Miifettis, Uzman (Idari)
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Miihendis-Mimar, izig:'i-Kmaer-Eleronikgi-—Heki-v.b. ile Uzman Yardimcisi, Avukat, Miifettis Yardimcisi

Koruma ve Giivenlik Amiri
Sivil Savunma Amiri
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Yukarida belirtilen gorev unvanlarindan hangisinde bulunurlarsa bulunsunlar, 4 yillik 6rgiin teknik yiiksek 68renim gorenlerin Makam ve Mesleki Sorumluluk Tazminatlars
% 5 oraninda artirilarak odenir.
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Meslek Tazminat:1 Tablosu

Teminindeki Giicliik Tazminati

Personele, asagida belirtilen hizmet siirelerine gore kargilarinda gosterilen puanlar tizerinden “Teminindeki
Giicliikk Tazminat1” 6denir.

Itibari Hizmet Siiresi Teminindeki Giicliik
Tazminati Puani

0-5 (dahil) y1l 1000

6-10 (dahil) yil 2000
11-15 (dahil) yil 3000
16-20 (dahil) yil 4000
21-25 (dahil) yil 5000
26-30 (dahil) yil 6000

31 ve daha fazla vyil 7000

Is Giicliigii Tazminati

| Personele; yukaridakilere ilaveten, asagida belirtilen gérevler karsisinda yer alan puanlar tizerinden
“Is Glicligli Tazminat1” ddenir.

- Gorev
Derecesi

is Giicliigii
Tazminati
Puani

Gorev

Bolge Miidiirli, Daire Bagkam, Kurul Bagkani, 1.Hukuk Miisaviri, Savunma
Sekreteri, Genel Miidiir Danismani
Bas Danisman

inceleme ve Gelistirme Kurulu Uyesi

Bolge Miidiir Yardimcisi, Daire Bagkan Yardimcisi, Hukuk Miisaviri (Merkez),
Arama Bolge Sorumlusu

Danisman (Idari-Teknik), Miisavir Avukat (Merkez),
Danisman Miifettis

inceleme ve Gelistirme Kurulu Uyesi

Miidiir, Hukuk Miisaviri (Bolge
Kidemli Uzman (Miihendis-Mimar), Proje Sorumlusu,

Kidemli Uzman (idari-Teknik), Kidemli Uzman Avukat, Kidemli Uzman Miifettis,
Savunma Uzmani

Bas (Miihendis-Mimar), Bas (Fizikg i-Kim ager-Elektronik i-Hekim-v.b.
Uzman (Miithendis-Mimar
Uzman (Teknik), Uzman Avukat, Basmiifettis, Bag Uzman (Idari

Sef
Kidemli (Mithendis-Mimar
Kidemli (Teknik), Kidemli Avukat, Miifettis, Uzman (Idari

Miihendis-Mimar,Fizik¢i-Kimyager-Elektronik¢i-Hekim-v.b.
Uzman Yardimcisi, Avukat, Miifettis Yardimcisi

Koma ve Gilivenlik Amiri
Sivil Savunma Amirt




